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 تؽس ٍؽنٌ                                 ٍعيح تؽ٘ز ٗدراضاخ ذرت٘ٝح 
 

 1كلية التربية بجامعة الملك خالد في خدمة المجتمع ومؤسساته التربويةتطوير دور 
 سمطان سعيد عبده المخلافي الأستاذ الدكتور/

 العام لمبحث الإطار: أولا
 المقدمة:-أ

ئُ اىرعيٌٞ اىعاىٜ لا َٝنِ أُ ٝنُ٘ فعاالا ٍٗؽققاا ىدٕا اا ٗاىااٝااخ اىَر٘مااج ٍْأ فاٜ  ٞاادج         

                ٗذاااا٘فٞر ٗضاااااويٖال تاااا ُٗ اىةاااارامح تااااِٞ اىعاٍعاااااخ ٍٗإضطاااااخ ضاااا٘  اىعَااااو   اىرَْٞااااح اىةاااااٍيح 

ِ أٛ ٗ ااد ٍظااٚ ّ اارا  (ل فاىةاارامح اىَعرَعٞااح ٍؼي٘تااح اىٞااً٘ أمصاار ٍاا  25-25ل 5002)اىعاا،هل 

 ٛ ل اىْااااظٌ عاااِ عااا د ٍاااِ اىع٘اٍاااو ٗالاػااار اىَْٖعٞاااح ٗالاظرَاعٞاااح ٗالا ر اااادٝح      ىيرؽااا٘ه اىينااار

ضرعح اىَراٞراخ اىَؽيٞح ٗاىعاىَٞاح ٍَاا ٗىا  طاا٘ػا عياٚ اىعاٍعااخ ىريثٞاح        ٗاى َٝارافٞحل أترزٕا: 

تغ تاِٞ ٍررظااخ   اؼاظاخ اىرَْٞح ٍٗرؼيثاذٖال ترٗز ع د ٍِ اىَإشراخ اىراٜ ذا ه عياٚ طاعر اىار     

 لاىعاٍعااخ ٗؼاظاااخ ضا٘  اىعَااو ٗتاراٍط اىرَْٞااحل اىَْاا٘ اىَرطاارل فااٜ ٍعاالاخ اىَعرفااح اىَررييااح     

ْاعٜ ئىااٚ ضاا٘  اىعَااو ٗتااراٍط اىرَْٞااحل اىرؽاا٘لاخ اىع رٝااح فااٜ ؼرمااح  ٗاىرؽاا٘ه ٍااِ اىَعرَاا  اى اا

اىط٘  الا ر ادٝح ٍٗرؼيثاذٖا ٍٗا صااؼثٖا ٍاِ اّ اٖار الا ر اادٝاخ اىقٍ٘ٞاح ٗاى٘ػْٞاح فاٜ ٍطاار         

 (.5ل 5002)اىطيؼاُل .الا ر اد اىعاىَٜ

                   ٌ ٗ اااااور اىعاٍعااااح اىااااص،ز  فقاااا  أماااا    ذعاااا  ٗ ٞيااااح م ٍااااح اىَعرَاااا ل ٍااااِ إٔاااا    ٗ

ذطارر ماو اى٘ ااور    اُ عيٚ أّٖا اى٘ ٞيح اىروٞطٞح اىرٜ ْٝثااٜ  ً(ل5002)ػعَٞح ٗاىثْ رٛل 

(ل ٗاى٘ ٞيح اىرٜ َٝناِ ىيعاٍعاح أُ   155ًل 5002ٗزٝادج فعاىٞرٖا)ػعَٞح ٗاىثْ رٛلىرؽقٞقٖا 

ل 5991تٖااا )اؼَاا ل حاىَؽٞؼاا اىَْؼقااح فااٜ ذَْٞااح ا ر ااادٝاخ  ٍَٖاااٍااِ م،ىٖااا دٗرا  ذااإدٛ

،ه اٍر ادٕا عيٚ اىَعرَ  ٍٗإضطااذٔ ٍَٗارضاح أّةاؼرٖا اىراٜ ذيثاٜ اؼرٞاظاذأل       (ل ٍِ م50

اىَرَصيااح فااٜ: ّةاار اىَعرفااح ٗاىصقافااحل ٗرفاا  اىاا٘عٜ ىاا ٙ أفااراد اىَعرَاا ل ٗاىثؽااس اىعيَااٜل     

ٗالإرَاااً تقظاااٝا اىَعرَاا ل ٗذاا٘فٞر فاارأ اىرعيااٌٞ أٗ اىررتٞااح اىَطاارَرجل ٗذيثٞااح اؼرٞاظاااخ     

 (.502-591ل 5002ٍإضطاخ اىَعرَ )عاٍرل 

ٍاِ ما،ه ٍاا ذقاً٘ تأ      فاٜ اىَعرَا    ئُ اىع، ح تِٞ اىَعرَ  ٗاىعاٍعح ذثادىٞحل فاىعاٍعح ذإشر 

تَا ٝؽٞغ تٖا ٍِ ٍْاماخ ذيرطاٖا أٗطاال اىَعرَا  أٗ ؼرمرأل     اىعاٍعح ٗذرأشر  لٍِ ٗ اور ٍٖٗاً

رْاضاة ٍا    ذٗاىثؽ٘ز ٕٗ ٓ اىع، ح ذ ف  اىعاٍعح ئىٚ ئؼ از ذاٞٞراخ فٜ اىثْٞح ٗاى٘ اور ٗاىثراٍط 

اىراٞااراخ اىرااٜ ذؽاا ز فااٜ اىَعرَاا ل ٗتقاا ر ٍااا ذياارؽٌ اىعاٍعااح تَعرَعٖااا ذنااُ٘ ا اا ر عيااٚ ذؽقٞاا       

اىع، ح تِٞ اىعاٍعاخ ٗمؼغ اىرَْٞح ٗاؼرٞاظاخ ض٘  اىعَاول  ّٗعاغ (ل 25ل 5002ٗ اويٖا)ؼ ادل 

اماو اىرْ َٞٞاح ٗاىيا٘اوػ    ذرؼية ذ٘فٞر اىثٞاّاخ ٗالإؼ اءاخ اى،زٍحل ىيقٞاً تـ: ذ اٌَٞ ٗذرؼاٞغ اىٖٞ  

ٗاى٘ضاااوو ٗالإظااراءاخ اىَْ َااح ىيعَااو دامااو ٍإضطاااخ اىقؼااال اىعاااً ٗاىراااأ ٗاىَرااريغل دراضااح  

اؼرٞاظاخ ٍإضطاخ ضا٘  اىعَاو ٍاِ اى٘ ااور ٗالاعَااه تَرريار ٍطار٘ٝاذٖا ٗذر  ااذٖا اىيعيٞاح          

 (.500ل  5002 )ؼٞ رل.ٗاىَطرقثيٞحل ذ٘فٞر اىثٞاّاخ الإؼ اوٞح اىظرٗرٝح م،ه ضْ٘اخ اىرؼح
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ٍؼاىثاح فاٜ اى٘ اد اىؽاطار تالاّيرااغ عياٚ اىَعرَا         ٗٗؼا اذٖا اىَرريياح   ٗعيٞٔ فااُ اىعاٍعاح   

اىَؽااٞغ تٖااا ٗذيثٞااح ٍرؼيثاذاأ اىَراٞاارجل ت٘طاا  اىرؼااغ اىَ،وَااح ىرؽقٞاا  ٕاا ٓ اىَؼاىااةل ٗاُ ذنااُ٘    

               اٞااارٗذ٘ظٖٞااأ تَراعااااج اىَرّٗاااح اى،زٍاااح ىااا ىل اىر   الاٝعااااتٜ ٍ ااا ر  ااا٘ج فاااٜ ئؼااا از اىراٞٞااار    

دٗرا ؼٞ٘ٝااا فااٜ ذَْٞااح اىصاارٗج اىثةاارٝحل ٕٗاا٘ ٍااا ٝرؼيااة رتااغ    ذااإدٛ(ل ٗاُ 591ل 5002)عاااٍرل 

اىعاٍعااح تاٍناّٞاذٖااا اىَادٝااح ٗاىثةاارٝح ٗمؼؼٖااا تَ٘ا اا  الإّراااض ٗاىراا ٍاخل ٍااِ ماا،ه فاارػ  ْاا٘اخ   

إِٞل مَاا ٝرؼياة   اذ اه ٍير٘ؼحل ٗئ اٍح ظط٘ر ٍةررمح تَا ٝطَػ تَرٗر ذٞاراخ ٍر فقح فٜ الاذعا 

(ل 521ًل 5992ٗط  ّ اً ٝنيو ذ ف  اىعيٌ ٍِ ٍْثعٔ فٜ اىعاٍعح ئىٚ ٍ ثٔ فٜ اىَعرَ  )ش٘ ل 

ع ٌٕ ٗاُ ذؽرأ عيٚ اىرْطٞ  ٍ  ٍإضطاخ ض٘  اىعَو ىرسٗٝ  ػيثرٖا تاىَٖاراخ اىعَيٞح اىرٜ ذطاا 

رل ٍٗاِ ٕا ٓ   ل ٗاُ ذاسٗدٌٕ تاىَٖااراخ اىراٜ افرزٕاا ذؼا٘ر اىع ا      عيٚ الاّراراع  فاٜ ضا٘  اىعَاو    

   ٗ اىر ارا  مٞيٞاح  اىَٖاراخ:ٍٖاراخ اىيااخل ٍٖاراخ الاذ اه ٗالإ ْالل ٍٖاراخ ئعا اد ضاٞرج ؼٞااج 

 (.19ل 5002فٜ اىَقاتيح)درٓل 

دٗرٕااا فااٜ ذَْٞااح اىَعرَاا    ٗٗؼاا اذٖا اىَررييااح  ع٘اٍااو ع ٝاا ج ىنااٜ ذااإدٛ اىعاٍعااح   ذااإدٛ ٗ

ىعاٍعح ٍٗ٘ا   اىعَو تاىَعرَ ل ئذاؼاح  ٗاىعَو عيٚ رفعرٔ ٗذق ٍٔل ٍْٖٗا: ئّةاء  ْ٘اخ اذ اه تِٞ ا

فرأ اىر رٝة ٗاىرعرٝة اىَٞا اّٜ أٍااً اىؼيثاح فاٜ ٍ٘ا ا  اىعَاو اىَرريياحل ذ٘ظٞأ اىثؽا٘ز اىعيَٞاح           

ٗاىرؼثٞقٞح ّؽ٘ اىقظاٝا ٗاىَةان،خ اىراٜ ٝعااّٜ ٍْٖاا اىَعرَا  ٍٗإضطااذٔل ئذاؼاح فارأ الاضارصَار          

     ٜ ل ٗطاا  ّ اااً ىرةااعٞ  أعظاااء ٕٞيااح اىراا رٝص      ىيْراااوط الاٝعاتٞااح اىرااٜ أضااير عْٖااا اىثؽااس اىعيَاا

تاىعاٍعاخ ٗاىثاؼصِٞ ى،ٕرَاً تاىثؽ٘ز اىرؼثٞقٞحل ذٖٞيح اىثٞيح اىطيَٞح ىيرعاُٗ اىَصَر تاِٞ اىعاٍعااخ   

ٍٗ٘ا   اىعَو اىَررييح فٜ اىَعرَ ل امرٞار اىقٞاداخ اىني٘ءج ىيْٖ٘ض تأعَاه اىثؽ٘ز اىَةررمح تِٞ 

 .ج عيٚ ذؽقٞ  الإ اا اىَةررمح ىيؼرفِٞاىعاٍعاخ ٍٗ٘ا   اىعَول ٗاىقادر

 (. 22-22ًل 5000)اىعاظسل 

 مشكمة البحث:-ب
ٍِ م،ه ٍا ضث ل ٍٗا اػي  عيٞٔ اىثاؼس فٜ اى راضاخ اىعيَٞح ذاخ اى يح تَ٘ط٘ل اىثؽس 

اُ عَادج م ٍح اىَعرَ  ٗاىرعيٌٞ اىَطرَر عيٚ  أم خاىرٜ ( 5009ل زإردراضح)اىؽاىٜل ٗتاىرؽ ٝ  

ذ٘ظأ عَاو اىعَاادج  فاٜ اىَطارقثول ٗاىاٚ طاعر         ئضارراذٞعٞح َيل ماىا ل ىاٞص ىا ٖٝا مؼاح     تعاٍعح اى

اىَرعا دج فاٜ م ٍاح     أدٗارٕاا اىعَادج اىَادٝح ٗاىرثراخ اىثةارٝح ٗاىرْ َٞٞاح اى اعَاح ىريعٞاو      ئٍناّٞاخ

ٔ فٜ م ٍح اىَعرَا ل ٗٝررذاة    تاىعاٍعح عيٚ ٗ ٞيح اىنيٞاخضيثا اىَعرَ . ٕٗ ا ْٝعنص  طاعر   عيٞا

اىنيٞاخ تاؼرٞاظاخ ض٘  اىعَول ٗطعر الإؼ اوٞاخ اىرٜ ذرصا  اى٘ا ا  ٗاذعإااخ    ٍطي٘ىٜ  ٗعٜ

ىٞااخ م ٍاح اىَعرَا  ٍٗإضطااذٔل ٗذ٘ظٞأ مؼؼٖاا       آىيعاٍعح ىَعالاخ ٗ ئضرراذٞعٞحذؼ٘ٝرٓل ٗغٞاب 

 ى٘ ٞيح اىعاٍعح فٜ م ٍح اىَعرَ .  الإضرراذٞعٞحٗأّةؼرٖا ىرؽقٞ  اىااٝاخ 

ل فٜ م ٍح اىَعرَا  ٍٗإضطااذٔ اىررت٘ٝاح ٍؽا ٗد اىعؼااء     تاُ دٗرٕا  ميٞح اىررتٞحٝةٞر ٗا   ٗ

ٗ ىظعر دٗر اىنيٞح فٜ ذط٘ٝ  أٍا تطثة طعر اىثْٞح اىرْ َٞٞح ٍٗازاه دُٗ اىَطر٘ٙ اىَؼي٘بل ئ

 الإٍناّٞااخ مثراذٖا ٗئٍناّٞاذٖا ٗ  رذٖا عيٚ م ٍاح اىَطاريٞ ِٝ ٍاِ ما ٍاذٖا ٍٗررظاذٖاا اٗ طاعر       

َراػثااح اىَعرَاا  اىطااع٘دٛ ٍٗإضطاااذٔ اٗ طااعر اى٘ضاااوو ٗالاضاااىٞة  ٗاى اا،ؼٞاخ اىرااٜ ذر٘ىٖااا ى

اىَطاارر ٍح اٗ ىاٞاااب اىرؼااغ الإضاارراذٞعٞح اىرااٜ ذإضااص ىةاارامح ػ٘ٝيااح اىَاا ٙ ذراعااٜ ٍ اااىػ          

 اىؼرفِٞل اىنيٞح ٗاىَعرَ  اىطع٘دٛ ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح .

 :اىطإاه اىروٞصفٜ ذرؽ د ٍةنيح اىثؽس تْاء عيٚ ٍا ضث  فاُ ٗ
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ميٞااح اىررتٞااح ظاٍعااح اىَياال ماىاا  فااٜ م ٍااح      اىَْةاا٘دج ىرؼاا٘ٝر ٗ ٞيااح اىَطاارقثيٞح  الادٗارٍااا 

 اىطإاىِٞ اىيرعِٞٞ اىراىِٞٞ: عْٔ اىَعرَ  اىطع٘دٛ ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح؟.  ٗٝريرل 

ظاٍعاح اىَيال ماىا     ميٞاح اىررتٞاح   ىرؼ٘ٝر ٗ ٞياح  ٍا ٍر٘ضغ درظح ٍَارضح الادٗار اىَؼي٘تح  .1

 إضطاذٔ اىررت٘ٝح؟ٍٗاىطع٘دٛ فٜ م ٍح اىَعرَ  

ٍَارضاح الادٗار اىَؼي٘تاح ىرؼا٘ٝر ٗ ٞياح     ٕو ذ٘ظ  فرٗ  داىح اؼ اوٞا فٜ ٍر٘ضاغ درظاح    .2

ل ذعااسٙ ٍٗإضطاااذٔ اىررت٘ٝااحاىطااع٘دٛ فااٜ م ٍااح اىَعرَاا  ظاٍعااح اىَياال ماىاا  ميٞااح اىررتٞااح 

 ىَراٞر اىقطٌ الامادَٜٝ؟

 اىداف البحث:-ج
رقثيٞح اىراٜ ذْةا ٕا ميٞاح اىررتٞاح ظاٍعاح      تةنو روٞص اىٚ ٍعرفح  الادٗار اىَط اىثؽسٖٝ ا ٗ

 اىَيل ماى  فٜ م ٍح اىَعرَ  اىطع٘دٛ ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح. ٗعيٚ ٗظٔ اىر ٘أ ٍعرفح اىراىٜ:

الادٗار اىَؼي٘تح ٍِ ميٞح اىررتٞح ىرؼ٘ٝر ٗ ٞيرٖا فٜ م ٍاح   ٍَارضحذؽ ٝ  ٍر٘ضغ درظح  .1

 ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح.اىطع٘دٛ اىَعرَ  

الادٗار اىَؼي٘تاح   ٍَارضاح ْاك فرٗ  داىح اؼ اوٞا فٜ ٍر٘ضغ درظاح  ذؽ ٝ  ٍا اذا ماّد ٕ .2

ٍٗإضطااذٔ اىررت٘ٝاحل ٗفقاا    اىطاع٘دٛ  ٍِ ميٞح اىررتٞح ىرؼ٘ٝر ٗ ٞيرٖاا فاٜ م ٍاح اىَعرَا      

 ىَراٞر اىقطٌ الامادَٜٝ.

اضرقراء ذعارب اىعاٍعاخ/اىنيٞاخ فٜ ذؼ٘ٝر ٗ ٞياح م ٍاح اىَعرَا  ٍٗإضطااخ ضا٘  اىعَاول       

 ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح اىطع٘دٛ فٜ ذؼ٘ٝر ٗ ٞيح ميٞح اىررتٞح فٜ م ٍح اىَعرَ   ٗالاضريادج ٍْٖا

ذؼ٘ٝر ٗ ٞيح اىنيٞح ىر ٍاح اىَعرَا    ذطٌٖ فٜ اىر٘صو اىٚ رؤٝح عيَٞح ٍْٖٗعٞح ٍ رٗضح  .3

ذؼا٘ٝر اىةارامح تاِٞ ميٞاح     ىلإضاٖاً فاٜ   ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝاحل ٗذقا ٌٝ ذ٘صاٞاخ ٍٗقررؼااخ     

ٍٗإضطااذٔ اىررت٘ٝاح اىَرريياح    اىطاع٘دٛ  ٖحل ٗتِٞ اىَعرَ  اىررتٞح ٗأ طاٍٖا اىَررييح ٍِ ظ

 .ٍِ ظٖح امرٙ ٗاىعٖاخ اىَطريٞ ج ٍِ ٍررظاخ ٗم ٍاخ اىنيٞح

 أىمية البحث:د. 

ذْث  إَٔٞح اىثؽس اىؽااىٜ ٍاِ إَٔٞاح ٗظا٘د ع، اح ٍرْٞاح تاِٞ اىعاٍعاح ٗاىَعرَا  ٍٗإضطااخ           

              مح ٗذيعٞاااااو أدٗاذٖاااااا ضااااا٘  اىعَاااااول ٍاااااِ مااااا،ه عقااااا٘د اىعَاااااو ٗاذيا ٞااااااخ اىرعااااااُٗ ٗاىةااااارا    

رأ اىّٞ٘طان٘   ٍ٘ط٘ل اىثؽسل الإرَااً اىا ٛ أٗى   (ل ٍَٗا ٝطر ه تٔ عيٚ إَٔٞح5ل 5002)اىطيؼاُل 

الإع،ُ اىعاىَٜ تةاُ اىرعيٌٞ اىعاىٜ ىيقرُ اىؽادٛ ٗاىعةرِٝ ٍِ م،ه ىيَ٘ط٘ل ٍْٗ  ٗ د ٍثنر  

ل 5991( ٍِ ٗشٞقح ئعا،ُ تاارٝص عااً    1ًل ل ؼٞس ّ د اىَادج)5991ل اىرؤٝح ٗاىعَو)اىّٞ٘طن٘(

ىيّٞ٘طن٘ تعْ٘اُ" اىرؤٝح ٗاىعَو" عيٚ طرٗرج اىر،ؤً تِٞ اىرعيٌٞ اىعاىٜ ٗعاىٌ اىعَول تثا ه ٍسٝا    

ٍااِ ذ٘شٞاا  اىاارٗاتغ تااِٞ  ٍإضطاااخ اىرعيااٌٞ اىعاااىٜ ٍٗإضطاااخ اىَعرَاا  اىَررييااحل ٗأماا  ٍؽراا٘ٙ          

 .اؼرٞاظاخ اىَعرَ  ٗاضرثا ٖا ( إَٔٞح ذعسٝس اىرعاُٗ ٍ  عاىٌ اىعَو ٗذؽيٞو1اىَادج)

 ( . 510ل  5002  ٍؽَ٘دل)

ؼ٘ه ع، اح اىعاٍعاح    ٍَٗا ٝعسز ٍِ إَٔٞح اىَ٘ط٘ل اىَإذَراخ اىرٜ ذرثْإا ظاٍعاخ اىعاىٌ

ًل عيٚ دٗر اىةارامح  5992أم خ ذ٘صٞاخ ٍإذَر ظاٍعح ٍٞط٘رٛل ضثرَثر فق  ٗعيٞٔ ل  تاىَعرَ 

ٜ فاٜ عَيٞااخ اىرَْٞاحل ٗاىاٚ طارٗرج ٗظا٘د ع، ااخ        تاِٞ  ؼاال اى اْاعح ٍٗإضطااخ اىرعياٌٞ اىعااى      

( اىااا ٛ َٝصاااو م،صاااح Thomesفعاىاااح تاااِٞ ٍإضطااااذٔ ٗاىَإضطااااخ اى اااْاعٞحل ٗعثااار) ذقرٝااار  

(ل دارخ اىَْا ةااخ  ACEىَْا ةاخ دارخ فٜ ىقاء )ذ،ٕاضاٜ( ت٘اضاؼح اىَعياص الاٍرٝناٜ ىيرعياٌٞ)     
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ثؽاا٘ز ٗ ااادج ٍإضطاااخ   اىامااس ٍر ٛ ( ٍااِ رؤضاااء اىعاٍعاااخ ٗاىنيٞاااخ ٗأضاااذ ج ٍٗاا ٝر   500تااِٞ)

ٗظَعٞاخل ٕٗ ا ئىٚ ذؽ ٝ  ٍا ْٝثاٜ أُ ٝرٌ ىرؼ٘ٝر ٍإضطاخ اىرعياٌٞ اىعااىٜ  ىرةاارك تياعيٞاح فاٜ      

 .(5002)اىطيؼاُل ذَْٞح اىَعرَعاخ اىَؽيٞح

ل فقاا  ٗشاا  ع، ااح اىعاٍعااح تاااىَعرَ ٗاىعاٍعاااخ اىعرتٞااح ىٞطااد فااٜ ٍْااأٙ عااِ ئدراك إَٔٞااح 

عض اىَااإذَراخ اىعرتٞااح اىرااٜ إرَااد تاا ٗر اىعاٍعااح فااٜ م ٍااح      ً( ىااث5002)ػعَٞااح ٗاىثْاا رٛل  

ّا ةد مصٞر ٍِ اىعاٍعاخ اىَ رٝح فٜ ٍإذَراذٖا اىعيَٞح دٗر ؼٞس اىَعرَ  ٗ ظاٝآ ٍٗإضطاذٔ ل 

اىعاٍعاخ فٜ م ٍح اىَعرَ  ٗذَْٞح اىثٞيح ٗاىرَْٞح الا ر ادٝحل ٍْٖا عياٚ ضاثٞو اىَصااهل اىَاإذَراخ     

ذؼاا٘ٝر اىرعيااٌٞ اىعاااٍعٜ تعاٍعااح عااِٞ شااَصل اىَااإذَر الاٗه تعْاا٘اُ      اىطااْ٘ٝح اىرااٜ أ اٍٖااا ٍرمااس  

ل اىَااإذَر اىصاااّٜ تعْاا٘اُ   51/9/5992ً-52ذؽاا ٝاخ اى٘ا اا  ٗاىَطاارقثو ٗاىَْعقاا  فااٜ اىيراارج ٍااِ       

ل ٗاىَااإذَر اىطااات   ً 5991( ٍااارش 5-5اىعاٍعاااخ فااٜ م ٍااح اىَعرَاا  ٗذَْٞااح اىثٞيااح فااٜ اىيراارج)   

ً ل ٍٗإذَراخ ظاٍعح اىقإرجل 55/55/5000-55ق  م،ه اىيررج  تعْ٘اُ اىعاٍعح ٗاىَعرَ  ٗاىَْع

ٗاىَإذَر اىصاىس تعْ٘اُ اىعاٍعاخ فٜ م ٍح اىَعرَ  ٗذَْٞح اىثٞياح ٍا  تا اٝاخ الاىيٞاح اىصاىصاحل اىيرارج       

 ً.5005ٍاٝ٘  2-1

ٗذرمس اىعاٍعاخ اىَ رٝح عيٚ اىط٘  اىَؽيٜ فقغ ل ٗذٖرٌ تثٞ  ٍْارط ٗاؼا  ٕٗا٘ اىرعياٌٞ     

( تاىْطااثح ئىااٚ ٍْرعاااخ اىعاٍعاااخ اىعاىَٞااحل ٗرغااٌ أُ ٍاا م،ذٖا ٕاويااح ئلا أُ    50: 5) صااوٗاىاا ٛ َٝ

ٍررظاذٖا ٍؽ ٗدج ٍَا ٝعنص ئّراظٞح ٍؽ ٗدج أٝظال ٗذ ار مَرامس ذنييح فقغ دَّٗا ؼطااب لارتااغ   

أٗ ٍناضااةل ٗذؽراااض ئىااٚ الاذٍ٘اذٞنٞااح ىرقيااٞل الإدارج اى٘ر ٞااحل ٗذراارض ػا اااخ عاػيااح فااٜ ٍع ااٌ   

ٖال لاّٖا ذرمس عيٚ اىَعاارا اىَرريياح دُٗ رتاغ ذيال اىَعاارا تااى٘ا   ٗاىثٞياح اىَؽيٞاحل         ذر  اذ

ٗلا زاىااد ٍةااا٘ىح تقظااااٝا الاٍرؽاّاااخ ٗاىْرااااوط ٍٗنرااة اىرْطااٞ  ٗاىطاااع،خ ٗاىؽيقاااخ اى٘ر ٞاااح       

ٗاىااارٗذِٞ  ٗاىثٞرٗ راػٞاااح ٗاىرةااارٝعاخ اىعاٍعٞاااح ٗصاااراعاخ الاضااااذ ج ٗذساٝااا  دٗر الإدارٝاااِٞ       

تٞااٌْٖ ٗتااِٞ الاضاااذ ج ل ٗذرياار اىَنرثاااخ ٗذاا ٕ٘ر اىَثاااّٜ ٗاىَعاٍااو ل ٗاىررمٞااس عيااٚ        ٗاىَْافطااح 

أشااارخ ذ٘صااٞاخ ٍااإذَر ظاٍعااح   مَااا  (.2-2ل 5005اىْاا٘اؼٜ اىةاانيٞح دُٗ اىَ٘طاا٘عٞح)عسبل   

 1-2اىيرارج  فاٜ  الاىيٞاح اىصاىصاحل    حاىقإرج اىصاىسل اىعاٍعاخ فٜ م ٍح اىَعرَ  ٗذَْٞح اىثٞيح ل ٍ  ت اٝ

الاظرَاعٞح اىَرريياح عاِ    لًل ئىٚ: ذَْٞح ٗذيعٞو دٗر اىعاٍعح فٜ ٍعاه م ٍح اىقؼاعاخ5005ٍاٝ٘ 

ق ا  الارذقااء تناو ٕا ٓ     ػرٝ  عق  اذيا ٞااخ ذعااُٗ تاِٞ اىعاٍعاح ٗاىَؽاف اح اىراٜ ذقا  فاٜ ّؼا ٖاا ت         

دٗر اى٘ؼ اخ اىر ٍٞح تاىعاٍعح ٗذةعٞ  ٍا ذق ٍٔ ٍِ ما ٍاخ ٍقاتاو اظار اعررافاا      ئترازاىقؼاعاخ. 

   ٘ ذ٘شٞا  ٗدعاٌ اىعا٘د     ؼا اخ ٗؼيسٕاا ئىاٚ ٍسٝا  ٍاِ الإّعاازل      ترَٞس اىعؼاء اىعيَاٜ ٗاىعَياٜ ىريال اى

اىٖادفح ئىٚ ذأمٞ  ع، ح اىرياعو ٗاىرا امو ٗاىار،ؼٌ تاِٞ اىعاٍعاح ٗاىَعرَا ل ٗؼياس اىقؼاال اىرااأ         

ٗذَْٞاح  ٍعاه م ٍاح اىَعرَا    ٗاىةرماخ ٗاىَإضطاخ ٗاى٘زاراخ اىَعْٞح ئىٚ ذأمٞ  دٗر اىعاٍعح فٜ 

 ٞاً اىعاٍعح تَا ى ٖٝا ٍِ مثاراخ ٗذر  ااخ ٍرَٞاسج ٗئٍناّٞااخ ٍادٝاح ٗعيَٞاح تَسٝا  ٍاِ          اىثٞيحل

اىَثااادراخ الإصاا،ؼٞح ٗاىرَْ٘ٝااح ل ٗذيعٞااو ٕاا ا اىاا ٗر فااٜ اىَرؼيااح اىَطاارقثيٞح)ػعَٞح ٗاىثْاا رٛل      

 (.111ًل 5002

ىَث ٗىاح فاٜ ٍْا ةاح    رعطا  فاٜ ؼعاٌ اىعٖا٘د ٗالاعثااء ا     ٝل اىا ٛ  اىثؽاس ٍَا ضث  ٝرثِٞ إَٔٞاح  

ٗتؽس دٗر اىعاٍعح فٜ اىرَْٞح الاظرَاعٞاح ٗالا ر اادٝح اىةااٍيحل ٗدٗرٕاا فاٜ ذَْٞاح اىثٞياح ٗ ظااٝا         

اىَعرَااا ل ٗإَٔٞاااح ٍطااااٝرذٖا ىيرؼااا٘ر الا ر اااادٛ ٗالاظرَااااعٜ ٗاىصقاااافٜ ٗاىرقْاااٜل ؼٞاااس أمااا خ      

ٍيٖااً٘ م ٍااح ؼاا٘ٝر اىَااإذَراخ اىعيَٞااح اىرااٜ ّا ةااد ذؽاا ٝاخ اى٘ا اا  ٗاىَطاارقثو ىيعاٍعاااخ عيااٚ: ذ  

ل ٗذأمٞاا  ضٞاضااح اىرعيااٌٞ اىَطاارَر اىاا ٛ ٝإماا    اىرياعااو ٍاا  اىَعرَاا ئىااٚ ٍيٖااً٘ أماار ٕٗاا٘  اىَعرَاا 
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اىَيًٖ٘ اىع ٝ  ىيرَْٞح اىَطر اٍحل ٗالاّرقاه ٍِ اىعاٍعاخ الإ يَٞٞح ئىٚ ظاٍعح اىثٞيح اىرٜ ذرياعاو ٍا    

اىعاىَٞحل ٗاىٚ ذةعٞ  اىعاٍعاح عياٚ   م ٘صٞح اى٘ا   اىَؽيٜ فٜ ئػار اىْٖظح اىرَْ٘ٝح ٗاىراٞراخ 

 .الإرَاً تقظاٝا اىَعرَ 

لذاخ اى ايح تاىعٖااخ اىَر٘ ا     ئىٖٞاا اىراٜ ٝر٘صاو    اىْرااوط   إَٔٞاح اىثؽاس ٍاِ    إَٔٞحذثرز مَا 

 :ل ٕٜٗاضريادذٖا ٍْٖا

 كلية التزبية جامعة الملك خالد: -6

 ٍِ اىي٘او  اىرٜ ذع٘د عيٚ ميٞح اىررتٞحل ٍا ٝيٜ:

 يٍ٘اخ ىينيٞحل تَ٘اردٕا ٗذْا٘ل مثاراخ ٍْرطاثٖٞا ٗإَٞرٖاا ىيَعرَا  ٍٗإضطااذٔ       ذ٘فٞر  اع ج ٍع

 اىررت٘ٝح.

  َذؼ٘ٝر ٗ ٞيرٖا فٜ م ٍح اىَعر. 

      ذ٘ظٞاأ اتؽاااز ٍْرطااثٜ اىنيٞااح ٗػيثااح اى راضاااخ اىعيٞااا فٖٞااال ّؽاا٘ اىَ٘طاا٘عاخ اىرااٜ ٝرؼيثٖااا

   ٖ ٖاااال ٗذؼااا٘ٝر اىَعرَااا  ٍٗإضطااااذٔ اىررت٘ٝاااحل ٍٗعاىعاااح اىَةااان،خ ٗاى اااع٘تاخ اىراااٜ ذ٘اظ

 تَا ٝرْاضة ٍٗرؼيثاخ ع ر اىع٘ىَح. ٍَارضاذٖا

  اىَررييحل ىيؽ ا٘ه عياٚ ٍا٘ارد ٍاىٞاح      ٗئٍناّٞاذٖإٞيح اىر رٝص تاىنيٞح  أعظاءذط٘ٝ  مثراخ

 عيٚ ذؼ٘ٝر ٍَارضاذٖا ٗاىَطر٘ٙ اىْ٘عٜ ىَررظاذٖا. ٗأ طاٍٖاذطاع  اىنيٞح 

  م ٍح اىَعرَ  ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح ف ٗأدٗارٕاٗط  ذ ٘ر اضرراذٞعٜ ىرؼ٘ٝر ٗ ٞيح اىنيٞح ٜ

ىعاٍعاح اىَيال ماىا ل ٗفاٜ ضاٞا  ذىال        الإضارراذٞعٞح ل فٜ اىَطرقثول تَا ٝرْاضاة ٍا  اىر٘ظٖااخ    

 ٝعسز اىر٘ظٔ الاضرراذٞعٜ ىنيٞح اىررتٞح.

 جامعة الملك خالد: -2

 رؼٛد ػٍٝ اٌغبِؼخ: أِْٓ فٛائذ اٌجؾش اٌؾبٌٟ اٌّزٛلغ   

  ٌؼ١ّذ اٌى١ٍخ ٌخذِخ اٌّغزّغ ِٚإعغبد عٛق اٌؼّلً فلٟ ِغلبي  ٚظ١فخ ٚو١ً ثبعزؾذاساٌزٛط١خ

زٌٛٝ اٌزخط١ؾ ٚاٌّزبثؼخ ٚاٌزم٠ُٛ ، ٠الأوبد١ّ٠خ الألغبَِٓ ع١ّغ ِغٍظ  ثأشبءاٌزٛط١خ اٌى١ٍخ، ٚ

 ٌذٚس اٌى١ٍخ فٟ رؾم١ك ٚظ١فزٙب فٟ خذِخ اٌّغزّغ.

  ،ٚاٌّؾبعلجخ،  شلشا الإٍغبِؼلخ علٍطخ ٠زل١ؼ ٌٚثّلب ٚػغ ٌٛائؼ ٌزٕظل١ُ خذِلخ اٌّغزّلغ ثبٌى١ٍلبد

ِٓ خذِخ اٌى١ٍخ ٌّغزّؼٙب ِٚإعغلبرٗ، ثّلب  ئػبف١خٌى١ٍبد طلاؽ١بد رٛف١ش ِٛاسد ِب١ٌخ ٠ّٕؼ اٚ

 لا ٠زؼبسع ِغ ع١بعخ  اٌذٌٚخ اٌغؼٛد٠خ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ.

 المجتمع ومؤسساته التزبوية: -3

زّغ ، ٚػٍٝ ٚعٗ اٌخظٛص اٌّغِٓ ٔزبئظ ٘زا اٌجؾش اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞاعزفبدح ٠زٛلغ 

اٌزؼ١ّ١ٍخ ثّٕطمخ ػغ١ش  ٚالإداسح، ٚالأ١ٍ٘خاٌّؾٍٟ ٌّٕطمخ ػغ١ش، ٚاٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؾى١ِٛخ 

 .ٚثّب ٠ؾفض٘ب ٌٍششاوخ ٚاٌزؼبْٚ ِغ و١ٍخ اٌزشث١خ ،ِٚؾبفظبرٙب اٌّخزٍفخ
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 ىـ. حدود البحث: 
٠زؾذد اٌجؾش، ِٛػٛػ١ب فٟ رط٠ٛش ٚظ١فخ و١ٍخ اٌزشث١خ فٟ خذِخ اٌّغزّغ ِٚإعغبرٗ  

١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثى١ٍخ  أػؼبءزشث٠ٛخ، ٚعغشاف١ب ثى١ٍخ اٌزشث١خ عبِؼخ اٌٍّه خبٌذ ثمش٠ش، ٚثشش٠ب فٟ اٌ

اٌزشث١خ ثألغبِٙب الاسثؼخ: اٌزشث١خ، إٌّب٘ظ ٚؽشق اٌزذس٠ظ ٚرم١ٕبد اٌزؼ١ٍُ، ٚػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ، 

 .ٚاٌزشث١خ اٌخبطخ

 مصطمحات البحث:و.  
 وظيفة خدمة المجتمع:-1

شاِظ ٚاٌخذِبد اٌزٟ رمَٛ ثٙب و١ٍبد اٌزشث١خ وٛظ١فخ ِٓ ٚظبئفٙب الأعبع١خ ٚاٌج الأٔشطخٟ٘ 

  ٠ؼشٚ(. 78،  2006اعٙبِب ِٕٙب فٟ رٍج١خ ِزطٍجبد اٌّغزّغ ٚؽً ِشىلارٗ ٚ لؼب٠بٖ )اثٛ ػشاد، 

و١ٍخ اٌزشث١خ ٠ٕجغٟ ػٍٝ اٌزٟ اٌّمزشؽخ  ثبلأدٚاساٌّغزّغ، اٌى١ٍخ فٟ خذِخ ٚظ١فخ اٌجؾش اٌؾبٌٟ 

اٌزذس٠ت، اٌزٛػ١خ  اٌجؾش اٌؼٍّٟ، ٚالاعزشبساد،فٟ: ِغبي اْ رمَٛ ثٙب ثبثٙب،  خبٌذ عبِؼخ اٌٍّه

 ٚاٌخذِخ اٌؼبِخ ٌٍّغزّغ.

 المؤسسات التربوية:-2
 الإداسحٚخجشارٙب، ِضً:  ٚئِىب١ٔبرٙب٠مظذ ثبٌّإعغبد اٌّغزف١ذح ِٓ ِخشعبد و١ٍخ اٌزشث١خ 

اٌّذاسط  ئداساد، ثّؾبفظبد إٌّطمخ ١خ ٚاٌزؼ١ٍُاٌزشث ٚئداساداٌؼبِخ ٌٍزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ثّٕطمخ ػغ١ش، 

 .ثبثٙب اٌّإعغبد اٌّغزف١ذح ِٓ خذِبد ِٚخشعبد و١ٍخ اٌزشث١خٚغ١ش٘ب ِٓ ، ٚالأ١ٍ٘خاٌؾى١ِٛخ 

 الدور:-3
                           ٍعَ٘عح ٍِ اى٘ اور ٗاىَٖاً اىرٜ ٝر٘   اىَعرَ  ٍِ ميٞح اىررتٞح اىقٞاً تٖا

ٗٝرثْٚ اىثاؼس ٕ ا اىرعرٝر  ٗٝعرا اىثؽس اىؽاىٜ دٗر اىنيٞح(ل592 ل 5002)عث  اىرض٘هل 

 ىي ٗر فٜ تؽصٔ.

 تطوير :-4
و١ٍخ اٌزشث١خ ثغبِؼخ اٌٍّه إٌّشٛدح، ٌزط٠ٛش ٚظ١فخ اٌزٛعٙبد اٌّغزمج١ٍخ ٠مظذ ثبٌزط٠ٛش، 

اٌجؾش اٌؼٍّٟ، ٚالاعزشبساد، اٌزذس٠ت،  :فٟ ِغبياٌزشث٠ٛخ خبٌذ فٟ خذِخ اٌّغزّغ ِٚإعغبد 

 .زٛػ١خ ٚاٌخذِخ اٌؼبِخ ٌٍّغزّغاٌ

 منيجية البحث:ز. 
  Analytical Inductive Approachاػزّذ اٌجبؽش إٌّٙظ اٌٛطفٟ ٚالاعزمشائٟ اٌزؾ١ٍٍٟ 

فٟ خذِخ اٌّغزّغ ِٚإعغبرٗ  ثغبِؼخ اٌٍّه خبٌذ ٌٛطف: ِشىٍخ اٌجؾش ٚٚظ١فخ و١ٍخ اٌزشث١خ

خ ٚاٌؼشث١خ ٚاٌذساعبد اٌزٟ رٕبٌٚذ ِغبلاد اٌزشث٠ٛخ، ٚفٟ ػشع رغبسة اٌغبِؼبد/ اٌى١ٍبد الأعٕج١

خذِخ اٌّغزّغ ٚرؾذ٠ذ عٛأت الاعزفبدح ِٕٙب فٟ  رط٠ٛش ٚظ١فخ و١ٍخ اٌزشث١خ فٟ خذِخ اٌّغزّغ 

 ٌلإعبثخ خٌٍجؾش، اٌّزّضٍخ ثبلاعزجبٔ أداحِٚإعغبرٗ اٌزشث٠ٛخ، ٚٚطف ِغزّغ اٌجؾش ٚػ١ٕزٗ، ٚرظ١ُّ 

فٟ  أعبرزرٙباٌى١ٍخ ٚخجشاد  ئِىب١ٔبدٌشطذ اٌجؾش ٚعّغ اٌّؼٍِٛبد اٌّطٍٛثخ  أعئٍخػٓ 

، خذِخ اٌّغزّغ ِٚإعغبرٗ اٌزشث٠ٛخ اٌزخظظبد اٌّخزٍفخ ٚٚطف و١ف١خ رط٠ٛش ٚظ١فخ اٌى١ٍخ فٟ

ٚرمذ٠ُ ِمزشؽبد ٌزط٠ٛش ٚظ١فخ  ٚئِىب١ٔبرٙبفىشٞ ثغٛأت الاعزفبدح ِٓ خجشاد اٌى١ٍخ  ئؽبسٌٚجٍٛسح 

شث٠ٛخ فٟ ع١بق اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٟ اٌزٞ رزجٕبٖ فٟ خذِخ اٌّغزّغ ِٚإعغبرٗ اٌز و١ٍخ اٌزشث١خ 
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اٌّطٍٛثخ ِٓ و١ٍخ  الأدٚاس ِّبسعخعبِؼخ اٌٍّه خبٌذ ٚو١ٍبرٙب، ٌٚغّغ ِؼٍِٛبد ؽٛي ِزٛعؾ دسعخ 

رٛطً ئ١ٌٙب اٌزشث٠ٛخ، ٚرؾ١ًٍ إٌزبئظ اٌزٟ  اٌزشث١خ ٌزط٠ٛش ٚظ١فزٙب فٟ خذِخ اٌّغزّغ ِٚإعغبرٗ

 شؽبد ٚاٌزٛط١بد. اٌجؾش، ٚفٟ ػشع الاعزٕزبعبد ٚاٌّمز

 :تطوير دور كمية التربية بجامعة الممك خالد في خدمة المجتمع ومؤسساتوثانيا: 
لإثشاص ػ١ٍّخ رط٠ٛش دٚس و١ٍخ اٌزشث١خ ثغبِؼخ اٌٍّه خبٌذ فٟ ِغبي خذِخ اٌّغزّغ ِٚإعغبرٗ 

 :اٌزشث٠ٛخ، لاثذ ِٓ اٌم١بَ ثبٌزبٌٟ

 خدمة المجتمع :  معنى -أ
دٚس اٌغبِؼخ فٟ اٌّغزّغ، ٚ ٠شرجؾ ثّزطٍجبد اٌّغزّغ اٌؾم١م١خ ٚفك خذِخ اٌّغزّغ، ٠مظذ ثٗ  

(، ٠ٚؼجلش ػٕلٗ ثّظلطٍؾبد ػذ٠لذح، ِضلً : ِظلطٍؼ اٌشلشاوخ 38َ، 2000سؤ٠خ الزظبد٠خ )اٌؼلبعض، 

Partnership ِٚظطٍؼ اٌزؾبٌف ، Alliance ًِظلطٍؼ، ٚ ثل١ٓ اٌغبِؼلخ ِٚإعغلبد علٛق اٌؼّل 

اٌغبِؼلخ اٌلزٞ ٠ؼٕلٝ ٚطلٛي   Outreachِظلطٍؼ، University Extensionٚ الاِزلذاد اٌغلبِؼٟ

 . ، اٌّغزّغ ِٚإعغبرٗ حاٌّغزف١ذح ِٓ ِخشعبد اٌغبِؼخئٌٝ اٌخبسط

اٌششاوخ ٚاٌزؾبٌف ػٓ ِغز١٠ٛٓ ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌغبِؼبد ِٚإعغبد عٛق اٌّغزّغ ، ؽ١ش  ذٚرؼ 

ذٜ صِٕٟ ٠ش١ش ِظطٍؼ اٌششاوخ ئٌٝ ػلالخ ث١ٓ ششوبء ٚاْ اٌششاوخ ػ١ٍّخ ِٛلٛرخ ِٚؾذدح ثّ

لظ١ش ٚرشوض ػٍٝ لؼب٠ب أ١ٔخ ٍِٚؾخ ٚرزُ ثغشع ؽً ِشىلاد ِؼ١ٕخ  ِضً رٍه اٌزٞ رؾزبعٙب 

اٌّإعغبد اٌخذ١ِخ اٌزٟ رغزغشق دٚساد ص١ِٕخ ِؾذدح ٌزٍج١خ ؽبعبد أ١ٔخ ِؼ١ٕخ، ث١ّٕب ٠ش١ش ِظطٍؼ 

ٚاْ  ،اٌؼلالخ اٌزؾبٌف ئٌٝ ارؾبد أٚ ارفبق ػٍٝ ئلبِخ رؼبْٚ ٠زٛافش ف١ٙب إٌذ٠خ ث١ٓ اٌطشف١ٓ أطؾبة

اٌزؾبٌف، ٠شىً ٔٛػب ِٓ الاسرجبؽ اٌزٞ ٠ؼجش ػٓ اٌزؼبْٚ ث١ٓ ؽشف١ٓ، ٌّٚذٜ صِٕٟ ؽ٠ًٛ ، ٠ٚشوض 

 (.181،  2003  ِؾّٛد،).ػٍٝ لؼب٠ب ِغزمج١ٍخ ٠زٛلغ ِٕٙب فبئذح ٌطشفٟ اٌؼلالخ ِؼب

فىش ٠ٕظش ئٌٝ اٌغبِؼخ ٚدٚس٘ب ػٓ  اٌغبِؼٟ  الاِزذاد اٌغبِؼٟ أٚ اٌزٛعغ ِظطٍؼ ذ٠ٚؼ 

ثشاِظ ِٚب  ٠غؼٝ ئٌٝ سثؾ اٌغبِؼخ ثبٌج١ئخ ٚاٌّغزّغ ، ثّب ٠زجٕبٖ ِٓ ٚوّشوض ٌٍزط٠ٛش ٚالإشؼبع ، 

اٌمبئّخ ػٍٝ  ؼؼٗ ِٓ خطؾ لأٔشطخ رؼ١ّ١ٍخ ٚثؾض١خ رطج١م١خ ٚرط٠ٛش٠خ ٌٍز١ّٕخ اٌشبٍِخ٠

خ أ٠ؼب أخشاؽ اٌطلاة ِغ أعبرزرُٙ فٟ أػّبي عّبػ١خ رؼب١ٔٚ  ٠ٚؼٕٝ ٘زا الاِزذاد  ،ػٍّٟ  أعبط

 Ivory لا ٠ؼ١شْٛ فٟ أثشاط ػبع١خ اٌغبِؼخ ػٍٝ ٔفغٙب، ٚرأو١ذ أُٔٙ ع١ّؼب   رإوذ ػذَ أغلاق

Towers  أُٔٙ ُ٘ اٌز٠ٓ ٠غؼْٛ ئٌٝ ِغزّؼُٙ ٠ٚمزؾّٛٔٗ،  ثً ،ثؼ١ذا  ػّب ٠ذٚس خبسط أعٛاس اٌغبِؼخ

أٔشطخ  ئٔٙب ثبخزظبس اِزذاد ،ِغزّؼُٙ ٚخذِخ عبِؼبرُٙ ٠ٚغؼْٛ ئٌٝ الاسرجبؽ اٌٛص١ك ثٗ ٌخذِخ

 .ٚاٌخذِبد ٚاٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ اٌغبِؼخ ئٌٝ ١ِبد٠ٓ الإٔزبط

ٌطلاة غ١ش إٌّزظ١ّٓ ٚاِزؾبٔبرُٙ  ٚرمذ٠ُ ِمشساد ا ٠ٚؼذ رمذ٠ُ اٌغبِؼخ ٌفشص رؼ١ٍُ 

فٟ  ِضلا اٌزٞ رجٕزٗ اٌغبِؼبد، ٘ٛ ٔٛع ِٓ الاِزذاد، أٚ ٌغ١ش ؽلاثٙب ِٚؾبػشاد خبسط ؽشِٙب

َٙٛ ٚاٌّّبسعخ ػٕذِب لبِذ اٌغبِؼبد ثخذِبد رؼ١ّ١ٍخ ِٛعؼخ ئٌٝ اٌّف صُ أخز اٌزٛعغ فٟ  ،ثش٠طب١ٔب

ثزمذ٠ُ ٔشبؽبد عبِؼ١خ  ٚاٌذساعخ ثبٌّشاعٍخ، ٚ أوجش ػذد ِٓ اٌّٛاؽ١ٕٓ ػٓ ؽش٠ك اٌذسٚط ا١ٍ١ٌٍخ

اٌخذِبد اٌطج١خ ٚإٌٙذع١خ صُ ئٌٝ ٚ لا رمزظش ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ  ثً رؼذرٗ ئٌٝ اٌزضم١ف  ٌخذِخ اٌّغزّغ

اٌجؾش اٌؼٍّٟ لإ٠غبد ؽٍٛي ٌٙب ٚرطج١ك ٘زٖ  ّغ دساعخ ػ١ٍّخ رمَٛ ػٍٝدساعخ ِشىلاد اٌّغز

 ي.اٌؾٍٛ

أعبعب  ٠ٚإوذ ػٍٝ " بٌٕفؼ١خ"ث رؼ١ش فٟ ِغزّغ ٠إِٓ، ثبػزجبس٘ب الأِش٠ى١خ ٌغبِؼبدا وزٌهٚ  

، اٌزٞ ٠ؼٕٝ اٌٛطٛي ئٌٝ اٌخبسط،  Outreachِظطٍؼ ٌزٌه ظٙش، ثبٌز١ّض "ٚاٌؼبئذ  "ٚ"اٌغذٜٚ"
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، ٚ٘ٝ ثشاِظ رزجٕب٘ب اٌغبِؼبد  Outreach Programs رزجٕٝ ثشاِظ اٌخبسط ٚثذأد اٌغبِؼبد

 . ...اٌج١ئخ اٌّؾ١ٍخ ٚاٌّغزّغ، ٚاٌٛطٛي ثخذِبرٙب ئ١ٌٗ ِٓ رؼ١ٍُ ٚثؾٛس ٌزٛص١ك اٌؼلالبد ِغ

ٚ رؼللغ وللً عبِؼللخ ئِىب١ٔبرٙللب اٌجشللش٠خ ٚاٌّبد٠للخ فللٟ خذِللخ اٌّغزّللغ، فللٟ ػللٛء صلاصللخ أثؼللبد 

ٌغغشافٟ"الاِزللذاد اٌغغشافللٟ" ٠ٚؼٕللٟ الأزشللبس اٌغغشافللٟ ٌجللشاِظ خذِللخ سئ١غلل١خ، ٘للٟ: الأٚي اٌجؼللذ ا

اٌّغزّغ ٚاٌزؼ١ٍُ ، ٚاٌضبٟٔ اٌجؼذ اٌضِٕٟ"الاِزذاد اٌضِٕٟ" ٠ٚؼٕٟ رمذ٠ُ خذِبد اٌغبِؼخ ٌغ١ّغ الأفشاد 

دْٚ اٌزم١١لذ ثبٌغلٓ ، ٚاٌضبٌلش اٌجؼلذ اٌٛظ١فٟ"الاِزلذاد اٌلٛظ١فٟ" ٠ٚؼٕلٟ الاِزلذاد ٌغ١ّلغ اٌزخظظللبد 

 (.148َ، 1995مذِٙب اٌغبِؼخ ٠ٚؾزبعٙب أٞ فشد ِٓ أفشاد اٌّغزّغ )شٛق، اٌزٟ ر

أ٘للذا  اٌغبِؼللبد اٌؼظللش٠خ اٌشئ١غلل١خ خذِللخ اٌّغزّللغ ٚرٕظ١ّللٗ ٚرٕم١زللٗ ِللٓ أثللشص ِللٓ ٌٚللزا 

اٌشٛائت، فٍمذ أطجؾذ ثؼغ اٌغبِؼلبد اٌّز١ّلضح ِٕٙلب ِشاولض ٌخذِلخ اٌّغزّلغ، فزلٕظُ ثلشاِظ ٌزؼٍل١ُ 

اد اٌّغزّغ ٚرٛف١ش ثؼلغ اٌخلذِبد اٌج١ئ١لخ. ٚأطلجؾذ اٌغبِؼلخ اٌغ١لذح ، اٌىجبس ٚٔشبؽبد ِخزٍفخ لأفش

ٟ٘ رٍه اٌغبِؼخ اٌزٟ رخطؾ ٚرؾشص ػٍٝ سثؾ ثشاِغٙلب ٚأٔشلطزٙب ِلغ ؽبعلبد اٌّغزّلغ اٌّخزٍفلخ، 

 (.96َ،1998)اٌزً ٚاخشْٚ، .ِٚزطٍجبرٗ اٌؾبػشح ٚاٌّغزمج١ٍخ

 مجالات خدمة المجتمع:ب.
فللٟ ِغللبلاد ػذ٠للذح: ؽج١للخ، ٕ٘ذعلل١خ، رشث٠ٛللخ، رغبس٠للخ، اٌزٛعللغ فللٟ رمللذ٠ُ اٌغبِؼللخ ٌخللذِزٙب 

ٚاعزّبػ١خ، ِٓ خلاي اٌّغزشفٝ اٌزؼ١ٍّٟ ٚٚسشٙب ِٚؼبٍِٙب ٚٚؽلذارٙب اٌّزخظظلخ ِٚشاولض اٌخذِلخ 

دساعللخ خطللؾ اٌز١ّٕللخ اٌشللبٍِخ ٚؽبعبرٙللب ٚاعللزشار١غ١برٙب اٌفشػ١للخ فللٟ ع١ّللغ اٌّغللبلاد ٚ ،اٌؼبِللخ ثٙللب

زللٟ ٠ّىللٓ ٌٍغبِؼللخ أْ رمللَٛ ثللذٚس ِٙللُ ف١ٙللب  ، عللٛاء ػٍللٝ ٚرؾذ٠للذ اٌّغللبلاد ٚالأ٘للذا  ٚاٌّللٛاؽٓ اٌ

ِغلزٜٛ اٌجؾلش اٌؼٍّللٟ أٚ دساعلبد اٌغللذٜٚ أٚ اٌزخطل١ؾ اٌزٕف١لزٞ ٚاٌزٕف١للز، ٚالاسرجلبؽ ثىللً رٌله فللٟ 

 (. 814َ، 2004)ؽؼ١ّخ ٚاٌجٕذسٞ، .خطخ اٌغبِؼخ ٌخذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

بد الإسشلبد ٚاٌزٛػ١لخ فلٟ اٌّغلبلاد ٠ٚؼب  ئٌٝ رٍه الأدٚاس ِب رمَٛ ثلٗ اٌغبِؼلبد ِلٓ خلذِ

الاعزّبػ١لللخ ٚاٌظلللؾ١خ ٚاٌضمبف١لللخ ٚرٛعللل١غ لبػلللذح اٌّغلللزف١ذ٠ٓ ِلللٓ اٌخلللذِبد ٚالإِىب١ٔلللبد اٌغبِؼ١لللخ 

ٚرزؼذد ثشاِظ ٚأّٔبؽ اٌششاوخ اٌّغزّؼ١خ، أطلالب ِٓ ش١ٌّٛخ اٌّفٙلَٛ ، (13-11، 2005)اٌغٍطبْ، 

ٛس، اٌّلللللإرّشاد ، ٚإٌلللللذٚاد ٚرٕٛػلللللٗ ،اٌّزظلللللً ثلللللبدٚاس اٌغبِؼلللللخ فلللللٟ: الاعزشلللللبساد، اٌجؾللللل

 (، ٚرفظً فٟ الأرٟ:149َ، 1995ٚاٌٍمبءاد)شٛق، 

  ٟرمللذ٠ُ الاعزشللبساد ٚ رللٛف١ش اٌّؼٍِٛللبد ٚ اٌّؼٛٔللخ اٌف١ٕللخ ٌمفللشاد ٌٍٚؾىِٛللخ ٌٍٚغّبػللبد فلل

إٌّطمللخ اٌّغللبٚسح ١ٌٍٙٚئللبد اٌزغبس٠للخ ئصاء اٌّشللىلاد اٌزللٟ رٍّلله اٌغبِؼللخ اٌمللذسح ػٍللٝ ئ٠غللبد 

 اٌؾٍٛي ٌٙب.

 ؾٛس اٌزٟ رغزٙذ  ئ٠غلبد اٌؾٍلٛي ٌٍّشلىلاد اٌّزؼٍملخ ثبٌغ١بعلبد اٌؼبِلخ ، علٛاء ػلٓ ئعشاء اٌج

 ؽش٠ك ِشاوض اٌغبِؼخ أٚ و١ٍبد اٌغبِؼ١خ أٚ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ، أفشادا ٚعّبػبد.

  ػمذ اٌّإرّشاد ٚإٌذٚاد ٚاٌٍمبءاد ،ٚ ثشاِظ اٌزذس٠ت لظل١ش الأعلً ...ٚغ١لش رٌله ِلٓ ثلشاِظ

اٌؾىِٛللخ ٌٍٚؼللب١ٍِٓ ثبٌخللذِبد الاعزّبػ١للخ ِٚخزٍللف ١٘ئللبد اٌف١ٕلل١ٓ  اٌزللذس٠ت ٚاٌز١ّٕللخ ٌّللٛظفٟ

 ٚسعبي الأػّبي.

 :وظائف كمية التربية في خدمة المجتمع ومؤسساتو التربوية ج.
ٗ اور أٛ ظاٍعح ذ ْر طَِ ٗ اور ش،ز: اىر رٝصل ٗاىثؽس  ئٍُِ اىَعيً٘ 

ٝقً٘ ترْيٞ ٕا ع د ٍِ  إٔ اا ٗذرؽ د مو ٗ ٞيح ٍِ ٕ ٓ اى٘ اور تع ج لاىعيَٜل ٗم ٍح اىَعرَ 

ل ٗٝررير ٍِ صٌَٞ ؼاظاخ ٍعرَعٖا الإ اال ذنُ٘ ذي أُاىنيٞاخ ٗفقا ىَعاه امر اصٖال عيٚ 
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تاىْطثح ىيَعرَ  اى ٛ ذر ٍٔ اىعاٍعح ٗميٞاذٖال  إَٔٞرٖاذيل اى٘ اور تامر،ا  أٗى٘ٝاخذرذٞة 

ىٖال ٗذثرز إَٞح ٗ ٞيرٖا ٍِ م،ه  ٗذؽرو ميٞح  اىررتٞح  ٍناّح تارزج تِٞ ميٞاخ اىعاٍعح اىراتعح

 (.55ل  5995ًاىرضاىح اىرٜ ذإدٖٝا فٜ ٍعاه اىررتٞح ٗاىرعيٌٞ)اىقرّٜ ٗاىصثٞرٜل  

ٗٝرَصو دٗر ميٞاخ اىررتٞح فٜ اىعاٍعاخ فٜ ٍعاه م ٍح اىَعرَ  فٜ ذطرٞر اٍناّٞاذٖا 

ل اىَ ارش الاضريادج اىثةرٝح ٗاىَادٝح ىر ٍح اىَ ارش فٜ اىَْؼقح اىَؽٞؼحل ماُ ٝطَػ ىؼ،ب ذي

ٍِ ٍنرثاخ ٍٗعاٍو اىعاٍعحل ٗاُ ٝقً٘ اعظاء ٕٞيح اىر رٝص فٜ ميٞاخ اىررتٞح تسٝاراخ ٍٞ اّٞح 

ىيَ ارش ٗاىرعرا عيٚ ٗا عٖا ٗ رٗفٖا ٍٗةن،ذٖا ل ٗعق  ىقاءاخ غٞر رضَٞح ٍ  اىَ رضِٞ 

ر اىَ رضِٞ ٗاىَ ٝرِٝ ٍِ اظو ٍطاع ذٌٖ فٜ ذؼ٘ٝر اىَْإط اى راضٞح فٜ ٍ ارضٌٖ ٗذعرٝ

تاىرؼ٘راخ اىع ٝ ج فٜ ٍعاه ذر  اذٌٖل ٗذق ً ميٞاخ اىررتٞح تراٍط ٗدٗراخ ذ رٝثٞح ىيعاٍيِٞ فٜ 

ٍعاه اىرعيٌٞ اىعاًل ٍِ اظو ذسٗٝ ٌٕ تاىَٖاراخ ٗاىرثراخ اى،زٍح ىيرف  ٍِ مياءذٌٖ ٗذؽطِٞ 

ٞح اىَرر  ح ٍطر٘ٙ اداوٌٖ فٜ ٍعاه عَيٌٖ اىٍٜٞ٘ل تالإطافح اىٚ ذق ٌٝ الاضرةاراخ اىعيَ

      (. ٗذظٞر55ل  5995ىيعٖاخ اىَطي٘ىح عِ  ؼاعاخ اىرعيٌٞ اىَررييح)اىقرّٜ ٗاىصثٞرٜل  

 (ل تاُ ميٞاخ اىررتٞح ذطرٖ ا ذق ٌٝ اىر ٍاخ اىراىٞح ىيَعرَ  اىَؽيٜ:92ً ل 5000)تااغ٘ل  

  اىَؽيٜ ٗاىؽنٍ٘اخ ٗاىعَاعاخ فٜ اىَعرَ ىدفرادذ٘فٞر اىَعيٍ٘اخ ٗذق ٌٝ اىَة٘رج اىيْٞح  

 اىؽي٘ه ىٖا. ئٝعادىينيٞحل ٗذىل ىَ٘اظٖح اىَةن،خ اىرٜ ذَيل اىعاٍعح/اىنيٞح اىق رج عيٚ 

 اىؽي٘ه ىيَةن،خ اىَرعيقح تاىطٞاضاخ اىعاٍحل ض٘اء عِ  ئٝعاداىثؽ٘ز اىرٜ ذطرٖ ا  ئظراء

 اىر ٍٞح. الامرٙػرٝ  اىنيٞاخ اٗ ٍرامسٕا اىعيَٞح ٗٗؼ اذٖا 

 ٗ غٞر ذىل ٍِ تراٍط  أٗ...الاظواىيقاءاخ  ٗتراٍط اىر رٝة   ٞرج عق  اىَإذَراخ ٗاىْ ٗاخ

 اىر رٝة ٗاىرَْٞح ىيَ٘ يِٞ.

دٗر اىعاٍعح/اىنيٞح فٜ م ٍح ٍعرَعاذٖا ل  ئىٚٗاىَيإٌٞ ٗاىر ٘راخ اىرٜ ذْ ر  اٟراء ئُ

تْٖٞا ْٕاك ّقاع اذيا   ئُاى ٗرل ئلا  ئىٚذرثاِٝ ّرٞعح ذع د ٗذْ٘ل زٗاٝا ٗٗظٖاخ اىْ ر اىرٜ ذْ ر 

 (ل اىراىٞح:92ً  ل 5000)تااغ٘ل  الادٗار.ذرؽ د فٜ 

 .ذق ٌٝ اىرعيٌٞ اىَطرَر اى،ّ اٍٜل اى ٛ لا ٝرقٞ  تعَر ٍؽ د 

  ذق ٌٝ ّةاع م ٍٜ ىاٞر ٍْط٘تٜ اىعاٍعح اٗ اىنيٞح اىرقيٞ ِٝٞل ٍِ ػ،ب ٗأعظاء ٕٞيح

 ذ رٝص.

  ثٞقٞحل ٗاىر رٝة ٗاىرعيٌٞ ذق ٌٝ اىر ٍاخ اىيْٞح ٗالاضرةارٝح ل ٗاىثؽ٘ز ٗاى راضاخ اىرؼ

 اىَطرَر.

 ًذاٞٞراخ ذَْ٘ٝح فٜ اىثٞيح اىَؽٞؼح تاىعاٍعح/اىنيٞح. ئؼ ازاىَثاشر فٜ  الإضٖا 

ع ٝ جل تؽنٌ اذطال ٍيًٖ٘  أمرٙٗذَر  م ٍاخ ميٞاخ اىررتٞح ىيَعرَ  فٜ ٍعالاخ 

ٞح ٗغٞر اىرضَٞحل مافح  ؼاعاخ اىَعرَ  اىرعيَٞٞح ٗغٞر اىرعيَٞٞحل اىرضَ ئىٚاىررتٞحل اى ٛ َٝر  

اىؽاؼا فٜ ط٘ء اىَراٞراخ اىَؽيٞح ٗاىعاىَٞح ل اىرٜ  أمصرٗذ ثػ ٕ ٓ اىر ٍاخ ىنيٞاخ اىررتٞح 

 فٜ اىراىٜ: ئٝعازٕاَٝنِ 

 انتؼهٛى :-1
ىععو اىرعيٌٞ مؼ٘ج ٍَٖح ٍِ مؼ٘اخ اىرؼ٘ٝر اىَْة٘د ٍِ ميٞح اىررتٞح تعاٍعح اىَيل ماى ل 

 اىراىٞح: تالاٍ٘رلات  ٍِ اىعْاٝح 

 



 

 

10 

 

 تؽس ٍؽنٌ                                 ٍعيح تؽ٘ز ٗدراضاخ ذرت٘ٝح 
 

 

 يغبٚشح انتؼهٛى انًغتًش:( 1)
عا اد  ئفنرج اضارَرارٝح اىرعياٌٞ ػا٘اه اىؽٞااجل ٗٝرماس ٕا ا اىا ٗر عياٚ          ئىٚٗٝطرْ  ٕ ا اى ٗر 

ٍِ اىرعيٌٞ اىَطرَرل اىٖ ا ٍْٔ ذع ٝ    راخ اىعاٍيِٞ فاٜ اىؽقاو اىررتا٘ٛ ٗصاقو ٍٖااراذٌٖل       أّ٘ال

 ئعا اد رقْٞاخ تةنو ٍ ٕول ٗاىااٝح ٕا٘  فٜ ٗ د ذراٞر فٞٔ اىَعارا ٗاىَعيٍ٘اخ ٗاىرثراخ ٗذرث ه اى

رفح ضرٝعا ٗذرقادً فٞٔ اىَٖاِ ٗالاعَااه ٗذرعا د. ىا ا ّعا  دٗلا ماى٘لاٝااخ       عىعاىٌ ذراٞر فٞٔ اىَ ئّطاُ

ٍِ ّ ر ٍٞساّٞح اىرعيٌٞ  فاٜ ٍعااه اىرعياٌٞ اىَطارَرل ّٗعا  دٗىاح        أمصرذر ل  الاٍرٝنٞحاىَرؽ ج 

ىراار ٞرٌٖ  عاىر ٍااحل مةاار أشْاااءرييااح تظاارٗرج اىراا رٝة ذيااسً اىعاااٍيِٞ تاىَإضطاااخ اىَر أىَاّٞاااٍصااو 

ٝعثاار عااِ اىثااراٍط اىرعيَٞٞااح ٗاىاا ٗراخ   مَااا (.Bertrand, 59952525-522ٗذصثٞاارٌٖ ٗ ٞيٞااا) 

اىعَاول اىراٜ ذْؼاا٘ٛ ذؽاد ٍيٖااً٘ اىرعياٌٞ اىَطاارَرل      رأشاىر رٝثٞاح ٗئعاادج اىرإٔٞااو ٗاىرا رٝة عيااٚ    

اىَعرَ  اىَؽيٜل ٗٝرٌ ٍِ م،ه ذؽ ٝ  أتعاد اىَطي٘ىٞح اىراٜ   ذعيٌٞ اىنثار ٗاىرعيٌٞ ٍ ٙ اىؽٞاجل ٗذعيٌٞ

َٝنِ أُ ذقً٘ تٖا اىعاٍعح فٜ ٍعاه اىرا رٝة ٗاىرعياٌٞ اىَطارَر ٗاىثؽا٘ز اىرؼثٞقٞاح ٗالاضرةااراخ ل       

 (.5991تالإطافح ئىٚ عرض لإٌ ٗضاوو ذؽ ٝ  الاؼرٞاظاخ الاضاضٞح ىيَعرَ )ٍؽَ ل

ٜ ذقا ٍٖا اىعاٍعااخ ىرإٔٞاو ٗئعاادج ذإٔٞاو اىعااٍيِٞ فاٜ        ٍٗ  ذْ٘ل أضاىٞة اىرعيٌٞ اىَطرَر اىرا 

مافح ٍعاالاخ اىْةااع الا ر اادٛ ٗالاظرَااعٜل ذعا  اى راضااخ اىعيٞاا أمصار أضااىٞة ٍ٘اصايح اىرعياٌٞ            

ٗاىرإٔٞااو اىرر  ااٜ اىعاااىٜ إَٔٞااح  ٗأمصرٕااا ذْ َٞااا ٗذراا ً مرٝعااٜ اىعاٍعاااخ ٍااِ ماا،ه ذؽاا ٝس  

ٍرذثغ تريثٞح اؼرٞاظااخ  ٍْٗ ٌ ذرت٘ٝال ٌٗٞ ذر  ٜ عاهل ٗذع ٝ  ٍعارفٌٖ اىَنرطثح ٗذسٗٝ ٌٕ ترعي

عيَٞااح ٍْٖٗٞااح ّ٘عٞااحل ٗتَااا َٝنااٌْٖ ٍااِ ٍ٘امثااح اىرؼاا٘راخ اىطاارٝعح فااٜ اىعيااً٘ ٗضاارعح ذؼثٞاا          

 .ٍعارفٌٖ فٜ اى٘ا    اىعَيٜ ٍِ اظو ذؽطِٞ ٗذؼ٘ٝر ؼٞاذٌٖ اىَعٞةٞح

 (.512ل  5002)اىؽطْٜ ٗآمرُٗل 

 مسايرة التحديث:( 2) 
ميٞح ٗظاٍعحل  (20ٍِ ) أمصرفٜ  أظرٝد اىرٜ فٜ اى٘لاٝاخ اىَرؽ ج الاٍرٝنٞح دراضح أ ٖرخ

ذيسً ٍٗثرراخ  أضثابىرؽ ٝ  اىثراٍط اىرعيَٞٞح ٗاىر ٍٞح اىرٜ ذق ٍٖا ٕ ٓ اىنيٞاخ ٗاىعاٍعاخل ع ج 

 :إَٖٔا(ل ٍِ 99ل   5000تْٞرٖا ٗٗ اويٖا)تااغ٘ل  فٜ اىراٞٞراىقٞاً ت اىعاٍعاخ

 اىعاٍعح  ظ٘د ع، اخ رضَٞح ٗغٞر رضَٞح تِٞعَيد عيٚ ٗ  ٖ٘ر ذاٞراخ تْٞ٘ٝحل

ٗعق  دٗراخ ذ رٝثٞحل ٗذق ٌٝ ل ؼٞس ذقً٘ تاظراء تؽ٘ز ذؼثٞقٞحل ٗ ؼاعاخ اىَعرَ 

 اضرةاراخ فْٞح تاىرعاُٗ ٍ  ٍإضطاخ اىَعرَ .

  ٖ٘ر ٍإضطاخ ذعيَٞٞح ت ٝيحل فيٌ ذع  اىنيٞاخ اىَناُ اى٘ؼٞ  ىيرعيٌٞل فاىَإضطاخ اىراصح 

 فٜ ٕ ٓ اىعَيٞح. الإضٖاًٜ ت أخ ف

  ًذ،شٜ اىيرٗ  تِٞ اىر رٝص فٜ اىؽرً اىعاٍعٜل ٗاىثؽس ٗاىر رٝص مارض اىؽر

 اىعاٍعٜ.

  ًظ ٝ ج ىيرعيٌٞ ٗاىرعيٌ. أضاىٞةاضرر ا 

  ٚاىؽ ٘ه عيٚ دعٌ  ئىٚاىنيٞاخ  ئداراخاضرؽ از ٍ ادر ظ ٝ ج ىيرَ٘ٝول ؼٞس ذطع

 عيٚ ذق ٌٝ م ٍاذٖا.ٍاىٜ ىثراٍعٖا ٍِ ٍ ادر ٍررييحل ىَطاع ذٖا 
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 :الإقميميةتحقيق التنمية (3)
ٍطاٝرج اىرَْٞح اىرٜ ذإم  عيٚ دٗر اىررتٞحل اى ٛ اضر عٚ ٗط   ئىٖٚٗٝ ا ٕ ا اى ٗر 

فيطيح اىثرض اىعاظٜ ٍ٘ط  ذطاؤهل ٗػاىة اىنيٞاخ تالاٍر اد فٜ اىَعالاخ اىَطريٞ ج ٍِ 

ػر ىيةرامح أل ٗاُ ذؽ د ناّٞاذٖاٗئٍٍررظاذٖا ٗم ٍاذٖال ٗاُ ذثادر ٕٜ ترط٘ٝ  مثراذٖا 

ٝعررا تاىؼرفِٞل اىنيٞاخ ٗاىعٖاخ اىَطريٞ جل فٜ ضٞا  ذعاُٗ ٍصَر ل ٝع٘د تاىْي  ٗاىياو ج 

 عيٚ اىؼرفِٞ

 (.500ل  5000)تااغ٘ل  

 مواجية المشكلات التعميمية والحضرية:(4)
ٗميٞاذٖا ٍٗرامسٕا ٍالا مثٞرج عيٚ اىعاٍعاخ أذعق  اىثي اُ اىَرق ٍح ٗاىْاٍٞح عيٚ اىط٘اء 

ٗٗؼ اذٖال ىَ٘اظٖح ٍةن،ذٖا اىرعيَٞٞح ٗاىؽظرٝحل تاعرثار اىعاٍعحل ؼاطْح ىيقظاٝا 

الاظرَاعٞح ٗاىطٞاضٞح ٗالا ر ادٝح ل ٗذيقٚ ٕ ا اىقظاٝا الإرَاً اىنافٜ فٖٞا. ٍِٗ الاذعإاخ 

ررٝعِٞ ل اىؽ ٝصح فٜ ٕ ا اىَعاهل دٗر اىعاٍعح فٜ ٍ٘اظٖح ٍةن،خ اىَعرَ ل ٍٗراتعح اى

اىٚ اىثراٍط اىر٘ظٖٞٞح ىدعَاه  تالإطافحٗذق ٌٝ تراٍط ىير رٝةل ىيَعيَِٞ اىع د ٗاىق اٍٚل 

 (.Alan,5995, 22-21اىع ٝ جل ٕٜٗ تراٍط ذٖٜء اىَعيَِٞ ىي٘ اور ٗاىَٖاً اىع ٝ ج)

ٍِٗ الاذعإاخ اىؽ ٝصحل ٗظ٘د ٍةرٗعاخ تِٞ اىعاٍعاخ ٗاىَ ارش ىَطاٝرج اىراٞراخ 

حل فرق ً ميٞاخ اىررتٞح تراٍط ذ رٝثٞح ٍؽ دج ىيَعيَِٞ ىَراؼو اىرعيٌٞ اىَررييحل اىرنْ٘ى٘ظٞ

فٜ  الإّراظٞحاىعيَٞح ٗاىيْٞح اىؽ ٝصحل ٗرف  مياٝرٌٖ  الاضاىٞةٗذ رٝة اىَعيَِٞ عيٚ اضرر اً 

 ئىٍٚعاه اىرعيٌٞ ٗاىصقافحل مَا ذع  اتؽاشا ذؼثٞقٞح ذر  ٙ ىَةن،خ ٍعْٞحل ٗاىرٜ ذإدٛ 

 .عْٞح فٜ اىعَيٞح اىرعيَٞٞحٍ ئص،ؼاخ

 (.502-502ل  5000)تااغ٘ل   

 البحوث:.2
 البحوث التطبيقية:(1)

ٕٜ اىثؽ٘ز اىَ٘ظٖح ىؽو ٍةن،خ  اوَح فٜ اىَعرَ  اىَؽيٜل ٗذرَٞس تأّٖا ذؽَو ظ٘اّة 

ذؼثٞقٞحل ٗغاىثا ٍا ذإدٛ ئىٚ ؼي٘ه ىثعض اىَةن،خل ٗذإدٛ تاىراىٜ ئىٚ ذ٘شٞ  اىع، ح تِٞ 

ذىل اىْةاع اىثؽصٜل اى ٛ ٝرْاٗه اىثؽ٘ز (ل ٕٜٗ 5991ٗاىَعرَ  اىَؽيٜ)ٍؽَ لاىعاٍعاخ 

ٗعادج ٍا الإّطاّٜ ٗاىعَول ٝع  ىٖا ذؼثٞقا فٜ عاىٌ اىَعرَ   أُل ٗٝؽاٗه الاضاضٞحاىعيَٞح 

اىعَو ىؽو ٍةنيح ٍعْٞحل ٗٝرؼية ذ افر ظٖ٘د تاؼصِٞ ٍِ ذٗٛ  أْٗٝثص  ٍِ ؼاظح اىَعرَ  

       مثراخ ٍررييح ئىٚمثراخ اىثاؼصِٞ فٜ ذر  اخ اىررتٞح  ذر  اخ ٍرع دجل ذرع ٙ 

ذطعٚ اىثؽ٘ز اىرؼثٞقٞح فٜ ٍعاه اىررتٞح اىٚ اىنةر عِ ل ٗ(501ل  5000)تااغ٘ل  

فظو أٗظٔ اىع، ح تْٖٞال ٗٗط  اىرؼغ اىَؼي٘تح ىرؽقٞ  أ ٗئٝظاغاىَعيٍ٘اخ ٗذيطٞرٕال 

ٗذؽ ٝ  الاؼرٞاظاخ اىرعيَٞٞح  الافرادٍِ ىَؽيٜل ِ عِ اىرعيٌٞ فٜ اىَعرَ  اٍاً اىَطي٘ىٞأاىْراوط 

 12Mary)              (Jons, 5995222ٗالاضرراذٞعٞاخ اىَْاضثح ىي٘فاء تٖ ٓ الاؼرٞاظاخ)

فٜ  ٍَٖحٗذ٘صٜ اى راضاخ ٗاىثؽ٘زل اىرٜ أشارخ ئىٚ اىثؽس اىعيَٜ م٘ضٞيح  (.,5995 ,

ٜ اىعاٍعحل ٗاىعَو عيٚ ئٝعاد  م ٍح اىَعرَ  ٗذؼ٘رٓل تاىعَو عيٚ دعٌ اىعَو اىثؽصٜ ف

الا رراب ٍِ ٍٗرامس تؽ٘ز ذعَو عِ ػرٝ  اىرعا   ٍ  اىَإضطاخ اىرَْ٘ٝح ىؽو ٍةاميٖال 

 (.               21ًل 5000اىرقيٞو ٍِ الاضرعاّح تثٞ٘خ اىرثرج الاظْثٞح )اىعاظسل ٍٗةامو اىَعرَ ل 
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 ٝ  ٍِ اىثؽ٘ز ٗاى راضاخ فٜ ٕٞيح اىر رٝصل اىع أعظاءٗذْرط ميٞاخ اىررتٞحل ٍِ م،ه  

ّٗةر اىثؽ٘ز  تاظراء الاضاذ جٍررير اىرر  اخل فْ اً اىرر ٜ اىعيَٜ ٗاىَْٖٜ ٝرؼية  ٞاً 

اىرٜ ذعاىط  ظاٝا عيَٞح ٗذرت٘ٝح ٍيؽحل ٕٗ ا اىْ اً َٝنِ ميٞاخ اىررتٞح ٍِ اٍر،ك آىٞح ّةؼح 

 :فٜ ٍعالاخ الاضاذ ج ٍٗطرَرج ىرسٗٝ  اىَعرَ  تْراوط اىثؽ٘ز ٗاى راضاخ اىرٜ ٝعرٖٝا

 ٗالإدارجٗعيٌ اىْيص اىررت٘ٛل ٗذنْ٘ى٘ظٞا اىرعيٌٞل  لاىررتٞحل ٗاىَْإطل ٗػراو  اىر رٝص

 .(155ل   5001اىرعيَٞٞح  ٗاىَ رضٞحل ٗاىررتٞح اىراصح)اىرَٞطٜل

 قضية الخدمات الاستشارية:(2)
ٝر٘فر ىٖا ٍِ عقو اىَعرَ  ٍٗرظعٔ ٗذامرذٔل ّ را ىَا  ئّٖااىعاٍعح عيٚ  ئىْٚٝ ر 

ٍا ٝر٘افر  ئىٍٚطر٘ٙ ٍِ اىَعرفح ٗاىعيٌ ٗاىرثرجل تالإطافح  أعيٚعيَاء ٗامر اصِٞٞ عيٚ 

معسء  ،ضرةاراخ ٍٗ  را ىرق ٌٝ اىرثرجلىيعاٍعح ٍِ ٍ ادر ىيَعرفح ٗاىعيٌل ٝععيٖا ٍرمسا ى

ٗذع  الاضرةاراخ رمٞسج أضاضٞح فٜ تْاء  (.501ل  5000تااغ٘ل)ٍِ ٗ اويٖا  أضاضٜ

رامح اىَعرَعٞح ٗذؽقٞ  ّ٘ل ٍِ اىرناٍو ٗاىرعاُٗ تِٞ اىعاٍعح ٗاىَعرَ ل فٜ اىع٘اّة اىة

 (.5991ٗغٞرٕا)ٍؽَ ل ....ح ٗالإدارٝح ٗاىررت٘ٝح ٗاىْٖ ضٞحاىيْٞ

 قضية النقد الاجتماعي:(3)
دماه اىع ٝ  ئتاىةنو اى ٛ ٝإدٛ اىٚ اىيعاه ُ ذق ً اىْق  أاىنيٞاخل ٕٜ اىٖٞياخ اىرٜ َٝنْٖا 

ذطاّ  دٗرٕا فٜ اىْق  الاظرَاعٜل ٕٗ ا  أمادَٝٞحىَعرَ ل تَا ىٖا ٍِ اضرق،ىٞح ٗؼرٝح اىٚ ا

تْاء اىَعرَ  تاىَؼي٘ب أٝطر عٜ ٍِ اىعاٍعح ٗ ميٞح اىررتٞح ذق ٌٝ ٍةارمح ظادج فٜ ذث ٞر 

رُٗ تٖال ٗفٜ اػار اىقٌٞ ٗاىَ٘رٗز اىصقافٜل ٗتَا ٝؽق  ٌٍَْٖ فٜ  و اىَراٞراخ اىرٜ ٝ

 ح.اىرَْٞ إٔ اا

 قضية تبادل الخبرات والمعمومات مع الييئات والمؤسسات المحمية والاقميمية:(4)
اُ م ٍح اىَعرَ  ىنصٞر ٍِ اىعاٍعاخ فٜ اىثي اُ اىَرق ٍح ٗاىْاٍٞحل لا ذقر ر عيٚ 

ٍعرَعٖا اىَؽيٜل تو ذرع ٙ ذىل اىٚ ذثاده اىرثراخ ٗاىَعيٍ٘اخ ٍ  ٕٞياخ ٍٗإضطاخ ذعيَٞٞح 

 (.505ل 5991َٞح ٗدٗىٞح)ٍؼاٗلل ٗشقافٞح عرتٞح ٗئ يٞ

 قضية توعية  وتعميم المجتمع المحمي:(5)
ٗٝرظَِ ذعيٌٞ اىَعرَ  اىَؽيٜ: اىثراٍط ٗالاّةؼح اىرضَٞح ٍْٖا ٗغٞر اىرضَٞح اىرٜ ذَْػ 

شٖاداخ اٗ اىرٜ لا ذَْػ فٖٞا شٖاداخ ل ٗاّةؼح ىيرعيٌٞ عِ ػرٝ  اىي ٘ه اى راضٞح اىرقيٞ ٝح 

تالإطافح اىٚ اىَْإط اىررفٖٞٞح ٗاىصقافٞحل اىرٜ ذةارك فٖٞا اىَ ارش  فٖٞا ٗغٞر اىرقيٞ ٝحل

ضرةارٝحل ٗم ٍاخ ٍنرثٞحل ئّةؼح أٗميٞاخ اىررتٞحل ٗذطرظٞر اضاذ ج زاورِٝ ل ٗذق ً 

ّٗ ٗاخ ىَْا ةح اىَةن،خ اىَؽيٞحل تالإطافح اىٚ ذق ٌٝ اىرثرج فٜ ٍعاه الامرثاراخ 

شٖاداخ ٗتراٍط ذ٘ظٖٞٞح ىيَطريٞ ِٝ ل ٗتراٍط ذعيٌٞ  ٗاىر رٝصل ٗذ٘فٞر تراٍط دراضٞح ذَْػ

 (.509ل 5000لالاضرج ٗاىرعاٝح اى ؽٞح ٗاىرصقٞر اى ؽٜ) تااغ٘

 التربية جامعة الممك خالد:التعريف بكمية ثالثا:

 أقسام الكمية:  -أ
اىعيَٞح ٗاىَرامس ٗاى٘ؼ اخ  الا طاًذظٌ ميٞح اىررتٞح ظاٍعح اىَيل ماى ل ٍعَ٘عح ٍِ  

 فنرج ٍثطؼح عِ ٕ ٓ اىنيٞحل ٗذىل مَا ٝيٜ: ئعؼاءيحل َٗٝنِ اىَرري
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 قسم المناىج وطرق التدريس :-1

 طٌ أمادَٜٝ َْٝػ درظرٜ اىَاظطرٞر ٗاى مر٘رآ فٜ ذر  اخ: اىَْإط ٗػر  ٕٗ٘ 

ٗٝق ً اىقطٌ ع دا ٍِ اىَقرراخ طَِ تراٍط ل اىر رٝص اىعاٍح ٗ اىَْإط ٗػر  ذ رٝص اىعيً٘

اىررتٞحل مَا ٝةرا عيٚ ترّاٍط اىررتٞح اىَٞ اّٞح فٜ ٍ ارش اىرعيٌٞ اىعاً.مَا ذرْ٘ل اى تيً٘ فٜ ميٞح 

ذر  اخ أعظاء ٕٞيح اىر رٝص تاىقطٌ ىرةَو: اىَْإط ٗػر  اىر رٝص اىعاٍحل اىَْإط ٗػر  

ذ رٝص اىعيً٘ل اىَْإط ٗػر  ذ رٝص اىرٝاطٞاخل اىَْإط ٗػر  ذ رٝص اىعيً٘ اىةرعٞحل 

رٝص اىعيً٘ الاظرَاعٞحل اىَْإط ٗػر  ذ رٝص اىياح اىعرتٞحل اىَْإط ٗػر  اىَْإط ٗػر  ذ 

 ٗاىَْإط ٗػر  ذ رٝص اىررتٞح اىيْٞح.  الاّعيٞسٝحذ رٝص اىياح 

 قسم التربية:-2

 طٌ أمادَٜٝ َْٝػ درظرٜ اىَاظطرٞر ٗاى مر٘رآ فٜ ذر ل: الإدارج ٗالإشراا 

ٗذرْ٘ل ذر  اخ ل تراٍط اى تيً٘ فٜ ميٞح اىررتٞحاىررت٘ٛ.مَا ٝق ً اىقطٌ ٍقرراخ ٍرع دج طَِ 

أعظاء ٕٞيح اىر رٝص تقطٌ اىررتٞح ىرةَو: اىررتٞحل اىرعيٌٞ اىعاىٜل أص٘ه اىررتٞح الإض،ٍٞحل الإدارج 

 اىررت٘ٝحل الإدارج اىَقارّحل ٗاىررؼٞغ ٗالإشراا اىررت٘ٛ.

 :قسم عمم النفس التربوي-3

اظطرٞر ٗاى مر٘رآ فٜ ذر ل: اىر٘ظٞٔ ٗالإرشاد  طٌ أمادَٜٝ َْٝػ درظاخ اى تيً٘ ٗاىَ

اىْيطٜ.مَا ٝق ً أٝظا ٍقرراخ عاٍح ٗذر  ٞح طَِ تراٍط اى تيً٘ فٜ ميٞح اىررتٞح. ى ٙ اىقطٌ 

م٘ادر ٍرر  ح فٜ اىع ٝ  ٍِ اىرر  اخ معيٌ ّيص اىَْ٘ل اىر٘ظٞٔ ٗالإرشاد اىْيطٜل عيٌ اىْيص 

يص اىررت٘ٛل اى ؽح اىْيطٞحل الامرثاراخ ٗاىرقٌ٘ٝل الإميْٞٞنٜل عيٌ اىْيص الاظرَاعٜل عيٌ اىْ

 ٗالامرثاراخ اىْيطٞح.

 :قسم التربية الخاصة-4

 طٌ أمادَٜٝ َْٝػ ؼاىٞا درظرٜ اىثناى٘رٝ٘ش ٗاى تيً٘ فٜ ذر ل: اىررتٞح اىراصح 

ٗطَِ ٍطا اخ ٍرع دج. مَا ٝق ً ٍقرراخ ٍرْ٘عح طَِ تراٍط اى تيً٘ فٜ ميٞح اىررتٞح. ٗذةَو 

خ أعظاء ٕٞيح اىر رٝص تاىقطٌ ذر  اخ ٍصو: اىررتٞح اىراصحل صع٘تاخ اىرعيٌل الإعا ح إرَاٍا

 اىث رٝحل الإعا ح اىطَعٞحل اىَٕ٘ثح ٗاىري٘ ل ٗذٗٛ الاؼرٞاظاخ اىراصح.

 قسم تقنيات التعميم:-5

 طٌ أمادَٜٝ ٍطاّ  لا َْٝػ أٛ درظح عيَٞح ؼاىٞال تاعرثارٓ أؼ ز الا طاً فٜ ميٞح اىررتٞح 

ٕـ. ٝق ً اىقطٌ ؼاىٞا ٍقررِٝ َٕا: ٗضاوو ٗذقْٞاخ 5220ص رخ اىَ٘افقح اىطاٍٞح عيٚ ئّةاؤ  ؼٞس

اىرعيٌٞل ٗاىؽاض٘ب فٜ اىررتٞح ٗاىرعيٌٞ ىؼ،ب تناى٘رٝ٘ش اىةرٝعح ٗاى تيٍ٘اخ اىررت٘ٝح. ٗرغٌ 

اىؽاض٘ب  ؼ اشح اىقطٌ فاُ إرَاٍاخ أعظاء ٕٞيح اىر رٝص ذرْ٘ل ٍاتِٞ: ذنْ٘ى٘ظٞا اىرعيٌٞل ذؼثٞقاخ

اىرعيَٞٞحل اىرعيٌ الإىنررّٜٗل اىر ٌَٞ اىرعيَٜٞل ذقْٞح اىَيرَٞٞ ٝا ٗاى٘ضاوغ اىَرع دجل ئطافح ئىٚ 

 ة الامادَٝٞح.ٝذ ٌَٞ ٗئدارج ٍ٘ا   اى٘

 مراكز ووحدات الكمية والخدمات المساندة: ب. 

 حل ٕٜٗ:ٝ٘ظ  تاىنيٞح ع د ٍِ اىَرامسل ٗاى٘ؼ اخل ٗاىر ٍاخ اىَطاّ جل ٗاىيعاُ اى اوَ

ٗؼ ج  -ٗؼ ج اىرعيٌٞ الاىنررّٜٗ -ٗؼ ج اىقٞاش ٗاىرقٌ٘ٝ-ٍرمس اىثؽ٘ز اىررت٘ٝح-ٍرمس ذقْٞاخ اىرعيٌٞ

 .ٗؼ ج اىْةاع اىؼ،تٜ-ٗؼ ج اىر٘ظٞٔ ٗالإرشاد اىْيطٜ  -َٜٝ ٗاىع٘دجاىرؼ٘ٝر الاماد
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خدمة المجتمع الخبرات البشرية والموارد المادية المتاحة لمكمية، التي يمكن الاستفادة منيا لج.
 المحمي السعودي ومؤسساتو التربوية:

ع د أعظاء ٕٞيح اىر رٝص ٍِ اى٘ػِْٞٞ ٗ اىَرعا  ِٝل فٜ اىعاً : أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنكهٛخ-1

ٗالاضاذ ج اىَةارمِٞ  الاضاذ ج( عظ٘ ٕٞيح ذ رٝصل ٍِ  11) ٝثيغ ٕـل 5222-5222اى راضٜ 

ّ٘ه عيٌٖٞ فٜ اىقٞ اً ت٘ اور اىنيٞح ٗذؽَو ٍطي٘ىٞح اىرؼ٘ٝر ٗم ٍح ٗالاضاذ ج اىَطاع ِٝل ٝع

 اىَعرَ . 

 اعرِٞ  ئىٚ تالإطافح(ظٖاز ؼاض٘بل 500ٍعاٍو ؼاض٘ب فٖٞا)(2ل ى ٙ اىنيٞح)انًٕاسد انًبدٚخ-2

(  اعح دراضٞحل ٗى ٙ اىنيٞح 51ع د ) ئىٚ تالإطافحىير رٝة ٍعٖسذِٞ تأؼ ز اى٘ضاوو ٗاىرقْٞاخل 

تؽاظح ل ٕٜٗ ٍعَ٘عح ٍِ اىَ ادر ٗاىَراظ  اىَررييح٘ٝحل ذَريل ٍنرثح ذرث  ٍرمس اىثؽ٘ز اىررت

 اىَراظ  اىرٜ ذر ً ٍْرطثٜ اىنيٞح ٗتاؼصٖٞا. تأؼ زمصٞر ٍِ الإرَاً ٗاىؽرأ عيٚ ذسٗٝ ٕا  ئىٚ

اىعاٍح ىيررتٞح  الإدارج ى  ترْيٞ  دٗراخ ذ رٝثٞح ىَْرطثٜٗذطإٌ ميٞح اىررتٞح تعاٍعح اىَيل ما

اىرعيَٞٞح تاىَؽاف اخ ٍٗ ارضٖال فق  ذٌ ذْيٞ  ع د ٍِ اىثراٍط  ٗئدارذٖا ٗاىرعيٌٞ تَْؼقح عطٞر

ل مَا ذٌ ذْيٞ  ع د قٌ٘ٝ اىةاٍو ٍٗ ٝرٛ اىَ ارشاىَ رضٞح ٍٗةرفٜ اىر الإدارجاىر رٝثٞح  ىَةرفٜ 

اىٚ اضرقثاه ع د ٍِ شاغيٜ اى٘ اور  تالإطافحٍِ اىثراٍط اىر رٝثٞح ىَعيَٜ ٍٗ ٝرٛ اىَ ارشل 

 لإدارجيؽ ٘ه عيٚ اى تيً٘ اىررت٘ٛ ٗاىؽ ٘ه عيٚ درظح اىَاظطرٞر)اىرقرٝر اىرراٍٜ اىرعيَٞٞح ى

 (.ٕـ25/5222اىر رٝة اىررت٘ٛ ٗالاترعازل

 الدراسات السابقة:رابعا:
ٗعرتٞااح ٍٗؽيٞااحل ؼاارأ اىثاؼااس عيااٚ     أظْثٞااحٗذرْاا٘ل تااِٞ دراضاااخ    لاى راضاااخ اىطاااتقح 

ذرْاٗه  الاتعااد اىَرريياح ىعَيٞااخ اىرؽااىر      أُل ً(5000ضاخ اىؽ ٝصح ٍا تع  عاً)اىرظ٘ل اىٚ اى را

اىثْٞااح اىرْ َٞٞااح ٗذؼاا٘ٝر ٗ ٞيااح ٍإضطاااخ اىعاٍعااح ىر ٍااح ٗاىةاارامح ٗذأشٞراذٖااا عيااٚ ئعااادج ٕٞنيااح 

 ٗئٍناّٞاذٖااال عيااٚ ٍطاار٘ٙ تْٞااح الا طاااً ٗاىرر  اااخل ٗذطاا٘ٝ  مثااراخ ٍْرطااثٜ اىنيٞااح    ٍعرَعٖااا

٘ ٍٗإضطاااخ ضاا٘  اىعَاول فاا ٗالاّا ٍاض فااٜ اىَعرَا     ٗ ً عيااٚ ٜ شارامح ذقاا اىرعاااُٗ ٗذثاااده اىرؽااىر 

 اىَْاف ل ٗذؼ٘ٝر اىر ٍاخ:

  دٗر اىعاٍعاخ/اىنيٞاخ فٜ م ٍح اىَعرَ ل ٍصو  دراضح: عيٚ دراضاخ رمسخ

                    ل ً(5005ل )اى مٞول Seppo & Pertti , 5000ً(ل )5000)اىعاظسل

 Vickers and ( ل )Kellogg , 5005(ل )5002ً(ل )مٞ،ّٜل 5001)ات٘ عرادل

Others ,5002ل ) (Boylan,5001  ل ) 5001 ) (Prins  ل ً(5001ل )اىرَٞطٜل

 (.5009(ل )زإرل5009)عَارل 

 :دراضاخ رمسخ عيٚ رتغ اىرعيٌٞ اىعاىٜ تاىعاّة الا ر ادٛل ٍصو دراضح 

 (5000Garnitzka & Maassen ,   ل))5002Kisker,  ل)Spicer and Others 

) 5001, ) 

  ٚاىَةررمح ل ٍصو دراضح: ٗالاّةؼحاىر٘اصو ٗعَو اىَعارض  إَٔٞحدراضاخ رمسخ عي 

 (,5000  Jeffers) 

  ٚأتعاد اىرناٍول ٗؼييد ظٖ٘د اىعاٍعااخ فاٜ اىرؽااىر ٍا  اىةارماخ       إَٔٞحدراضاخ رمسخ عي

 (.Seppo & Pertti , 5000 ٍٗإضطاخ ض٘  اىعَول ٍصو دراضح:

http://64.233.179.104/translate_c?hl=en&ie=UTF-8&oe=UTF-8&langpair=en%7Car&u=http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal%3Bjsessionid%3DFZmpJwyvQVkvjhG2rvSlQtlmK6kB9kd0RvkyjfTv7zPw0w1G2GhN!1188986345%3F_nfpb%3Dtrue%26_pageLabel%3DERICSearchResult%26_urlType%3Daction%26newSearch%3Dtrue%26ERICExtSearch_SearchType_1%3Dau%26ERICExtSearch_Operator_1%3DOR%26ERICExtSearch_SearchValue_1%3D%2522Spicer%2BBarry%2522%26searchtype%3Dauthors&prev=/language_tools
http://64.233.179.104/translate_c?hl=en&ie=UTF-8&oe=UTF-8&langpair=en%7Car&u=http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal%3Bjsessionid%3DFZmpJwyvQVkvjhG2rvSlQtlmK6kB9kd0RvkyjfTv7zPw0w1G2GhN!1188986345%3F_nfpb%3Dtrue%26_pageLabel%3DERICSearchResult%26_urlType%3Daction%26newSearch%3Dtrue%26ERICExtSearch_SearchType_1%3Dau%26ERICExtSearch_Operator_1%3DOR%26ERICExtSearch_SearchValue_1%3D%2522Spicer%2BBarry%2522%26searchtype%3Dauthors&prev=/language_tools
http://64.233.179.104/translate_c?hl=en&ie=UTF-8&oe=UTF-8&langpair=en%7Car&u=http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal%3Bjsessionid%3DFZmpJwyvQVkvjhG2rvSlQtlmK6kB9kd0RvkyjfTv7zPw0w1G2GhN!1188986345%3F_nfpb%3Dtrue%26_pageLabel%3DERICSearchResult%26_urlType%3Daction%26newSearch%3Dtrue%26ERICExtSearch_SearchType_1%3Dau%26ERICExtSearch_Operator_1%3DOR%26ERICExtSearch_SearchValue_1%3D%2522Spicer%2BBarry%2522%26searchtype%3Dauthors&prev=/language_tools
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   ٍ          عح/اىنيٞااااح فااااٜ م ٍااااح اىَعرَاااا  ل ٍصااااو دراضااااح:    دراضاااااخ رمااااسخ عيااااٚ ذقااااٌ٘ٝ دٗر اىعا

(Holland , 5005ل)(5005  , Hamner and Others)ل(Bepko & Payne , 5005 ل)

((Walsh,  5001 . 

 الدروس المستفادة من الدراسات والنماذج السابق عرضيا:
 إَٖٔا:ئُ اىْعاغ اى ٛ ؼققرٔ ٕ ٓ اىعاٍعاخ/اىنيٞاخ ذؼية ٍْٖا اىقٞاً تاص،ؼاخ ل 

            اىرؽ٘ه اىْا٘عٜ فاٜ ادٗار اىعاٍعح/اىنيٞاحل اىر٘ظأ ّؽا٘ ئ اٍاح اىةاراماخ ٗاىرؽاىيااخل ٗٗطا

 اىعاٍعح/اىنيٞح فٜ  ية الاؼ از الاظرَاعٞح ٗالا ر ادٝح.

   ّرط عِ ع، اخ اىرؽاىر ٗاىةرامحل ش٘رج عَٞقح فٜ اىعاٍعح/اىنيٞح ّيطٖال ذَصيد فٜ اىرقاارب

عرَ  اىراارظٜل ٍَاا ٗفار ىيعاٍعح/اىنيٞاح ضاٞا ا اظرَاعٞاا ضااع ٕا        تِٞ شقافح اىعاٍعح ٗشقافح اىَ

 عيٚ ّةر اىعيٌ مَْٖط ٗؼقاو  ٍٗعرفح ٗذؼثٞقاخل ٗافرز ٗعٞا تإَٔٞح اىعيٌ ٗدٗرٓ فٜ اىؽٞاج. 

    ذ٘افر اى٘عٜ تإَٔٞح اىعيٌل شع  عيٚ ٍسٝ  ٍِ اىؼية الاظرَاعٜ ىيَعرفحل ٗؼياس اىَإضطااخ

 /اىنيٞاخ ئىٚ ٍسٝ  ٍِ الإت ال ٗالاترنار.اىَْرعح ىيَعرفح ٍْٖٗا اىعاٍعاخ

        ذاا٘افر اىاا٘عٜ تاا ٗر اىعيااٌ فااٜ اىؽٞاااج ىاا ٙ اىثاااؼصِٞل ضاااع  عيااٚ ذ٘ظٞاأ ٍَارضاااذٌٖ اىعيَٞااح

 ٗارذثاػٖا تأدٗارٌٕل ٍِ اىرساٍاخ ٍٗ اىػ اظرَاعٞح.

    ذ٘ضااٞ  ؼاا ٗد اىرر  اااخ اىعيَٞااحل ؼٞااس فرطااد ؼقاااو  اىطاا٘  ٍٗطااريسٍاخ اىقٞاااً تعَيٞااح

اخ ع ٝ ج فٜ ٕٞنيٞح ٗتْٚ اىرر  اخ اىعيَٞحل فاذعٖد ّؽا٘ اىررؼاٞغ ٗاىررمٞاة    اىرعيٌٞ ذاٞر

ىيرر  اخ اىعيَٞحل ٗ ٖرخ ٍؽاٗلاخ ىيا ٍط تاِٞ تعظاٖا  ىر ٖار تْاٚ ٍعرفٞاح ظ ٝا ج ىٖا ٓ         

 اىرر  اخ.

   فرطد عَيٞح اّرقاه ٍَارضاخ اىثؽس اىعيَٜ ٍِ دامو ٍعاٍو اىنيٞاخ ئىٚ اىَٞ اُ ٗفٜ ٍقاار

ج فٜ تؽس اى ٘إرل ٗفٜ ئّراض اىَعرفحل فاىثؽاس داماو ٍعاٍاو اىنيٞااخ     اىةرماخ لرؤٙ ظ ٝ 

ٝاارٌ عيااٚ َّاااذض ىَؽاماااج ٍةااامو اى٘ا اا  ل ٍٗااِ ماا،ه عااسه تعااض اىَراٞااراخل ٍَااا ٝععااو        

ِ ٝرْاٗىُ٘ ٍةن،خ ٍ ؼْعح ئىٚ ؼا  مثٞارل تَْٞاا  اادخ عَيٞاح اّرقااه اىثؽاس ىٞارٌ فاٜ          ٞاىثاؼص

ذْاااٗه اىَةاان،خ مَااا ٕااٜ فااٜ اى٘ا اا  ٗتةاانيٖا    اىَٞاا اُ ٗدامااو ٍ٘ا اا  اىعَااو ئىااٚ طاارٗرج    

اىؽقٞقااٜل ٗاىااٚ تؽااس اى ااإرج منااو تاا لا ٍااِ تؽااس تعااض ٍراٞراذٖااا ل ٗذؼيااة مااو ذىاال ٍااِ    

الامادَِٝٞٞ ذعاٗز ؼ ٗد اىرر ل اىظٞ  ل ٗطرٗرج الاّرثآ ىيرراتغ تِٞ اىؽقااو  ٗاىَثاادب   

ذر ار تأّٖاا تْٞٞاح    اىعيَٞح فٜ ع ج ٍعالاخ ٗذر  اخ ل ٍٗاِ شاٌ  ٖارخ تْاٚ ٍاِ اىَعرفاح       

 اىرر  اخ ٗذع دٝح اىرر  اخ ٍٗرع ٝح اىرر  اخ . 

          اىرؽاىياخ ٗاىةراماخ ٍ  ٍإضطااخ اىَعرَا ل دفعاد اىقٞااداخ ٗاىَعااىص اىعاٍعٞاح ئىاٚ ئعاادج

اىْ ر فٜ إٔ اا اىرعيٌٞل ٗاىرأمٞ  عياٚ طارٗرج اىرؽا٘ه ٍاِ اىعَاو عياٚ ذرارٝط ٍْٖٞاِٞ ئىاٚ          

َْٞح الإؼطاش تالاّرَاء ٗاىَطي٘ىٞح ٗالاىرساً الاظرَاعٜ ذررٝط ٍ٘اػِْٞ ٍْرعِٞل ٍِ م،ه: ذ

اىَؽيٜ ٍٗةارمرٌٖ فٜ ؼو ٍةن،ذٔل ئعادج اىْ ر فٜ ٕٞنيٞاح ٍقارراخ اى راضاح ؼٞاس رتؼاد      

تالاّةؼح الا ر ادٝح فٜ اىَعرَ ل اىرأمٞ  عيٚ دٗر الاّةؼح اىؼ،تٞح اىؽرج فٜ ذٖٞياح اىؼاىاة   

 ٗفٜ الاّةؼح اىرؼ٘عٞح. ىيَةارمح فٜ أّةؼح اىةراماخ ٗاىرؽاىياخ

          اىراٞٞر اىْ٘عٜ فاٜ ادٗار اىٖٞياح اىر رٝطاٞحل فاىةارامح ٗاىرؽااىرل أدخ ئىاٚ ذَا د ٗذعا د ادٗار

أعظاء ٕٞيح اىر رٝصل ٗغٞارخ ٍاِ أضااىٞة أداء ٕا ٓ الادٗار ل ٗفرطاد عياٌٖٞ اىررياٜ عاِ         

 أضاىٞة اىر رٝص اىرقيٞ ٝح ئىٚ الاضاىٞة اىرقْٞح اىؽ ٝصح.



 

 

16 

 

 تؽس ٍؽنٌ                                 ٍعيح تؽ٘ز ٗدراضاخ ذرت٘ٝح 
 

 اماخ اىعاٍعاخ  ٍ  ٍإضطااخ اىَعرَا  ئىاٚ ذؽا٘ه اىعاٍعااخ ٍاِ ظاٍعااخ        أدخ ذؽاىياخ ٗشر

ٍرع دج اى٘ اور ئىٚ ظاٍعاخ ٍرع دج الاّ َاحل ٗذؽا٘ه تعظاٖا ئىاٚ ٝةاثٔ ٍراماس تؽاس داماو         

 ٍإضطاخ ئّراظٞح.

  ٚٗذَْٞح رٗاتغ اىعاٍعاخ ٍا    ذٖٞيحئُ َّغ اىرَْٞح اىَرث  فٜ اىثي اُ اىَرق ٍحل ضاع  مصٞرا عي

 َ  اىَررييحل ٗلات  أُ ذرٖٞأ اى رٗا ىرٗاتغ ضيَٞح فٜ اىَعرَعاخ اىْاٍٞح.ٍإضطاخ اىَعر

جراءاتيا : الدراسة الميدانيةخامسا  وا 
 مجتمع البحث وعينتو:-1

ظاٍعح اىَيال ماىا  فاٜ    اىررتٞح ٕٞيح اىر رٝص تأ طاً ميٞح  أعظاءٝرنُ٘ ٍعرَ  اىثؽس ٍِ 

( عظا٘ ٕٞياح ذا رٝص ل    11ـل ٗعا دٌٕ ) ٕا 5222/5222ٍِ اىعاً اى راضٜ   الاٗهاىي و اى راضٜ 

ٔ ( 22ػثقد اى راضح عيٚ ظَٞ  أفراد اىَعرَا ل اضاررظ  اىثاؼاس ٍْٖاا )     ٜ ٗتْطاثح   اضارثاّ  10)ؼا٘اى

( م ااول ٍعرَا  اىثؽاس ٗعْٞرأل ٗعياٚ      5%( ٍِ ٍعَ٘ل أفراد ٍعرَ  اىثؽس. ٗٝثِٞ اىعا ٗه ) 

 اىْؽ٘ اٟذٜ:

 ( خصائص مجتمع البحث وعينتو1جدول )
 % انؼُٛخ يٍ انًجتًغ انؼُٛخ انًجتًغ انمغى

 22.22 13 11 انتشثٛخ

 61.42 26 31 انًُبْج ٔطشائك انتذسٚظ

 64.29 9 15 ػهى انُفظ انتشثٕ٘

 13.33 5 6 انتشثٛخ انخبصخ

 69.23 53 22 انًجًٕع

 بناء أداة البحث :-2
ظاٍعح اىَيل اىَطرقثيٞح اىرٜ ذْة ٕا ميٞح اىررتٞح  الادٗارىلإظاتح عِ اىطإاه اىروٞص ؼ٘ه 

ٚ ماى  فٜ م ٍح اىَعرَ  اىطع٘دٛ ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝحل  اً اىثاؼس تثْاء اضرثٞاُ تالاضرْاد   الادب ئىا

ٍعالاخل ٕٜ: ٍعاه اىثؽاس   أرتعحاىطات  ىَ٘ط٘ل اىثؽسل ؼٞس ذٌ ذ ْٞر أدٗار ميٞح اىررتٞح فٜ 

ٍعاه اىر٘عٞح ٗاىر ٍح ( فقرجل 52( فقرجل ٍعاه اىر رٝة)51( فقرجل ٍعاه الاضرةاراخ)51اىعيَٜ)

 ( فقرج.51اىعاٍح)

لإظااراءاخ اىَْٖعٞااح ىعْٞااح ٍااِ اىرثااراء فااٜ ميٞااح اىررتٞااح     ٗا ىيرؽنااٌٞ اىثؽااس أداجٗمظااعد 

اىرع ٝ،خ ٗفقا ىَقررؼاذٌٖل ٗاضارر ً   د( عظ٘ ٕٞيح ذ رٝصل ٗذ50َتيغ ع دٌٕ ) الارتعح اتأ طاٍٖ

عرَاد ص   ٍؽر٘ٙ اىيقرج. مَا مظاعد  %( فأمصر تِٞ اىرثراء لا10اىثاؼس ٍعادىح ّطثح الاذيا  )

 (أفارادل ٗتياغ ٍعاٍاو   50الاداج لإظراءاخ اىصثاخ تؼرٝقح الامرثار ٗئعادج الامرثار عيٚ عْٞاح شثااخ )  

 .(0.102الارذثاع تِٞ اىرؼثٞقِٞ )

ٗاشرَيد أداج دراضح ذؼ٘ٝر دٗر ميٞح اىررتٞح تعاٍعح اىَيل ماى  فاٜ ٗ ٞياح م ٍاح اىَعرَا      

( فقرج ذعثار عاِ الادٗار اىَْةا٘دج ىنيٞاح اىررتٞاح ىيقٞااً ت٘ ٞياح م ٍاح         21فٜ ص٘رذٖا اىْٖاوٞح عيٚ)

 ( ٍعالاخلٕٜ: 2اىَعرَ ل ذ٘زعد تِٞ )

 ( فقرج.51أٗلا: ٍعاه اىثؽس اىعيَٜ ٗع د فقراذٔ)

 ( فقراخ.50ٞا: فٜ ٍعاه الاضرةاراخ ٗع د فقراذٔ)شاّ

 ( فقرج.52ٍعاه اىر رٝة ٗع د فقراذٔ)شاىصا: 
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 ( فقرج.51ٗع د فقراذٔ) راتعا: ٍعاه اىر٘عٞح ٗاىر ٍح اىعاٍح

اىيقرج ذعثر عاِ درظاح ٍَارضاح اىا ٗر ٍاِ       ِٗاضرر ً اىثاؼس مَطح ٍطر٘ٝاخ ى،ضرعاتح ع

ٞارج ظا ال مثٞارجل ٍر٘ضاؼحل صااٞرجل صااٞرج ظا ا. ٗاى رظاح         اىقطٌ الامادَٜٝل ٕٜ : مث أعظاء ثو 

 ( عيٚ اىررذٞة. 5ل  5ل 2ل  2ل  2اىرٜ ذقاتو الاىياؽ اىَعثرج عِ ٍَارضح اى ٗر )

 الأساليب الإحصائية :-3
اضرر ً اىثاؼس ٍعادىح ّطثح الاذيا  لاعرَاد ص   ٍؽر٘ٙ فقراخ الاداج ل ٍٗعاٍو ارذثاع 

داجل ٗاى٘ضااغ اىَاارظػ ىؽطاااب درظااح ٍَارضااح اىاا ٗرل ٗاضاارر اً  تٞرضااُ٘ ىؽطاااب شثاااخ فقااراخ الا

 .تاىنيٞح الارتعحاىعيَٞح  الا طاًذؽيٞو اىرثاِٝ ىَعرفح اىيرٗ  تِٞ درظح ٍَارضح  أضي٘ب

 : عرض نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرىا سادسا

رتٞاح ظاٍعاح   اىَطرقثيٞح اىرٜ ذْة ٕا ميٞاح اىر  الادٗارعِ اىطإاه اىروٞص ىيثؽس ؼ٘ه  ىلإظاتح

ٔ اىَيل ماى  فٜ م ٍح اىَعرَ  اىطع٘دٛ ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝاحل ذَاد    تْااء   ئظاراءاخ ٍاِ ما،ه    ئظاترا

ميٞاااح اىررتٞاااح  أضااااذ جمظاااعد ىيرؽناااٌٞ ٍاااِ  ثاااو مثاااراء ذرتاااِ٘ٝٞ ٍاااِ   أداجاى راضاااحل ٗئعااا اد  أداج

تؼرٝقااح ىيصثاااخ  الاداجمظاا٘ل  ئىااٚل تالإطااافح الاداج ترر  اااذٌٖ اىَررييااح ىَعرفااح صاا   ٍؽراا٘ٙ

( دٗرا ٍْةا٘دا ىرؼا٘ٝر ٗ ٞياح ميٞاح اىررتٞاح      21اىَٞ اّٞاح )  الاداجاىرؼثٞ ل ٗذظَْد  ٗئعادجاىرؼثٞ  

 أرتعااحفااٜ  ٝعٖااالطااع٘دٛ ٍٗإضطاااذٔ اىررت٘ٝااحل ذااٌ ذ٘ز تعاٍعااح اىَياال ماىاا  تاتٖااا ىر ٍااح اىَعرَاا  اى 

 ٍعالاخلٕٜ:  

 (دٗرا.51أٗلا: ٍعاه اىثؽس اىعيَٜل ٗذظَِ )

 .ر(اد50ٗضرةاراخل ٗذظَِ )ٍعاه الا شاّٞا: فٜ

                                    .(دٗرا52شاىصا: ٍعاه اىر رٝةل ٗذظَِ )

 .(دٗرا51راتعا: ٍعاه اىر٘عٞح ٗاىر ٍح اىعاٍحل ٗذظَِ )

ٕٞيااح اىراا رٝص تاىنيٞااح ل ىَعرفااح ٍر٘ضااغ   أعظاااءىيرؼثٞاا  اىَٞاا اّٜل عيااٚ  لالاداجمظااعد  

 ٍ عاح اىَيال ماىا  لادٗارٕاا فاٜ م ٍاح اىَعرَا  اىطاع٘دٛ ٍٗإضطااذٔ          درظح ٍَارضح ميٞح اىررتٞاح تعا

اىررت٘ٝحل ٍٗعرفح اىيرٗ  تِٞ ٍر٘ضغ درظح ٍَارضح ميٞح اىررتٞح تعاٍعح اىَيال ماىا  لادٗارٕاا فاٜ     

 م ٍح اىَعرَ ل ٗعيٚ اىْؽ٘ اىراىٜ:

 مع السعودي: متوسط درجة ممارسة كمية التربية بجامعة الممك خالد لأدوارىا في خدمة المجتأولاا 
 ومؤسساتو التربوية :

ىلإظاتح عِ اىطإاه اىيرعٜ الاٗه ىيثؽس ؼ٘ه ذؼ٘ٝر دٗر ميٞح اىررتٞح تعاٍعاح اىَيال ماىا     

اى ٗر ذرٌ ٍَارضارٔ   ئُفٜ ٗ ٞيح م ٍح اىَعرَ ل  اً اىثاؼس ت راضح درظح ٍَارضح اى ٗرل ٗاعرثر 

ٚ ؼ و عيٚ اىؽ   ئذا %( ٍاِ  10رظااخ ٗذَصاو ّطاثح )   ( د2اىَقثا٘ه ى رظاح ٍَارضاح اىا ٗر)     الادّا

اى رظااح اىنيٞااح ىََارضااح اىاا ٗرل ٕٗااٜ اى رظااح اىرااٜ ذعثاار عااِ اى٘ضااغ اىؽطاااتٜ اىْ اارٛ اىَعٞااارٛ  

 ىََارضح اى ٗر ٗفقا ىيَقٞاش اىرَاضٜ ىي راضح.
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متوسط درجة ممارسة كمية التربية بجامعة الممك خالد لأدوارىا في خدمة المجتمع بمجال -أ 
 البحث العممي:

لدرجة ممارسة دور كمية التربية في خدمة  المعياري والوزن المئوي،والانحراف  المتوسط( يبين 2) جدول
 المجتمع في مجال البحث العممي

 

 و
 انًتٕعط دٔس كهٛخ انتشثٛخ فٙ خذيخ انًجتًغ فٙ يجبل انجذج انؼهًٙ

 الاَذشاف
 انًؼٛبس٘

 انٕصٌ
 انًئٕ٘

د انتٙ تؼبَٙ يُٓب انًؤعغبد انمٛبو ثجذٕث يٛذاَٛخ نتؼشف ٔالغ انًشكلا  .6
 انتشثٕٚخ ثبنًجتًغ انًذهٙ. 

3.32 1.21 66.42 

 63.32 1.12 3.15 ثذٕث تطجٛمٛخ تغتفٛذ يُٓب يؤعغبد انًجتًغ انًذهٙ. إجشاء  .2

فٙ ػًم انذساعبد ٔانجذٕث انتٙ تذتبجٓب انًؤعغبد انتشثٕٚخ  الإعٓبو  .3
 فٙ انًجتًغ انًذهٙ.

3.43 3.11 62.92 

نًبجغتٛش ٔانذكتٕساِ ثبنكهٛخ، نهمٛبو ثأثذبث تخذو انًجتًغ تٕجّٛ طهجخ ا  .4
 انًذهٙ.

3.29 3.12 25.15 

يؤعغبد ْٛئخ انتذسٚظ ثبنكهٛخ، َذٕ تطٕٚش  أػضبءتٕجّٛ ثذٕث   .5
 انًجتًغ انًذهٙ، ٔيؼبنجخ يشكلاتٓب.

3.43 3.19 61.61 

 24.34 3.92 3.22 فٙ يؼبنجخ يشكلاد انتؼهٛى انًختهفخ. نلإعٓبوإػذاد ثبدخٍٛ تشثٍٕٚٛ   .6

 54.22 1.33 2.24 تٕفٛش لبػذح ثٛبَبد تشثٕٚخ خبصخ ثبنكهٛخ،نخذيخ انًؤعغبد انتشثٕٚخ.  .7

 52.13 1.35 2.64 تفؼٛم دٔس يشكض انجذٕث انتشثٕ٘، نخذيخ انًؤعغبد انتشثٕٚخ.  .8

انؼبيخ ثًُطمخ ػغٛش  الإداسحانًشبسكخ فٙ انُذٔاد انتٙ تمًٛٓب   .9
 ٔيؤعغبتٓب انتشثٕٚخ.

2.51 1.29 51.23 

انًشبسكخ فٙ انُذٔاد ٔانًؤتًشاد انتشثٕٚخ انتٙ تمًٛٓب كهٛبد انتشثٛخ   .61
 ٔانًؤعغبد انتشثٕٚخ فٙ انًجتًغ انغؼٕد٘.

3.33 1.13 63.33 

انًشبسكخ فٙ انُذٔاد ٔانًؤتًشاد انتشثٕٚخ انتٙ تمًٛٓب انًؤعغبد   .66
 انتشثٕٚخ ػهٗ انًغتٕٖ الالهًٛٙ ٔانذٔنٙ.

2.22 1.35 54.34 

انتمًٛٛ   بد ٔانتم   ذٚشاد نهجذ   ٕث انؼهًٛ   خ انتشثٕٚ   خ، ف   ٙ يج   بلاد     شاءإج     .62
 انتخصصبد انتشثٕٚخ انًختهفخ ثبنكهٛخ.

3.32 1.13 63.31 

يتؼ  ذدح   الأثذ  بثداخ  م  انجبيؼ  خ، ف  ٙ    الأخ  شٖيش  بسكخ  انكهٛ  خ نهكهٛ  بد     .63
 انتخصصبد.

2.42 1.32 49.43 

 55.15 3.11 2.29 .فغٛش ٔانتُجؤانًجتًغ انًذهٙ، ػهٗ انًلادظخ ٔانت أفشادتًُٛخ لذساد   .64

 69.11 1.39 3.49 .الإعلايٛخالاْتًبو ثبنجذٕث انتٙ تؤكذ ػهٗ انمٛى ٔانًجبدئ  انتشثٕٚخ   .65

 41.13 1.35 2.36 انجٓبد انًغتفٛذح يُٓب. إنٗتغٕٚك انخجشاد انجذخٛخ ثبنكهٛخ   .66

 63.43 13.14 41.32 الإجًبنٙ

ُ 5ٝرثِٞ تةنو عاً ٍِ ّرااوط اىعا ٗه)   ٍر٘ضاغ درظاح ٍَارضاح ميٞاح اىررتٞاح ظاٍعاح اىَيال         ( تاأ

( درظاح  21.25( دٗرال تياغ ) 51ماى  لادٗارٕا فاٜ م ٍاح اىَعرَا  تَعااه اىثؽاس اىعيَاٜ اىثاىااح )       

%( ٍاااِ اى رظاااح اىنيٞاااح  10.20( درظاااحل ٗتْطاااثح ٍَارضاااح تيااااد ) 52.12ٗتااااّؽراا ٍعٞاااارٛ)

ِ درظح اىَر٘ضاغ اىَعٞاارٛ اىْ ارٛ    ىََارضح الادٗار فٜ ٍعاه اىثؽس اىعيَٜل ٕٜٗ درظح ذسٝ  ع

 (درظح.0.25(درظح ب)21.25ى رظح اىَعاه اىثاىاح)

ع د الادٗار اىراٜ ؼققاد اىؽا  الادّاٚ ٍاِ اىََارضاح اىَؼي٘تاح ٗفقاا ىَؽال اىَر٘ضاغ اىَعٞاارٛ            

%( ٍااِ 20( ادٗار ٗتْطاثح) 1( درظااخل تياااد) 2اىْ ارٛ ىيََارضاح عيااٚ ٍطار٘ٙ مااو دٗر اىثااىغ)    

 ٗالادٗار( دٗرال 51ىررتٞح فٜ م ٍح اىَعرَ  فٜ ٍعااه اىثؽاس اىعيَاٜ اىثاىااح)    ادٗار ميٞح ا ئظَاىٜ

 اىَرؽققح ٕٜ:
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  اىقٞاً تثؽ٘ز ٍٞ اّٞح ىرعرا ٗا   اىَةن،خ اىرٜ ذعاّٜ ٍْٖا اىَإضطاخ اىررت٘ٝح

 تاىَعرَ  اىَؽيٜ. 

 تؽ٘ز ذؼثٞقٞح ذطريٞ  ٍْٖا ٍإضطاخ اىَعرَ  اىَؽيٜ. ئظراء 

 ًاىثؽ٘ز اىرٜ ذؽراظٖا اىَإضطاخ اىررت٘ٝح فٜ اىَعرَ  فٜ عَو اى راضاخ ٗ الإضٖا

 اىَؽيٜ.

 .ٜذ٘ظٞٔ ػيثح اىَاظطرٞر ٗاى مر٘رآ تاىنيٞحل ىيقٞاً تأتؽاز ذر ً اىَعرَ  اىَؽي 

  ٕٞيح اىر رٝص تاىنيٞحل ّؽ٘ ذؼ٘ٝر  ٍإضطاخ اىَعرَ  اىَؽيٜل  أعظاءذ٘ظٞٔ تؽ٘ز

 ٍٗعاىعح ٍةن،ذٖا.

  ٍِٞٝ٘عاىعح ٍةن،خ اىرعيٌٞ اىَررييح.فٜ  ىلإضٖاًئع اد تاؼصِٞ ذرت 

  اىَةارمح فٜ اىْ ٗاخ ٗاىَإذَراخ اىررت٘ٝح اىرٜ ذقَٖٞا ميٞاخ اىررتٞح ٗاىَإضطاخ

 اىررت٘ٝح فٜ اىَعرَ  اىطع٘دٛ.

 اىرقَٞٞاخ ٗاىرق ٝراخ ىيثؽ٘ز اىعيَٞح اىررت٘ٝحل فٜ ٍعالاخ اىرر  اخ اىررت٘ٝح  ئظراء

 اىَررييح تاىنيٞح.

  الإض،ٍٞحٜ ذإم  عيٚ اىقٌٞ ٗاىَثادب  اىررت٘ٝح الإرَاً تاىثؽ٘ز اىر. 

ٍِ اىََارضح اىَؼي٘تح ٗفقا ىَؽل اىَر٘ضغ  الادّٚاىرٜ ىٌ ذؽق  اىؽ   الادٗارع د  أٍا

%( 20( ادٗار ٗتْطثح)1( درظحل تياد)2اىَعٞارٛ اىْ رٛ ىيََارضح عيٚ ٍطر٘ٙ اى ٗر اىثاىغ)

غٞر اىَرؽققح  ٗالادٗارٜ ٍعاه اىثؽس اىعيَٜل ادٗار ميٞح اىررتٞح فٜ م ٍح اىَعرَ  ف ئظَاىٍِٜ 

:ٜٕ 

 .ذ٘فٞر  اع ج تٞاّاخ ذرت٘ٝح ماصح تاىنيٞحلىر ٍح اىَإضطاخ اىررت٘ٝح 

 .ذيعٞو دٗر ٍرمس اىثؽ٘ز اىررت٘ٛل ىر ٍح اىَإضطاخ اىررت٘ٝح 

  اىعاٍح تَْؼقح عطٞر ٍٗإضطاذٖا اىررت٘ٝح. الإدارجاىَةارمح فٜ اىْ ٗاخ اىرٜ ذقَٖٞا 

   فٜ اىْ ٗاخ ٗاىَإذَراخ اىررت٘ٝح اىرٜ ذقَٖٞا اىَإضطاخ اىررت٘ٝح عيٚ اىَةارمح

 ٗاى ٗىٜ. الإ يَٜٞاىَطر٘ٙ 

متوســط درجــة ممارســة كميــة التربيــة بجامعــة الممــك خالــد لأدوارىــا فــي خدمــة المجتمــع فــي مجــال -ب 
 :الاستشارات
دور كمية التربية في خدمة  ، لدرجة ممارسةالانحراف المعياري والوزن المئويو  المتوسط( يبين 3جدول )

 المجتمع في مجال الاستشارات

 انًتٕعط دٔس كهٛخ انتشثٛخ فٙ خذيخ انًجتًغ فٙ يجبل الاعتشبساد و
 الاَذشاف
 انًؼٛبس٘

 انٕصٌ
 انًئٕ٘

 45.66 1.31 2.21 تمذٚى الاعتشبساد ٔانخذيبد انفُٛخ نهًذاسط انذكٕيٛخ فٙ انًجتًغ انًذهٙ.  .6

 49.43 1.35 2.42 فٙ انًجتًغ انًذهٙ. الأْهٛخذيبد انفُٛخ نهًذاسط تمذٚى الاعتشبساد ٔانخ  .2

انًشبسكخ فٙ تصًٛى ثشايج ػلاجٛخ: تشثٕٚخ ٔالاعتشبساد انُفغٛخ، نهًؤعغبد   .3
 انتشثٕٚخ فٙ انًجتًغ انًذهٙ.

2.52 1.11 51.32 

 44.91 1.22 2.25 .ٔالأْهٛخانًشبسكخ فٙ ٔضغ خطط تطٕٚش انًؤعغبد انتشثٕٚخ انذكٕيٛخ   .4

ٔانًؤعغبد  الأفشاد، يٍ إنٛٓبتمذٚى انًشٕسح انفُٛخ انتشثٕٚخ نًٍ ْى ثذبجخ   .5
 63.33 3.11 3.33 انتشثٕٚخ.

 51.23 1.13 2.51 ػٍ انخذيبد الاعتشبسٚخ انتشثٕٚخ انتٙ تًتهكٓب انكهٛخ. الإػلاٌ  .6

 42.12 1.31 2.36 .ٔالأْهٛخانًشبسكخ فٙ يجبنظ انًؤعغبد انتشثٕٚخ، انذكٕيٛخ   .7
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 42.26 1.12 2.11 .الأْهٛخانًشبسكخ فٙ ٔضغ انهٕائخ انخبصخ ثبنًؤعغبد انتشثٕٚخ   .8

 42.12 1.29 2.36 انكهٛخ فٙ إدذاث تغٛٛش تشثٕ٘ إٚجبثٙ. اعتشبسادتكشٚظ   .9

 41.13 3.95 2.36 ٔدذح نلاعتشبساد انتشثٕٚخ فٙ انكهٛخ إٚجبد  .10

 41.31 9.91 24.34 الإجًبنٙ

( تاأُ ٍر٘ضااغ درظااح ٍَارضااح ميٞااح اىررتٞااح ظاٍعااح  2ىعاا ٗه)ٝرثاِٞ تةاانو عاااً ٍااِ ّراااوط ا 

( درظاح  52( أدٗارل تياغ ) 50اىَيل ماى  لادٗارٕا فٜ م ٍاح اىَعرَا  تَعااه الاضرةااراخ اىثاىااح )     

%( ٍِ اى رظاح اىنيٞاح ىََارضاح    21.01( درظحل ٗتْطثح ٍَارضح تياد )9.95ٗتاّؽراا ٍعٞارٛ)

قااو عااِ درظااح اىَر٘ضااغ اىَعٞااارٛ اىْ اارٛ ى رظااح  فااٜ ٍعاااه الاضرةاااراخل ٕٗااٜ درظااح ذ الادٗار

 (درظح.2.91(درظح ب)20اىَعاه اىثاىاح)

ٍِ اىََارضح اىَؼي٘تح ٗفقا ىَؽل اىَر٘ضغ اىَعٞارٛ  الادّٚاىرٜ ؼققد اىؽ   الادٗارع د 

%( ٍاِ  50( درظحل تيااد دٗرا ٗاؼا ا فقاغ ٗتْطاثح)    2اىْ رٛ ىيََارضح عيٚ ٍطر٘ٙ اى ٗر اىثاىغ)

 ٗالادٗار( أدٗارل 50يٞح اىررتٞح فٜ م ٍاح اىَعرَا  فاٜ ٍعااه الاضرةااراخ اىثاىااح)      ادٗار م ئظَاىٜ

 الافاراد ل ٍاِ  ئىٖٞاا ذق ٌٝ اىَة٘رج اىيْٞح اىررت٘ٝح ىَاِ ٕاٌ تؽاظاح    دٗر ٗاؼ  فقغل ٕٗ٘ ) اىَرؽققح ٕٜ

 .(ٗاىَإضطاخ اىررت٘ٝح

ٚ اىرٜ ىٌ ذؽقا  اىؽا     الادٗارع د  أٍا َؽال اىَر٘ضاغ   ٍاِ اىََارضاح اىَؼي٘تاح ٗفقاا ى     الادّا

%( 90( ادٗار ٗتْطاثح) 9( درظاحل تيااد)  2اىَعٞارٛ اىْ رٛ ىيََارضح عيٚ ٍطر٘ٙ اىا ٗر اىثااىغ)  

غٞار اىَرؽققاح    ٗالادٗارادٗار ميٞح اىررتٞاح فاٜ م ٍاح اىَعرَا  فاٜ ٍعااه الاضرةااراخل         ئظَاىٍِٜ 

:ٜٕ 

 .ٜذق ٌٝ الاضرةاراخ ٗاىر ٍاخ اىيْٞح ىيَ ارش اىؽنٍ٘ٞح فٜ اىَعرَ  اىَؽي 

 فٜ اىَعرَ  اىَؽيٜ. الإيٞحق ٌٝ الاضرةاراخ ٗاىر ٍاخ اىيْٞح ىيَ ارش ذ 

  اىَةارمح فٜ ذ ٌَٞ تراٍط ع،ظٞح: ذرت٘ٝح ٗالاضرةاراخ اىْيطٞحل ىيَإضطاخ اىررت٘ٝح

 فٜ اىَعرَ  اىَؽيٜ.

  ٗالإيٞحاىَةارمح فٜ ٗط  مؼغ ذؼ٘ٝر اىَإضطاخ اىررت٘ٝح اىؽنٍ٘ٞح. 

 اىررت٘ٝح اىرٜ ذَرينٖا اىنيٞح. الاع،ُ عِ اىر ٍاخ الاضرةارٝح 

  ٗالإيٞحاىَةارمح فٜ ٍعاىص اىَإضطاخ اىررت٘ٝحل اىؽنٍ٘ٞح. 

متوسط درجة ممارسة كمية التربية بجامعة الممك خالد لأدوارىا في خدمة المجتمع بمجال  -ج
 :التدريب

التربية في ، لدرجة ممارسة دور كمية الانحراف المعياري والوزن المئويو  المتوسط( يبين 4جدول)
 خدمة المجتمع في مجال التدريب

 انًتٕعط دٔس كهٛخ انتشثٛخ فٙ خذيخ انًجتًغ فٙ يجبل انتذسٚت و
 الاَذشاف
 انًؼٛبس٘

 انٕصٌ
 انًئٕ٘

 63.33 3.96 3.33 تذذٚذ الادتٛبجبد انتذسٚجٛخ نهًؤعغبد انتشثٕٚخ فٙ انًجتًغ انًذهٙ.  .1

 23.52 3.91 3.53 فٛخ نًذٚش٘ انًذاسط ٔٔكلائٓى.تُفٛز دٔساد تذسٚجٛخ نتطٕٚش انًًبسعبد انٕظٛ  .2

 69.36 3.12 3.45 تُفٛز دٔساد تذسٚجٛخ نتطٕٚش انًًبسعبد انٕظٛفٛخ نهًششفٍٛ انتشثٍٕٚٛ.  .3

 63.32 3.16 3.15 تُفٛز دٔساد تذسٚجٛخ نتطٕٚش انًًبسعبد انٕظٛفٛخ نهًؼهًٍٛ.  .4

 52.13 1.22 2.64 تشثٕٚخ. أخشٖانًشبسكخ فٙ تذسٚت انكفبءاد انًششذخ نشغم ٔظبئف   .5

 41.13 3.95 2.36 ثًُطمخ ػغٛش الأيٛخثشايج تذسٚت نًؼهًٙ يذٕ  إػذاد  .6
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 55.42 3.92 2.22 انتمٕٚى انذذٚخخ. أعبنٛتتذسٚت أعبتزح انجبيؼخ ػهٗ   .8

 61.19 3.99 3.39 انجبيؼخ ػهٗ اعتخذاو انتمُٛبد انتؼهًٛٛخ انذذٚخخ أعبتزحتذسٚت   .7

 49.11 3.25 2.49 .الأْهٛخى نًؤعغبد انتؼهٛى ٔتمذٚى انذػ الإششاف  .9

 46.42 1.31 2.32 تذسٚت أفشاد انًجتًغ انًذهٙ ػهٗ أدٔاس انذٕاس، يٍ تذهٛم َٔمذ.  .10

 53.52 1.15 2.53 تمذٚى ثشايج تشثٕٚخ نهطهجخ يٍ رٔ٘ انتخصصبد غٛش انتشثٕٚخ.  .11

 61.13 3.99 3.36 تُظٛى دٔساد تذسٚجٛخ نًذضش٘ انًختجشاد، ثًذاسط انتؼهٛى انؼبو.  .12

 42.26 1.31 2.11 يتبثؼخ خشٚجٙ انكهٛخ، ٔتذسٚجٓى  نهتغهت ػهٗ انًشكلاد انتٙ تٕاجٓٓى.  .13

 55.23 1.23 36.21 الإجًبنٙ

( تأُ ٍر٘ضغ درظح ٍَارضح ميٞاح اىررتٞاح ظاٍعاح اىَيال     2ٝرثِٞ تةنو عاً ٍِ ّراوط اىع ٗه)

( درظاااح 21.55( دٗرال تياااغ )52اىااااح )ماىااا  لادٗارٕاااا فاااٜ م ٍاااح اىَعرَااا  تَعااااه اىرااا رٝة اىث  

%( ٍِ اى رظاح اىنيٞاح ىََارضاح    22.10( درظحل ٗتْطثح ٍَارضح تياد )1.10ٗتاّؽراا ٍعٞارٛ)

اىرٜ ذَصاو اىؽا    الادٗار فٜ ٍعاه اىر رٝة ل ٕٜٗ درظح ذقو عِ درظح اىَر٘ضغ اىَعٞارٛ اىْ رٛ 

 ( درظح.5.19( درظح ب)29اىثاىاح)َٗعاه اىَقث٘ه ىََارضح ادٗار اى الادّٚ

ٍِ اىََارضح اىَؼي٘تح ٗفقا ىَؽل اىَر٘ضاغ اىَعٞاارٛ اىْ ارٛ     الادّٚاىرٜ ؼققد اىؽ   الادٗارع د 

ٜ %( ٍاِ  21.52( ادٗار ٗتْطاثح) 1( درظاحل تيااد)  2ىيََارضح عيٚ ٍطر٘ٙ اىا ٗر اىثااىغ)   ادٗار  ئظَااى

 اىَرؽققح ٕٜ: ( دٗرال ٗالادٗار52ميٞح اىررتٞح فٜ م ٍح اىَعرَ  تَعاه اىر رٝة اىثاىاح)

 .ٜذؽ ٝ  الاؼرٞاظاخ اىر رٝثٞح ىيَإضطاخ اىررت٘ٝح فٜ اىَعرَ  اىَؽي 

 .ٌٖذْيٞ  دٗراخ ذ رٝثٞح ىرؼ٘ٝر اىََارضاخ اى٘ ٞيٞح ىَ ٝرٛ اىَ ارش ٗٗم،و 

 .ِٞٝ٘ذْيٞ  دٗراخ ذ رٝثٞح ىرؼ٘ٝر اىََارضاخ اى٘ ٞيٞح ىيَةرفِٞ اىررت 

  ٘ٞيٞح ىيَعيَِٞ.ذْيٞ  دٗراخ ذ رٝثٞح ىرؼ٘ٝر اىََارضاخ اى 

  اىعاٍعح عيٚ اضرر اً اىرقْٞاخ اىرعيَٞٞح اىؽ ٝصح أضاذ جذ رٝة 

 .ًذْ ٌٞ دٗراخ ذ رٝثٞح ىَؽظرٛ اىَررثراخل تَ ارش اىرعيٌٞ اىعا 

 .ٌٍٖٖراتعح مرٝعٜ اىنيٞحل ٗذ رٝثٌٖ  ىيراية عيٚ اىَةن،خ اىرٜ ذ٘اظ 

ٚ اىرٜ ىٌ ذؽقا  اىؽا     الادٗارع د  أٍا َ   الادّا ؼي٘تاح ٗفقاا ىَؽال اىَر٘ضاغ اىَعٞاارٛ      ٍاِ اىََارضاح اى

ٜ %( ٍاِ  22.12( ادٗار ٗتْطثح)1( درظحل تياد)2اىْ رٛ ىيََارضح عيٚ ٍطر٘ٙ اى ٗر اىثاىغ)  ئظَااى

 غٞر اىَرؽققح ٕٜ: ٗالادٗارادٗار ميٞح اىررتٞح فٜ م ٍح اىَعرَ  فٜ ٍعاه اىر رٝةل 

  ذرت٘ٝح. أمرٙاىَةارمح فٜ ذ رٝة اىنياءاخ اىَرشؽح ىةاو ٗ اور 

 تَْؼقح عطٞر الاٍٞحتراٍط ذ رٝة ىَعيَٜ ٍؽ٘  ئع اد 

  ٚاىرقٌ٘ٝ اىؽ ٝصح. أضاىٞةذ رٝة أضاذ ج اىعاٍعح عي 

 الإيٞحٗذق ٌٝ اى عٌ ىَإضطاخ اىرعيٌٞ  الإشراا. 

 . ذ رٝة أفراد اىَعرَ  اىَؽيٜ عيٚ أدٗار اىؽ٘ارل ٍِ ذؽيٞو ّٗق 

 ٘ٝح.ذق ٌٝ تراٍط ذرت٘ٝح ىيؼيثح ٍِ ذٗٛ اىرر  اخ غٞر اىررت 
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يتٕعط دسج خ يًبسع خ كهٛ خ انتشثٛ خ ثجبيؼ خ انًه   خبن ذ لأدٔاسْ ب ف ٙ خذي خ انًجتً غ ثًج بل              -د

 انتٕػٛخ ٔانخذيخ انؼبيخ:

لدرجة ممارسة دور كمية التربية في خدمة المجتمع في  ،الانحراف المعياري والوزن المئويو  المتوسط( يبين 5جدول)
 مجال التوعية والخدمة العامة

 و
انتٕػٛخ خ انتشثٛخ فٙ خذيخ انًجتًغ فٙ يجبل دٔس كهٛ

 ٔانخذيخ انؼبيخ
 انًتٕعط

 الاَذشاف
 انًؼٛبس٘

 انٕصٌ
 انًئٕ٘

 53.52 3.12 2.53 دساعخ طجٛؼخ انًجتًغ انًذهٙ ٔيشكلاتّ، نتذذٚذ يجبلاد تٕػٛخ أفشادِ.  .6
 53.94 3.19 2.55 تًُٛخ لًٛخ ادتشاو انشأ٘ اٜخش ، نذٖ أفشاد انًجتًغ انًذهٙ.  .2

انتؼبيم يغ اٜخشٍٚ دٌٔ تًٛٛض، ٔإلبيخ ػلالبد لبئًخ ػهٗ انذٕاس   .3
 ٔانًٕدح يؼٓى.

2.66 3.93 53.21 

 53.51 3.13 2.61 تًُٛخ أعبنٛت انتفبٔض ٔاتخبر انمشاس يغ أفشاد انًجتًغ انًذهٙ.  .4

 52.13 3.13 2.64 انًجتًغ انًذهٙ ػهٗ دػى انًشبسٚغ انتشثٕٚخ. أفشاددج   .5

 لأفشادًٛٛخ جذٚذح لبئًخ ػهٗ الادتٛبجبد انًذهٛخ ثشايج تؼه إٚجبد  .6
 يجتًؼٓب.

3.33 1.11 63.33 

انُششاد انتٙ تجصش انًجتًغ انًذهٙ ثبنًشكلاد الاجتًبػٛخ  إصذاس  .7
 ٔطشق ػلاجٓب.

2.51 3.93 51.23 

ٔانزٍٚ ٚؼبٌَٕ يٍ   تمذٚى انذػى انتشثٕ٘ نزٔ٘ الادتٛبجبد انخبصخ  .8
 يشكلاد َفغٛخ ٔاجتًبػٛخ.

2.33 1.31 46.34 

 42.64 1.36 2.13 فٙ يذٕ أيٛخ أفشاد انًجتًغ انًذهٙ. الإعٓبو  .9

 61.19 3.11 3.39 انًغبًْخ فٙ تمذٚى ثشايج لاكتشبف انًٕاْت ثٍٛ طهجخ انًذاسط.  .61

 61.13 3.22 3.36 َشش الاتجبْبد انتشثٕٚخ انذذٚخخ ثٍٛ انتشثٍٕٚٛ.  .66

  انتٕػٛخ فٙ انًٕضٕػبد انتبنٛخ:

 63.31 1.25 3.32  .ساديكبفذخ انًخذ  .12
 63.33 1.13 3.33 .جُٕح الأدذاث  .13

 55.42 1.22 2.22  .انتذذٚبد انتٙ تٕاجّ انشجبة انًؼبصش  .14

 53.52 1.35 2.53 لضبٚب انًشأح ٔتذذٚبد انؼصش  .15

 51.32 1.31 2.52 الاػتذال فٙ يٕاجٓخ لضبٚب انؼصش  .16

 69.43 1.41 3.42 .نهًجتًغ الإعلايٛخانًذبفظخ ػهٗ انٕٓٚخ   .18

 55.39 1.21 2.25 انؼبداد الاجتًبػٛخ انضبسح ٔانخشافبد انشبئؼخ.  .17

 54.12 14.94 49.34 الإجًبنٙ

( تاأُ ٍر٘ضاغ درظاح ٍَارضاح ميٞاح اىررتٞاح ظاٍعاح اىَيال         2ٝرثِٞ تةنو عاً ٍِ ّراوط اىع ٗه)

( 29.22ياغ ) ( دٗرال ت51ماى  لادٗارٕا فٜ م ٍح اىَعرَ  تَعاه اىر٘عٞح ٗاىر ٍح اىعاٍح اىثاىااح ) 

%( ٍاِ اى رظاح اىنيٞاح    22.15( درظحل ٗتْطاثح ٍَارضاح تيااد )   52.92درظح ٗتاّؽراا ٍعٞارٛ)

فٜ ٍعاه اىر٘عٞح ٗاىر ٍح اىعاٍحل ٕٜٗ درظح ذقو عِ درظاح اىَر٘ضاغ اىَعٞاارٛ     الادٗارىََارضح 

 ( درظح.2.11(درظح ب)22اىْ رٛ ى رظح اىَعاه اىثاىاح)

ٚ الااىرٜ ؼققد اىؽا    الادٗارع د  ٍاِ اىََارضاح اىَؼي٘تاح ٗفقاا ىَؽال اىَر٘ضاغ اىَعٞاارٛ         دّا

%( ٍااِ 22.22( ادٗار ٗتْطاثح) 1( درظاحل تيااد)  2اىْ ارٛ ىيََارضاح عياٚ ٍطار٘ٙ اىاا ٗر اىثااىغ)     

( دٗرال 51ادٗار ميٞااح اىررتٞااح فااٜ م ٍااح اىَعرَاا  تَعاااه اىر٘عٞااح ٗاىر ٍااح اىعاٍااح اىثاىاااح) ئظَاااىٜ

 ٗالادٗار اىَرؽققح ٕٜ:

 ٍعرَعٖا. لافرادعيَٞٞح ظ ٝ ج  اوَح عيٚ الاؼرٞاظاخ اىَؽيٞح تراٍط ذ ئٝعاد 

 .ِّٞٝ٘ةر الاذعإاخ اىررت٘ٝح اىؽ ٝصح تِٞ اىررت 

 اىر٘عٞح فٜ اىَ٘ط٘عاخ اىراىٞح:

 ٍنافؽح اىَر راخ. 
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 ظْ٘غ الاؼ از. 

  ىيَعرَ  الإض،ٍٞحاىَؽاف ح عيٚ اىٖ٘ٝح. 

اىَؼي٘تااح ٗفقااا ىَؽاال اىَر٘ضااغ    ٍااِ اىََارضااح الادّااٚاىرااٜ ىااٌ ذؽقاا  اىؽاا    الادٗارعاا د  أٍااا

 ( دٗرا55( درظاااااحل تيااااااد) 2اىَعٞاااااارٛ اىْ ااااارٛ ىيََارضاااااح عياااااٚ ٍطااااار٘ٙ اىااااا ٗر اىثااااااىغ)    

ادٗار ميٞاح اىررتٞاح فاٜ م ٍاح اىَعرَا  فاٜ ٍعااه اىر٘عٞاح ٗاىر ٍاح           ئظَاىٜ%( ٍِ 11.11ٗتْطثح)

 غٞر اىَرؽققح ٕٜ: ٗالادٗاراىعاٍحل 

 ؽ ٝ  ٍعالاخ ذ٘عٞح أفرادٓ.دراضح ػثٞعح اىَعرَ  اىَؽيٜ ٍٗةن،ذٔل ىر 

 .ٜذَْٞح  َٞح اؼرراً اىرأٛ اٟمر ل ى ٙ أفراد اىَعرَ  اىَؽي 

 .ٌٖاىرعاٍو ٍ  اٟمرِٝ دُٗ ذَٞٞسل ٗئ اٍح ع، اخ  اوَح عيٚ اىؽ٘ار ٗاىَ٘دج ٍع 

 .ٜذَْٞح أضاىٞة اىرياٗض ٗاذراذ اىقرار ٍ  أفراد اىَعرَ  اىَؽي 

  رٝ  اىررت٘ٝح.اىَعرَ  اىَؽيٜ عيٚ دعٌ اىَةا أفرادؼس 

 اىْةراخ اىرٜ ذث ر اىَعرَ  اىَؽيٜ تاىَةن،خ الاظرَاعٞح ٗػر  ع،ظٖا. ئص ار 

  ذق ٌٝ اى عٌ اىررت٘ٛ ى ٗٛ الاؼرٞاظاخ اىراصح  ٗاى ِٝ ٝعاُّ٘ ٍِ ٍةن،خ ّيطٞح

 ٗاظرَاعٞح.

 ًفٜ ٍؽ٘ أٍٞح أفراد اىَعرَ  اىَؽيٜ. الإضٖا 

 ٞػيثح اىَ ارش.اىَطإَح فٜ ذق ٌٝ تراٍط لامرةاا اىَ٘إة ت ِ 

 اىر٘عٞح فٜ اىَ٘ط٘عاخ اىراىٞح:

  اىرؽ ٝاخ اىرٜ ذ٘اظٔ اىةثاب اىَعاصر 

 ظاٝا اىَرأج ٗذؽ ٝاخ اىع ر  

 الاعر اه فٜ ٍ٘اظٖح  ظاٝا اىع ر 

 .اىعاداخ الاظرَاعٞح اىظارج ٗاىررافاخ اىةاوعح 

ٔ          حبَٛ ب:   اسْ ب ف ٙ خذي  خ   انف شٔق ث ٍٛ يتٕع ط دسج خ يًبسع خ كهٛ خ انتشثٛ خ ثجبيؼ خ انًه   خبن ذ لأد

 انًجتًغ:

ىلإظاتح عِ اىطإاه اىيرعٜ اىصاّٜ ىيثؽس ىَعرفح ٍا ئذا ماّد ْٕاك فرٗ  تِٞ ٍر٘ضغ 

) طٌ اىررتٞحل الامادَٜٝدرظح ٍَارضح ميٞح اىررتٞح لادٗارٕا فٜ م ٍح اىَعرَ ل ٗفقا ىَراٞر اىقطٌ 

 أضي٘براصح(ل تاضرر اً  طٌ اىَْإط ٗػراو  اىر رٝصل  طٌ عيٌ اىْيص اىررت٘ٛل  طٌ اىررتٞح اى

 .الاؼادٛذؽيٞو اىرثاِٝ 

( يبين الفرق في متوسط درجة ممارسة ادوار كمية التربية في خدمة المجتمع ومؤسساتو 6جدول)
 التربوية، وفقا لمتغير القسم الأكاديمي، باستخدام تحميل التباين الأحادي

 دسجخ يتٕعط انًشثؼبد (F) يغتٕٖ انذلانخ
 انذشٚخ

 انتجبٍٚ بديجًٕع انًشثؼ

2.293 3.393 

 ثٍٛ انًجًٕػبد 13329.34 3 4359.61

 داخم انًجًٕػبد 93125.41 49 1931.54

 انًجًٕع 136254.53 52 

( ع ً ٗظ٘د فرٗ  داىح ئؼ اوٞا تِٞ ٍر٘ضغ درظح 1ٝرثِٞ ٍِ عرض ّراوط اىع ٗه )

  لادٗارٕا فٜ م ٍح اىَعرَ  تنيٞح اىررتٞح ظاٍعح اىَيل ماى الارتعح الامادَٝٞح الا طاًٍَارضح 

اىطع٘دٛ ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح. ٗٝيطر اىثاؼس ٕ ٓ اىْرٞعح ترقارب ٍر٘ضغ درظح اىََارضح تِٞ 
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تاىنيٞحلّ را ىرةاتٔ اى رٗا ٗاىر٘ظٔ ٗاىطٞاضح اىرٜ ذ٘ظٔ ّةاػاخ  الارتعح الامادَٝٞح الا طاً

 اىنيٞح فٜ م ٍح اىَعرَ  ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح.

 سابعا: الخاتمة 
 :ممخص النتائجأ.

(دٗرا ىينيٞح فٜ م ٍح 55)ئُ(ل 2-5ٝرظػ ٍِ م،ه اىْراوط اىرٜ ذظَْرٖا اىع اٗه )

اىَْة٘دج ىينيٞح  الادٗار ئظَاىٜ%( ٍِ  21.12اىَعرَ  ٍٗإضطاذٔ ذرؽق  فٜ ٗا   اىنيٞح ٗتْطثح) 

ٜ ٗا   اىنيٞح غٞر اىَرؽققح ف الادٗارفٜ م ٍح ٍعرَعٖا ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝحل ٗتاىَقاتو تياد ع د 

اىَْة٘دج ىينيٞح فٜ م ٍح ٍعرَعٖا ٍٗإضطاذٔ  الادٗار ئظَاىٜ%( ٍِ 12.51( دٗرا ٗتْطثح )21)

 الإضرراذٞعٞحغٞر اىَرؽققح فٜ اىرؼح  الادٗارٕ ٓ  ٝرٌ ذظَِٞاُ ٕ٘ ٍا ٝطر عٜ اىررت٘ٝحل ٗ

ُ اّ ٍاض اىنيٞح الإرَاً اى،زً ىظَاُ ذؽق  ٕ ٓ الادٗار ٗطَا ٗاىؽ ٘ه عيٚاىَطرقثيٞح ىينيٞح 

 فٜ م ٍح ٍعرَعٖا ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح.

ٗفقا ىَر٘ضغ درظح اىََارضح لادٗار ميٞح اىررتٞح فٜ م ٍح اىَعرَ   ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝحل ٗ

 ذررذة ٍعالاخ دٗر ميٞح اىررتٞحل عيٚ اىْؽ٘ اىراىٜ:

اىََارضح %( ٍِ درظح 10.20ذؽق  دٗر ميٞح اىررتٞح فٜ ٍعاه اىثؽس اىعيَٜل تْطثح ) أٔلا:

 اىنيٞح عيٚ ظَٞ  ادٗار اىَعاه.

%( ٍِ درظح اىََارضح اىنيٞح 22.10ذؽق  دٗر ميٞح اىررتٞح فٜ ٍعاه اىر رٝةل تْطثح ) حبَٛب:

 عيٚ ظَٞ  ادٗار اىَعاه.

%( ٍِ درظح 22.15ذؽق  دٗر ميٞح اىررتٞح فٜ ٍعاه اىر٘عٞح ٗاىر ٍح اىعاٍحل تْطثح ) حبنخب:

 ادٗار اىَعاه.اىََارضح اىنيٞح عيٚ ظَٞ  

%( ٍِ درظح اىََارضح 21.01ذؽق  دٗر ميٞح اىررتٞح فٜ ٍعاه الاضرةاراخل تْطثح ) ساثؼب:

 اىنيٞح عيٚ ظَٞ  ادٗار اىَعاه.

( ع ً ٗظ٘د فرٗ  داىح ئؼ اوٞا تِٞ ٍر٘ضغ درظح 1مَا ٝرثِٞ ٍِ عرض ّراوط اىع ٗه )

ىَيل ماى  لادٗارٕا فٜ م ٍح اىَعرَ  تنيٞح اىررتٞح ظاٍعح ا الارتعح الامادَٝٞح الا طاًٍَارضح 

 الارتعح الامادَٝٞح الا طاًاىطع٘دٛ ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝحل ّ را ىرقارب  ٍر٘ضغ درظح ٍَارضاخ 

 تاىنيٞح.

 :التوصيات-ب
اىثؽسل ٝ٘صٜ اىثاؼس ػرفٜ اىةرامح: اىعاٍعح ٗميٞح  ئىٖٞاتْاء عيٚ اىْراوط اىرٜ ذ٘صو 

اىررتٞح ٗاىرعيٌٞ  ٗئداراخارج اىعاٍح ىيررتٞح ٗاىرعيٌٞ تَْؼقح عطٞر ٗالإد لاىررتٞح ٗأ طاٍٖا الامادَٝٞح

 تاىَؽاف اخ ٗئداراخ اىَ ارش اىؽنٍ٘ٞح ٗالإيٞحل تاىراىٜ:

 .ذأضٞص  اع ج تٞاّاخ ٍٗعيٍ٘اخ ذرت٘ٝح تاىنيٞح ىر ٍح اىَعرَ  اىَؽيٜ ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝح 

 فٜ ٍعاىعح ٍةن،خ اىرعيٌٞ اىرٜ ٝعاّٜ دعٌ ٍرمس اىثؽ٘ز اىررت٘ٝح تاىنيٞحل ىيقٞاً ت ٗرٓ اىرٝاد ٛ

 ٍْٖا اىَعرَ  ٍٗإضطاذٔ اىررت٘ٝحل ٗذؼ٘ٝر م ٍح اىرعيٌٞ ٗزٝادج فعاىٞرٖا فٜ ر ٜ اىَعرَ  ٗذَْٞح.

  اىرأضٞص ىةرامح فاعيٞح تِٞ اىنيٞح/اىقطٌ الامادَٜٝ ٗتِٞ اىَعرَ  اىَؽيٜ ٗالإداراخ اىرعيَٞٞح

ٗمثراذٖا  اىنيٞح ئٍناّٞاخِٞل ٗذطريٞ  ٍِ ٗاىَ رضٞحل ذقً٘ عيٚ ٍراعاج ٍ اىػ اىؼرف

اىَرر  حل ٍِٗ ٍَارضاخ اىَٞ اُ اىَرْ٘عحل  ٍِ م،ه ذثاده اىرثراخ ٗاى ع٘اخ اىَرثادىح تِٞ 

 .َإذَراخ اىررت٘ٝح ٗ اىَؽاطراخاىؼرفِٞ ىؽظ٘ر اىْ ٗاخ ٗاى
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  فٜ اىَ٘اطٞ  دامو اىعاٍعحل لإؼ از اىرناٍو اىَعرفٜل ٗماصح  الامرٙذناٍو اىنيٞح ٍ  اىنيٞاخ

 اىرٜ ذؽَو ذر  اخ ٍرْ٘عح ل ذر و تاىقظاٝا اىررت٘ٝح فٜ اىَعرَ  ٗذَْٞرٔ الاظرَاعٞح اىةاٍيح.

  ُم،ه اىقٞاً ذرؽَو اىنيٞح ٍطي٘ىٞرٖا فٜ ذ٘عٞح اىَعرَ ل ٗذَْٞح اىرينٞر اىعيَٜل ٍِ  ئ

تِٞ اىعْطِٞل  الاٍٞحاىر٘عٞح ٗاىر ٍح اىعاٍحل ٍصو: ٍؽ٘  اىْ ٗاخ ٗاىَؽاطراخل ٗذثْٚ  ظاٝات

اىَعرَ  تاىرؽ ٝاخ اىَعاصرج ٗمٞيٞح ٍ٘اظٖرٖا ٗاىراية عيٖٞال  ظاٝا اىَرأج  أفرادذ٘عٞح 

ٗذؽ ٝاخ اىع رل الاعر اه فٜ ٍ٘اظٖح  ظاٝا اىع رل اىر٘عٞح تاىعاداخ الاظرَاعٞح اىظارج 

 ٗاىررافاخ اىةاوعح...

  ٞح اىَادٝح ٗذعٖٞساذٖال ٗاىرثراخ اىني ئٍناّٞاخذقً٘ تاىَثادراخ ىرط٘ٝ   أُْٝثاٜ عيٚ اىنيٞحل

ل ٗٗط  ٙاىثةرٝح ىرثراوٖا ترر  اذٌٖ اىَررييحل ى،ضرةارج ٗاىثؽس ٗاىر رٝةل ٗدراضاخ اىع ٗ

 الإضرراذٞعٞحٗط  اىرؼغ اىَةارمح فٜ اىرؼغ ٗاىي٘اوػ اىَْ َح ىيَإضطاخ ٗاىٖٞياخ اىررت٘ٝحل ٗ

 ٗذْيٞ ٕا ٗذقَٖٞٞا.

  ُىير٘اصو ٍ   ظاٝا اىَعرَ  ٍٗإضطاذٔ  اضامْ اٞح اىراصحل مؼٝرثْٚ  طٌ عيٌ اىْيص ٗ طٌ اىررتا

 .اىْيطٞح ٗاىررت٘ٝح اىراصح اىررت٘ٝحل ىيرد عيٚ ذطاؤلاذٌٖ ٗؼو ٍةاميٌٖ

   َذأضٞص ٗؼ اخ ىر ٍح اىَعرَ  فٜ اىنيٞاخل ٍْٖٗا ميٞح اىررتٞحل تاىرْطٞ  ٍ  عَادج م ٍح اىَعر

 ىينيٞح .ت رظح ٗمٞو عَٞ   أضراذتادارج اىعاٍعحل ٝرأضٖا 

  ىعظ٘  الاضث٘عٜ الامادَٜٝاُ ذ مو م ٍح اىَعرَ  ىعظ٘ ٕٞيح اىر رٝص تاىقطٌل ٍِ طَِ اىعةء

 ٕٞيح اىر رٝصل ٍصئ ٍصو اىعةء اىر رٝطٜ اٗ اىثؽصٜل ٗٝرر ٚ ٗفقا ىَطإَاذٔ فٜ ٕ ا اىعاّة.

 ً٘ىررتٞح ٗاىرعيٌٞ ا ٗئداراخاىعاٍح ىيررتٞح ٗاىرعيٌٞ تَْؼقح عطٞر  الإدارجاىنيٞح تاىرْطٞ  ٍ   ذق

ل ٗ ٞادج ِٞتاىَؽاف اخ عيٚ ذْيٞ  تراٍط  ىر رٝة اىَعيَِٞ ٗاىَ ٝرِٝ ٗٗم،وٌٖ ٗاىَةرفِٞ اىررت٘ٝ

 اىرعيَٞٞحل ٗذعسٝس اىةرامح فٜ ذؼ٘ٝر اىعَو اىرعيَٜٞ تَ ارش اىَْؼقح. الإدارج

 المقترحات:-3
 الاٗى٘ٝحعِ اىقظاٝا ذاخ  ت راضح ٍعَقحميٞح اىررتٞح تعاٍعح اىَيل ماى  ٝقررغ اىثاؼسل  ٞاً 

 اىَيؽح اىرٜ ٝرؼيثٖا اىَعرَ  اىَؽيٜ فٜ ٍْؼقح عطٞر ٍٗإضطاذٔ اىرعيَٞٞح.

 المصادر والمراجع الرئيسية:
اؽّللذ ، ِؼللٛع علل١ذ اؽّللذ. رطلل٠ٛش ٚرشللغ١غ اٌجؾللش اٌؼٍّللٟ فللٟ ِظللش، عبِؼللخ ػلل١ٓ شللّظ  .1

اٌجؾلش اٌؼٍّلٟ فلٟ " اٌّإرّش اٌمِٟٛ اٌغلٕٛٞ اٌضبٌلش ٌّشولض رطل٠ٛش اٌزؼٍل١ُ اٌغلبِؼٟ، اٌّٛعلَٛ

َ، ثؾلٛس 1996( ٔلٛفّجش 8-5" إٌّؼمذ فٟ اٌملب٘شح خللاي اٌفزلشح)اٌغبِؼبد ٚرؾذ٠بد اٌّغزمجً

 .22-10اٌّإرّش،ص ص 

 .شث١لخ ثل١ٓ اٌٛاللغ ٚاٌّّىلٓ : دساعلخ ١ِذا١ٔلخاٌخلذِبد اٌّّزلذح ٌى١ٍلبد اٌز .عب١ِخ اٌغ١ذ ,ثغبغٛ  .2

 . 138 - 78ص ص  ,(2000) ,54ع  , 18ط  ,ِظش -اٌزشث١خ اٌّؼبطشح 

د١ًٌ ٌّغلبػذح اٌطبٌلت ٌٍذساعلخ فلٟ عبِؼلبد اٌزً، عؼ١ذ ٚاخشْٚ. لٛاػذ اٌذساعخ فٟ اٌغبِؼخ:  .3

 َ.1998، ػّبْ : داس اٌفىش، 1، ؽ ِٚإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ فٟ اٌٛؽٓ اٌؼشثٟ

ٌغلاي ، ػجلذ اٌؼض٠لض ػجلذ ت. رفؼ١لً اٌشلشاوخ ثل١ٓ اٌزؼٍل١ُ اٌؼلبٌٟ ٚاٌمطلبع اٌخلبص ، دساعلبد ا .4

-24" ، ث١لشٚد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ : سؤٜ ِغزمج١ٍخٚأثؾبس اٌٍّزمٝ اٌؼشثٟ اٌضبٟٔ ٌٍزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ " 

 َ، ث١شٚد .2005أوزٛثش  1عجزّجش ئٌٝ  27٘ـ اٌّٛافك 1426شؼجبْ  28

http://kku.opac.mandumah.com/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=18531
http://kku.opac.mandumah.com/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=18531
http://kku.opac.mandumah.com/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=18531
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، ػللبٌُ  ٌز١ّٕللخ ا١ٌّٕٙللخ لأػؼللبء ١٘ئللخ اٌزللذس٠ظ اٌغللبِؼٟ: دساعللخ ِمبسٔللخاؽللذاد ، ِؾّللذ ثشلل١ش.  .5

 َ.2004،  1اٌمب٘شح، ؽ–اٌىزت 

اٌؾغٕٟ ، ؽغ١ٓ اؽّذ ٚآخشْٚ .اٌذساعبد اٌؼ١ٍب)اٌّبعغز١ش ٚاٌذوزٛساٖ( ٚأ١ّ٘زٙلب ٌزؼض٠لض دٚس  .6

١ٍللب فللٟ اٌجؾللش اٌؼٍّللٟ فللٟ اٌز١ّٕللخ الالزظللبد٠خ ٚالاعزّبػ١للخ، إٌللذٚح اٌؼ١ٍّللخ ؽللٛي اٌذساعللبد اٌؼ

–، عبِؼخ ػذْ  ٚارؾلبد اٌغبِؼلبد اٌؼشث١لخ ،ػلذْ 2004ٔٛفّجش  29 -28 اٌغبِؼبد اٌؼشث١خ، 

 .277-269اٌغّٙٛس٠خ ا١ّٕ١ٌخ ، ص ص 

ؽ١للذس، اؽّللذ علل١ف. عبِؼللخ اٌّغللزمجً ٚاسرجبؽٙللب ثغللٛق اٌؼّللً ٚخطللؾ اٌز١ّٕللخ فللٟ اٌغّٙٛس٠للخ  .8

ش )اٌؼشثٟ اٌضبٟٔ( ٌّشوض رط٠ٛش ، اٌّإرّش اٌمِٟٛ اٌغٕٛٞ اٌؼبشا١ّٕ١ٌخ ٚاٌذٚي اٌؼشث١خ الأخشٜ

 27-28، إٌّؼملذ خللاي اٌفزلشح  عبِؼخ اٌّغزمجً فٟ اٌٛؽٓ اٌؼشثلٟ"اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ، ثؼٕٛاْ " 

 .209-192َ، ص ص2003د٠غّجش 

دٚس و١ٍللبد اٌزشث١للخ فللٟ خذِللخ اٌّغزّللغ ٚاٌج١ئللخ ثلل١ٓ .. إٌغبؽللبد  .اٌخ١ّغللٟ ، اٌغلل١ذ علللاِخ .7

اٌٍمللبء  .عبِؼللخ اٌٍّلله عللؼٛد -ٚالإخفبلللبد ، ٚخ١للبساد اٌّغللزمجً : دساعللخ ؽبٌللخ ٌى١ٍللخ اٌزشث١للخ 

اٌغلؼٛد٠خ  - (اٌغلٕٛٞ اٌضبٌلش ػشلش ) ئػلذاد اٌّؼٍلُ ٚرطل٠ٛشٖ فلٟ ػلٛء اٌّزغ١لشاد اٌّؼبطلشح 

 .640 - 614ص ص  ,(2006)

رظٛس ِمزشػ ٌذٚس و١ٍبد اٌّؼ١ٍّٓ ثبٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ  .ؾّذ ػجذاٌشؽّٓ فٙذاٌذخ١ً ، ِ .9

 ,(2001) ,2، ِلظ 30ع  ,ِظلش -عبِؼخ ؽٕطب  -ِغٍخ و١ٍخ اٌزشث١خ  .فٟ ِغبي خذِخ اٌّغزّغ

  . 141 - 96ص ص 

دسٖ، ػجذ اٌجبسٞ ئثشا١ُ٘ . دٚس اٌمطبع اٌخبص فٟ رط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ : الأسدْ دساعخ ؽبٌخ،  .10

ِؾبػللشح ٔظّٙللب ارؾللبد اٌغبِؼللبد اٌؼشث١للخ، دساعللبد ٚأثؾللبس اٌٍّزمللٝ اٌؼشثللٟ اٌضللبٟٔ ٌٍزشث١للخ 

 27٘للـ اٌّٛافللك 1426شللؼجبْ  28-24، ث١للشٚد  اٌزؼٍلل١ُ اٌؼللبٌٟ : سؤٜ ِغللزمج١ٍخ"ٚاٌزؼٍلل١ُ " 

 َ، ث١شٚد .2005أوزٛثش  1عجزّجش ئٌٝ 

اٌزؾلٛي اٌّطٍلٛة فلٟ ٚظ١فلخ خذِلخ اٌّغزّلغ ثبٌغبِؼلخ فلٟ ػلٛء  .صا٘ش ، ػٍلٟ ٔبطلش شلزٛٞ .11

ِغلزمجً اٌزشث١لخ   .(ٍّله خبٌلذِٕٙغ١لخ اٌزخطل١ؾ الاعلزشار١غٟ : ) سؤ٠لخ رطج١م١لخ ػٍلٝ عبِؼلخ اٌ

 .317 - 259ص ص  ,(2009) ,57ع  ,16ِظ  ,ِظش -اٌؼشث١خ 

اٌزؾٛي اٌّطٍٛة فلٟ ٚظ١فلخ خذِلخ اٌّغزّلغ ثبٌغبِؼلخ فلٟ  (2009) .صا٘ش، ػٍٟ ٔبطش شزٛٞ .12

 . ػٛء ِٕٙغ١خ اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٟ : ) سؤ٠خ رطج١م١خ ػٍٝ عبِؼخ اٌٍّه خبٌذ

بد ا١ٌٙى١ٍخ ٚاٌزٕظ١ّ١خ ٌششاوخ ِغزّؼ١لخ فبػ١ٍلخ، ِىزلت اٌزشث١لخ اٌغٍطبْ ، فٙذ عٍطبْ . اٌّزطٍج .13

َ، ، ػللّٓ اٌذساعللبد اٌزللٟ شللبسن ثٙللب اٌّىزللت  فللٟ  2005اٌؼشثللٟ ٌللذٚي اٌخٍلل١ظ، اٌش٠للبع،

" ، ث١لشٚد اٌزؼٍل١ُ اٌؼلبٌٟ : سؤٜ ِغلزمج١ٍخاٌٍّزمٝ اٌؼشثٟ اٌضبٟٔ ٌٍزشث١خ ٚاٌزؼٍل١ُ  اٌّٛعلَٛ ثلـ" 

 َ، ث١شٚد .2005أوزٛثش  1عجزّجش ئٌٝ  27  ٘ـ اٌّٛافك1426شؼجبْ  24-28

دٚس و١ٍبد اٌّؼ١ٍّٓ ثبٌٍّّىخ اٌؼشث١لخ اٌغلؼٛد٠خ فلٟ خذِلخ  .اٌشٙشٞ ، طبٌؼ ثٓ ػٍٟ أثٛ ػشاد .14

اٌغلؼٛد٠خ -ؽ١ٌٛخ و١ٍخ اٌّؼ١ٍّٓ فٝ أثٙب  .ثأثٙباٌّغزّغ ٚاٌج١ئخ : دساعخ ؽبٌخ ػٍٝ و١ٍخ اٌّؼ١ٍّٓ 

 .120 - 75ص ص  ,(2006) ,8ع  ,

شلللٛق ، ِؾّلللٛد اؽّلللذ. رمللل٠ُٛ عٙلللٛد اٌغبِؼلللبد الإعللللا١ِخ ٔؾلللٛ خذِلللخ اٌّغزّلللغ ٚاٌزؼٍللل١ُ  .15

عبِؼلخ -اٌّغزّش:دساعخ ِمبسٔخ، اٌّإرّش اٌمِٟٛ اٌغٕٛٞ اٌضبٟٔ ٌّشولض رطل٠ٛش اٌزؼٍل١ُ اٌغلبِؼٟ

ٔللٛفّجش  2-اوزللٛثش 31 ،اء اٌغبِؼٟ)اٌىفللبءح ٚاٌفبػ١ٍللخ ٚاٌّغللزمجً(الأد ػلل١ٓ شللّظ ، ثؼٕللٛاْ 

 .197-144، ص ص 1995
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اٌزؼ١ٍُ اٌغلبِؼٟ : ثل١ٓ سطلذ اٌٛاللغ ٚسؤٜ ؽؼ١ّٗ، سشذٞ اؽّذ ٚ اٌجٕذسٞ، ِؾّذ ثٓ ع١ٍّبْ.  .16

 َ.2004، 1اٌمب٘شح، ؽ -، داس اٌفىش اٌؼشثٟاٌزط٠ٛش

، رظلذس٘ب اٌزشث١لخ اٌّؼبطلشح١خ اٌّغزّلغ، اٌؼبعض، فإاد ػٍٟ. دٚس اٌغبِؼبد اٌفٍغط١ٕ١خ فٟ رّٕ .18

 .64 -31َ، ص ص 2000( ، د٠غّجش 18( اٌغٕخ)56ساثطخ اٌزشث١خ اٌؾذ٠ضخ، اٌمب٘شح، اٌؼذد)

ػبِش، ؽبسق ػجذ اٌشءٚ  ِؾّذ. دٚس اٌغبِؼخ فٟ خذِخ ٚر١ّٕخ اؽز١بعبد اٌّغزّغ ، دساعبد  .17

-24" ، ث١لشٚد ؼبٌٟ : سؤٜ ِغزمج١ٍخاٌزؼ١ٍُ اٌٚأثؾبس اٌٍّزمٝ اٌؼشثٟ اٌضبٟٔ ٌٍزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ " 

 َ، ث١شٚد .2005أوزٛثش  1عجزّجش ئٌٝ  27٘ـ اٌّٛافك 1426شؼجبْ  28

اٌّإرّش اٌغٕٜٛ  .دٚس و١ٍبد اٌزشث١خ إٌٛػ١خ فٟ خذِخ اٌّغزّغ .ػجذاٌشعٛي ، ِؾّٛد أثٛ إٌٛس .19

ص ص  ,(2004) , ِظلش-اٌزؼٍل١ُ غ١لش إٌظلبِٝ فلٝ اٌملشْ اٌٛاؽلذ ٚاٌؼشلشْٚ -اٌضبٔٝ ػشلش 

179 - 236. 

ػضة ، ِؾّذ ػٍٟ. رغ٠ٛك اٌزؼٍل١ُ ٚئِىب١ٔلخ الاعلزفبدح ِٕلٗ فلٟ ِظلش، اٌزشث١لخ ٚاٌز١ّٕلخ، اٌغلٕخ  .20

 . 33-3َ، ص ص 2002( ٔٛفّجش 26اٌؼبششح ، اٌؼذد)

دٚس و١ٍخ اٌزشث١لخ إٌٛػ١لخ عبِؼلخ إٌّٛف١لخ فلٟ خذِلخ اٌّغزّلغ .  (2009) ػّبس، ئ٠ّبْ ؽّذٞ. .21

  .اٌّؾٍٟ

اٌٛظلبئف اٌّغلزمج١ٍخ ٌى١ٍلبد اٌزشث١لخ فلٟ  .اٌضج١زٟ ، ١ٍِؾبْ ثلٓ ِؼل١غ ;اٌمشٟٔ ، ػٍٟ ثٓ عؼذ   .22

ص ص  ,(1992) ,44ع  , 13ط  ,اٌغلؼٛد٠خ -سعلبٌخ اٌخٍل١ظ اٌؼشثلٝ  .اٌغبِؼلبد اٌغلؼٛد٠خ

15 - 50. 

الأدٚاس اٌّطٍٛثخ ِٓ ػؼٛاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ خذِخ اٌّغزّغ  (2005) .و١لأٟ، شبد٠خ عبثش .23

  ثّؾبفظخ اٌذل١ٍٙخ

ِؾّذ، ص٠ٕت ػجلذ إٌجلٟ اؽّلذ. دٚس عبِؼلخ لٕلبح اٌغل٠ٛظ فلٟ خذِلخ اٌّغزّلغ اٌّؾٍلٟ، ٍِخلض  .24

، دساعللبد فللٟ اٌزؼٍلل١ُ اٌغللبِؼَٟ، 1996سعللبٌخ دوزللٛساٖ ، عبِؼللخ ػلل١ٓ شللّظ، و١ٍللخ اٌزشث١للخ، 

 .229-228َ، ص ص 1996( ، ٠ٕب٠ش 3( اٌؼذد)1اٌّغٍذ)

ِؾّللٛد، ٠ٛعللف عللؼ١ذ . اٌزؾبٌفللبد ٚاٌشللشاوبد ثلل١ٓ اٌغبِؼللبد ٚاٌّإعغللبد الإٔزبع١للخ: ِللذخً  .25

ٌزطلل٠ٛش اٌزؼٍلل١ُ اٌغللبِؼٟ ، اٌّللإرّش اٌمللِٟٛ اٌغللٕٛٞ اٌؼبشللش )اٌؼشثللٟ اٌضللبٟٔ( ٌّشوللض رطلل٠ٛش 

 27-28ؽٓ اٌؼشثلٟ" ، إٌّؼملذ خللاي اٌفزلشح اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ، ثؼٕٛاْ " عبِؼخ اٌّغزمجً فٟ اٌٛ

 .178-165َ، ص ص 2003د٠غّجش 

ػشث١لللخ ٚػب١ٌّلللخ، داس اٌفىلللش اٌؼشثلللٟ،  أٚساق، اثلللشا١ُ٘ ػظلللّذ. اٌزغذ٠لللذ اٌزشثلللٛٞ: ِطلللبٚع .26

 .202َ، ص1998اٌمب٘شح، 

اٌزلذس٠ت اٌزشثلٛٞ.  ئداسح-اٌؼبِخ ٌٍزشث١لخ ٚاٌزؼٍل١ُ ثّٕطملخ ػغل١ش الإداسحاٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ،  ٚصاسح .28

 ٘ـ.32/1433خ داسح اٌزذس٠ت اٌزشثٛٞ ٚالاثزؼبصاٌزمش٠ش اٌخزبِٟ لإ
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