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 أزمة التشغيل وبطالة حاممي الشهادات في اليمن
 " دراسة سوسيولوجية" 

 حمود محمد شرف الديند.   
 أستاذ عمـ اجتماع التربية المشارؾ

 كمية الآداب جامعة تعز
    ممخص الدراسة

 تشػػػ يص مشػػػكمة بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات.  ذلػػػؾ بػػػالتركيز عمػػػ  عػػػدة مهػػػا ر. م تػػػا: تاري يػػػة ظػػػاهرة البطالػػػة اػػػو هػػػدات الدراسػػػة إلػػػ    ػػػؼ 
  ف ؼ هاممو الشتادات كظاهرة اجتماعية جديدة  مفاجئة او هياة المجتمع اليم و.

بمها لة إبراز طبيعة العلاقة بيف م رجات   البهث او مسألة الم اءمة أ  الت ااؽ بيف م رجات التعميـ العالو  اهتياجات س ؽ العمؿ.  ذلؾ
 ظاـ التعميـ العالو او شكمه الجامعو،  هجـ الممتهقيف بس ؽ العمؿ.  قد  م ت إل  عدة  تائج لعؿ مف أهمتا: أف ا تشار بطالة هاممو 

لاقت ادية  الاجتماعية او المجتمع اليم و، الشتادات، يمكف تأطيره او سياؽ عاـ، يرتبط بالسياسة التعميمية المت  اة المرتبطة بتأزـ الأ ضاع ا
الذي يضفو عم  البطالة طابعاً  ا ا، مف هيث إ تا ت يب أساساً ائة الشباب،      اً مت رجو التعميـ الجامعو، إذ يبد  أ تا تتركز او 

او أ ضاع تتسـ بغياب شبه كمو لمست ى  أ ساط أ لئؾ الذيف ي تم ف إل  الفئات الاجتماعية الأضعؼ،  الأقؿ هظا او المجتمع، الذيف يعيش ف
 الرااهية،  غياب شبكات الهماية الاجتماعية، بما او ذلؾ تع يضات البطالة المعم ؿ بتا او كثير مف المجتمعات. 

درة الاقت ػػاد  هػػذا يع ػػو أف إشػػكالية البطالػػة اػػو المجتمػػع اليم ػػو تتسػػـ بطبيعػػة هيكميػػة. بمع ػػ  أ تػػا بطالػػة  شػػأت بالدرجػػة الأ لػػ   تيجػػة لضػػعؼ قػػ
 اليم ػػو عمػػ   مػػؽ اػػرص عمػػؿ كاايػػة لمبػػاهثيف عػػف اػػرص عمػػؿ سػػ  ياً مػػف  اهيػػة،  مػػف  اهيػػة أ ػػرى  جػػدت لاهقػػا  تيجػػة لعػػدـ الت ااػػؽ أ  الػػتلاؤـ بػػيف

عمػؿ مػػف جتػػة  ظػاـ التعمػػيـ  سػ ؽ العمػػؿ مػػف جتػة،  بػػيف المتػػارات المطم بػة لفػػرص العمػػؿ المتاهػة  بػػيف المتػارات التػػو يمتمكتػػا البػاهث ف عػػف اػػرص 
 أ ػػرى.   ا ػػة مػػف المت ػػرجيف أ  هممػػة الشػػتادات العمميػػة الم تمفػػة.  زاد الأمػػ ر تعقيػػػدا هالػػة الق ػػاء  التتمػػيش عػػف اػػرص العمػػؿ التػػو تمػػت اػػػو

تماعيػػة الآ  ػػة الأ يػػرة بق ػػد أ  بغيػػر ق ػػد مػػف قبػػؿ الجتػػات ذات العلاقػػة بت ظيػػؼ المت ػػرجيف لػػبعض طػػالبو اػػرص العمػػؿ مػػف الفئػػات  الشػػرائ  الاج
ف  أ ػهاب الفقيرة. او مقابػؿ ت ظيػؼ مػف لػيس لتػـ هاجػة ماديػة متأكػدة اػو ال ظيفيػة مػف أاػراد الفئػات  الشػرائ  الاجتماعيػة المهظ ظػة  أب ػاء المسػئ لي

 ال جاهة  غيرهـ.
 مقدمة: -

كمػػػػا تعتبػػػػر مػػػػف أهػػػػـ أسػػػػباب ، بطالػػػػة هػػػػاممو الشػػػػتادات العميػػػػا مػػػػف أهػػػػـ الع امػػػػؿ المتيئػػػػة لتشػػػػكؿ  قيػػػػاـ هركػػػػات اجتماعيػػػػة اػػػػو المجتمػػػػع
 ه ػػػاؾ مػػػف يػػػػرى أ ػػػه لا ي جػػػد مػػػا هػػػػ  ، إذ تمثػػػؿ تتديػػػدا لعمميػػػػة الاسػػػتقرار الاجتمػػػاعو  السياسػػػو  التػػػػرابط الاجتمػػػاعو، المشػػػكلات الاجتماعيػػػة

اب   ا ػػػة إذا كػػػػا  ا مػػػف هممػػػة المػػػػؤهلات العمميػػػة  أ ػػػػه، أ طػػػر عمػػػ  تماسػػػػؾ المجتمػػػع مػػػف  جػػػػ د أعػػػداد غفيػػػرة مػػػػف العػػػاطميف عػػػػف العمػػػؿ
 (.78، 2007عمي ة  عزب,)الشتادات.  هذه هو إهدى سمات إشكالية البطالة او ال قت الهاضر. 

 الطاقػػػػػات البشػػػػػرية التائمػػػػػة التػػػػػو لػػػػػ  تػػػػػ ارت لتػػػػػا الظػػػػػر ؼ المجتمعيػػػػػة ، االكػػػػػؿ يػػػػػدرؾ أف ائػػػػػة الشػػػػػباب تشػػػػػكؿ إهػػػػػدى الفئػػػػػات الاجتماعيػػػػػة
، يلاهػػػظ هاليػػػا أف الكثيػػػر مػػػف أاػػػراد هػػػذه الفئػػػة ها ػػػم ف عمػػػ  شػػػتادات عميػػػا لمعبػػػت أد ارا ذات شػػػأف اػػػو الت ميػػػة بمفت متػػػا الشػػػامؿ. لكػػػف مػػػا

جػػػراء عػػػػدـ ه ػػػػ لتـ ،  أغمػػػبتـ غيػػػػر قػػػػادريف عمػػػ  الا ػػػػدماج الاجتمػػػاعو اػػػػو المجتمػػػػع،  يعػػػا  ف مػػػػف  ػػػع بات  مشػػػػكلات هػػػػادة اػػػو هيػػػػاتتـ
قػػػػدر كثيػػػر مػػػػف أاػػػػراد هػػػػذه   -أهػػػد البػػػػاهثيف كمػػػػا يقػػػػ ؿ  - بالتػػػػالو  قػػػػ عتـ اػػػو اػػػػأ البطالػػػػة التػػػو أ ػػػػبهت ، عمػػػ  اػػػػرص عمػػػػؿ بعػػػد الت ػػػػرج

. )اهرشػػ   ا ػػة بعػػد أف تجػػا زت معػػدلات بطالػػة هػػاممو الشػػتادات مػػا يعػػرؼ ( 29، 2001، الزاهػػرا    الفئػػة المهتػػ ـ  مػػللتـ المرسػػ ـ
ات (. الأمػر الػذي ي ػذر بلثػار اجتماعيػة  سياسػية  طيػرة اػو هيػاة المجتمعػ78، 2007عميػ ة  عػزب,)%( 3-2بالهد د الآم ػة )

 ا تشػػار ظػػ اهر ، كالا تفاضػػات الشػػعبية أ  الشػػبابية،  ترتفػػع  سػػبتتا باسػػتمرار، التػػو ت تشػػر بتػػا ظػػاهرة بطالػػة هػػاممو الشػػتادات
إلػ  غيػر ذلػؾ مػف المشػكلات الاجتماعيػة التػو س شػير ، كالرهاب  ما يتبع ذلؾ مف آثار  اتف.  ا تشار الجرائـ بم تمػؼ أ  اعتػا

 إليتا لاهقا.  
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مػػف أجػػؿ تهقيػػؽ مكا ػػة ، البػػديتو القػػ ؿ: إف البهػػث عػػف ار ػػة عمػػؿ بعػػد الت ػػرج مػػف الجامعػػة عمميػػة طبيعيػػة لعمػػه مػػف  
كمػػػا يشػػػكؿ لػػػه قيمػػػة ،  يمثػػػؿ مػػػ ردا ماديػػػا أساسػػػيا لمفػػػرد، مت ػػػو. االعمػػػؿ يهقػػػؽ إ سػػػا ية ال سػػػاف -اجتماعيػػػة  ا ػػػدماج س سػػػي 

، ؿ العمػؿ يتهػ ؿ الفػرد إلػ  ع  ػر ايجػابو ااعػؿ اػو المجتمػػعيهقػؽ عبرهػا ع ا ػر تكيفػه  اسػتقراره  ا دماجػه. ابفضػ، اجتماعيػة
إف  - تشػبع هاجاتػه  رغباتػه  ي تقػؿ مػف اػرد تػ اكمو تػ كمو ،  تتهقػؽ مي لاتػه  مطامهػه،  تبػرز ش  ػيته، هيث تستكمؿ ه يتػه

تتػػاء بالمؤسسػػات إلػػ  اػػرد مسػػئ ؿ  مبػػادر دا ػػؿ شػػت  المؤسسػػات المجتمعيػػة بػػدءً بأسػػرته  ا ،  اضػػع  لا مبػػاؿٍ   -جػػاز التعبيػػر
 (32، 2001، المجتمعية عامة. )اهرشا    الزاهر

بغػػػػض  - مػػػػف  اامػػػػة القػػػػ ؿ أيضػػػػا: إف ه ػػػػ ؿ المت ػػػػرج مػػػػف التعمػػػػيـ الجػػػػامعو عمػػػػ  ار ػػػػة عمػػػػؿ اػػػػو ظػػػػؿ تفعيػػػػؿ مبػػػػدأ تكػػػػااؤ الفػػػػرص 
عو.  بالتػػػػالو يسػػػػتؿ عمػػػػيتـ مػػػػف شػػػػأ ه أف يجعػػػػؿ الكثيػػػػر مػػػػف أاػػػػراد ائػػػػة الشػػػػباب اػػػػو هالػػػػة ا ػػػػدماج اجتمػػػػا -ال ظػػػػر عػػػػف أيػػػػة اعتبػػػػارات أ ػػػػرى 

يجعمػػه اػػو هالػػة مػػف عػػدـ الػػػتلاؤـ ، اكتسػػاب مػػا يسػػم  بالطػػابع الاجتمػػاعو. لػػذا اػػيف اشػػؿ الفػػرد اػػو عمميػػػة الا ػػدماج الاجتمػػاعو اػػو المجتمػػع
 قػػػػ ع اػػػػو  تيجػػػػة ال، (4,2001،  قػػػػد ي ػػػػب  الفػػػػرد اػػػػو هالػػػػة إق ػػػػاء  تتمػػػػيش )المػػػػالكو،  الت ااػػػػؽ مػػػػع المعػػػػايير  القػػػػيـ السػػػػائدة اػػػػو المجتمػػػػع

هالػػػة بطالػػػة قػػػد يطػػػ ؿ أمػػػدها إلػػػ  سػػػ  ات غيػػػر مهػػػد دة. اكمػػػا  عمػػػـ لػػػـ تعػػػد مشػػػكمة البطالػػػة ت اجػػػه القػػػ ى العاممػػػة غيػػػر المت   ػػػة أ  غيػػػر 
ي اجتػػػػ ف ،  مسػػػػت يات تػػػػأهيمتـ العممػػػػو أيضػػػػا، بػػػػؿ أ ػػػػب  هػػػػامم  الشػػػػتادات العميػػػػا بم تمػػػػؼ ت   ػػػػاتتـ، المؤهمػػػػة تػػػػأهيلا جامعيػػػػا عاليػػػػا اقػػػػط

بػػػؿ ، كمػػػا أف بطالػػػة هػػػؤلاء لػػػـ تعػػػد معز لػػػة عػػػف البطالػػػة ب ػػػفة عامػػػة التػػػو يتػػػردد  ػػػداها اػػػو ال ػػػهؼ  ال ػػػد ات أ  المػػػؤتمرات هػػػذه المشػػػكمة.
بػػػدأت تطػػػرح كمشػػػكمة اجتماعيػػػة كبػػػرى تسػػػت جب الاهتمػػػاـ  الدراسػػػة  التهميػػػؿ مػػػف  جتػػػات  ظػػػر الت   ػػػات الم تمفػػػة.  كػػػذا التػػػد ؿ مػػػف قبػػػؿ 

 (.70، 1992، سالـبف )عديد مف الأطراؼ ذات العلاقة. 
 إشكالية الدراسة:

لمػػػػا لتػػػػا ، لعمػػػػه مػػػػف المعػػػػر ؼ أف ظػػػػاهرة البطالػػػػة أ ػػػػبهت مػػػػف أعقػػػػد الشػػػػكاليات التػػػػو ت اجػػػػه المجتمعػػػػات الم تمفػػػػة اػػػػو زم  ػػػػا المعا ػػػػر
 الراػػػاه الاقت ػػػادي. مػػػف ا عكاسػػػات سػػػمبية عمػػػ  المجتمػػػع  اسػػػتقراره الاجتمػػػاعو  السياسػػػو. هيػػػث تعطػػػؿ القػػػدرات البشػػػرية،  تبػػػدد اػػػرص ال مػػػ  

،  ا تشػػػار الجػػػرائـ بم تمػػػؼ أشػػػكالتا اػػػو زم  ػػػا المعا ػػػر. لػػػيس هػػػذا اهسػػػب، كمػػػا أ تػػػا تعػػػد مػػػف أهػػػـ أسػػػباب التطػػػرؼ  الغمػػػ  السياسػػػو  الػػػدي و
م تػػػػػا الفقػػػػػر  الا هرااػػػػػات الاجتماعيػػػػػة بم تمػػػػػؼ أ  اعتػػػػػا.  بتػػػػػذا يمكػػػػػف اعتبػػػػػار ، بػػػػػؿ تشػػػػػكؿ اػػػػػو  فػػػػػس ال قػػػػػت م ػػػػػدرا لظػػػػػ اهر أ ػػػػػرى معقػػػػػدة

 اجتماعيػػػػة ب ػػػػفة عامػػػػة.   ا ػػػػة إذا تعمػػػػؽ الأمػػػػر ببطالػػػػة هػػػػاممو الشػػػػتادات العميػػػػا ، طالػػػػة إشػػػػكالية اقت ػػػػادية،   فسػػػػية،  أم يػػػػة،  سياسػػػػيةالب
 ذلػػػؾ مػػػف م طمػػػؽ كػػػ ف بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات أمػػػراً  -إف جػػػاز القػػػ ؿ  -التػػػو قػػػد تفػػػرز ع امػػػؿ متيػػػأة لظػػػ اهر أ ػػػرى  ا هرااػػػات اجتماعيػػػة 

 مػػػا يقػػػػ ـ بػػػه تجػػػػاه ، قػػػػد يتهػػػ ؿ إلػػػػ  مرهمػػػة ياعػػػػد اعمػػػه الاجتمػػػػاعو، ريػػػػاً،  بالتػػػالو اػػػػيف المت ػػػرج العاطػػػػؿ عػػػف العمػػػػؿ جبػػػراإجباريػػػاً  لػػػيس ا تيا
بسػػػػبب هالػػػػة اليػػػػأس مػػػػف اله ػػػػ ؿ عمػػػػ  ار ػػػػة عمػػػػؿ.  بالتػػػػالو يمكػػػػف ، المجتمػػػػع بكػػػػؿ مك  اتػػػػه ا تقامػػػػاً مػػػػف المجتمػػػػع الػػػػذي يعػػػػيش اػػػػو إطػػػػاره

اػػػػو هػػػػيف أف البطالػػػػة  الهرمػػػػاف مػػػػف الػػػػد ؿ ي لػػػػداف الاسػػػػتبعاد ، اـ أمػػػػاف  اسػػػػتقرار لػػػػه  لمجتمعػػػػهالقػػػػ ؿ إف د ػػػػؿ الفػػػػرد مػػػػف عممػػػػه يمثػػػػؿ  مػػػػػػ
 علا ة عم  سائر العمؿ الاجتماعية الأ رى.،  التتميش الاجتماعو

عػػػػف   اػػػو هالػػػػة المجتمػػػع اليم ػػػػو تعػػػػد إشػػػكالية بطالػػػػة هػػػاممو الشػػػػتادات ظػػػػاهرة جديػػػدة  سػػػػبياً.  اجتػػػت  ظػػػػاـ التعمػػػػيـ  الجتػػػات المسػػػػئ لة 
 ب ا ػػػػة ، اػػػػو أشػػػػد الهاجػػػػة إلػػػػ  م تمػػػػؼ القػػػػ ى العاممػػػػة، الت ظيػػػػؼ  أثػػػػرت ايتمػػػػا. اقػػػػد كػػػػاف المجتمػػػػع اليم ػػػػو غػػػػداة قيػػػػاـ الثػػػػ رة  الاسػػػػتقلاؿ

  ا ػػػػة بعػػػػد تهقيػػػػؽ ال هػػػػدة اليم يػػػػة  دمػػػػج  ظػػػػاميف سياسػػػػييف  اقت ػػػػادييف مت اقضػػػػيف عمػػػػ  كػػػػؿ  -المؤهمػػػػة عمميػػػػا.  لكػػػػف سػػػػرعاف مػػػػا تبػػػػيف 
سػػػتمة الشػػػباع.  ذلػػػؾ  -رغػػػـ إلهاهتػػػا  الهاجػػػة إليتػػػا  -كا ػػػت ، المجتمػػػع إلػػػ  الم ت ػػػيف مػػػف ذ ي التأهيػػػؿ العػػػالو أف هاجػػػات -المسػػػت يات

إضػػػػااة إلػػػػ  المت ػػػػرجيف مػػػػف المبتعثػػػػيف لمدراسػػػػة اػػػػو ، بفضػػػػؿ مػػػػا ت رجػػػػه الجامعػػػػات اليم يػػػػة الرسػػػػمية  ال ا ػػػػة سػػػػ  يا اػػػػو كػػػػؿ الت   ػػػػات
مػػػػػع قمػػػػػػة  ا هسػػػػػار اػػػػػػو ، ادت م ه ػػػػػ  طمبػػػػػػات اله ػػػػػ ؿ عمػػػػػػ  اػػػػػرص عمػػػػػؿ ارتفاعػػػػػػاز ، الػػػػػذيف يهممػػػػػػ ف شػػػػػتادات  مػػػػػػؤهلات عاليػػػػػة، ال ػػػػػارج

 اهيػػػؾ عػػػف كػػػ ف ، الػػدرجات ال ظيفيػػػة المعتمػػػدة سػػػ  يا. اػػو ال قػػػت الػػػذي لا  جػػػد ايػػه تفعػػػيلا ل ظػػػاـ الهالػػػة لمتقاعػػد اػػػو بعػػػض مؤسسػػػات الد لػػة
لازد اج الػػػ ظيفو  الػػػذي لػػػـ تػػػتمكف السياسػػػة العامػػػة كثيػػػر مػػػف مػػػ ظفو الد لػػػة يجمعػػػ ف بػػػيف  ظػػػائؼ متعػػػددة اػػػو إطػػػار مػػػا أ ػػػب  يعػػػرؼ  بػػػػ  ا

لمت ظيػػػؼ مػػػف معالجػػػة الشػػػكاليات التػػػو يثيرهػػػا هػػػذا الجمػػػع بػػػيف أكثػػػر مػػػف  ظيفػػػة إلػػػ  هػػػد كتابػػػة هػػػذه الأسػػػطر. كػػػؿ ذلػػػؾ أدى إلػػػ  ا ػػػتلالات 
ت ػػػػػرجيف. عممػػػػػػا أف هػػػػػػذه  مػػػػػا يسػػػػػػتطيع  قطػػػػػػاع الت ظيػػػػػؼ أ  التشػػػػػػغيؿ إدماجػػػػػػه  اسػػػػػتيعابه مػػػػػػف هػػػػػػؤلاء الم، عػػػػػدة بػػػػػػيف مػػػػػا ت رجػػػػػػه الجامعػػػػػػات

باعتبػػػار أف ، الا ػػػتلالات اػػػو تزايػػػد مسػػػتمر لدرجػػػة يمكػػػف   ػػػفتا بػػػػ الأزمة  اػػػو الت ظيػػػؼ أ  الدمػػػاج الػػػ ظيفو  بالتػػػالو الا ػػػدماج الاجتمػػػاعو
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ياعػػػد  بػػػؿ لغػػػرض الا ػػػدماج المت ػػػو الػػػذي، التأهيػػػؿ لعمػػػؿ أ   ظيفػػػة مػػػا اهسػػػب -مػػػف  جتػػػة  ظػػػر بعػػػض البػػػاهثيف  -التعمػػيـ الجػػػامعو لا يع ػػػو 
 (.  71، 1992، بف سالـ) بالتالو الا دماج الاجتماعو او المجتمع. ، مف أهـ مظاهر الدماج

هيػػػث لا ت جػػػػد مؤسسػػػػات ،  تػػػزداد  طػػػػ رة مشػػػكمة البطالػػػػة اػػػػو المجتمػػػع اليم ػػػػو الػػػذي مػػػػازاؿ يطمػػػػ  إلػػػ  القيػػػػاـ بت ميػػػة شػػػػاممة  مسػػػػتدامة 
هرما ػػػػػه مػػػػػف عػػػػػدـ ه ػػػػػ له عمػػػػػ  ار ػػػػػة عمػػػػػؿ ممػػػػػا يجعمػػػػػه عرضػػػػػة لمعديػػػػػد مػػػػػف تهمػػػػػو الفػػػػػرد الباهػػػػػث عػػػػػف العمػػػػػؿ أ  تقػػػػػ ـ بتع يضػػػػػه عػػػػػف 

 المؤثرات  المشكلات الاجتماعية.
 متمػػػػا يكػػػػف مػػػػف أمػػػػر اػػػػيف هػػػػذه الظػػػػاهرة أ ػػػػبهت د ف أد ػػػػ  شػػػػؾ تشػػػػكؿ م ػػػػدر قمػػػػؽ لكػػػػؿ المتتمػػػػيف  ظػػػػرا لمػػػػا تفػػػػرزه مػػػػف ا عكاسػػػػات  

 ا ػػػػة إذا ربط ػػػػا تط رهػػػػا بالتركيبػػػػة العمريػػػػة ، يمػػػػة  التطػػػػرؼ  الرهػػػػاب آثػػػػار اجتماعيػػػػة قػػػػد تػػػػداع الفػػػػرد إلػػػػ  الا هػػػػراؼ  ممارسػػػػة الع ػػػػؼ  الجر 
 للأاراد الذيف يعيش ف او هالة بطالة.

  مف ه ا تأتو إشكالية الدراسة التو تتمثؿ او التساؤلات التالية:
 م و؟ كيؼ ظترت إشكالية بطالة هاممو الشتادات الجامعية او ظؿ السياسة التعميمية المت  اة او المجتمع الي -
 هؿ يمكف الهديث عف م اءمة بيف  ظاـ التعميـ الجامعو  س ؽ العمؿ او المجتمع اليم و؟ -
هػػػػؿ المؤسسػػػػات التعميميػػػػة قػػػػادرة عمػػػػ  القػػػػراءة ال ػػػػهيهة لمتطمبػػػػات سػػػػ ؽ العمػػػػؿ بالشػػػػكؿ الػػػػذي يمك تػػػػا مػػػػف السػػػػتاـ اػػػػو  ضػػػػع البػػػػرامج  -

، ؿ عمػػػػػ  بعػػػػض الت   ػػػػات التػػػػو تتػػػػ ار بتػػػػػا أعػػػػداد كبيػػػػرة مػػػػف المت ػػػػػرجيفالت م يػػػػة الم اسػػػػبة لممت ػػػػرجيف؟  ب ا ػػػػة اػػػػػو ظػػػػؿ تزايػػػػد القبػػػػا
مقابػػػؿ ا  فػػػاض  سػػػب القبػػػ ؿ اػػػو ا ت ا ػػػات أ ػػػرى تتزايػػػد الهاجػػػة إليتػػػا اػػػو سػػػ ؽ العمػػػؿ؟  غيرهػػػا مػػػف التسػػػاؤلات الشػػػكالية التػػػو لا يتسػػػع 

   المقاـ لتعدادها.
 منهجية الدراسة وصعوباتها: 

الهديثػػػة التػػػو تت ػػػا ؿ بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات تمجػػػأ إلػػػ  م تجيػػػة كيفيػػػة تعتمػػػد عمػػػ  تق يػػػة السػػػيرة لعمػػػه مػػػف المعػػػر ؼ أف أغمػػػب الدراسػػػات 
مػػػػف  جتػػػػة  ظػػػر بعػػػػض البػػػػاهثيف اػػػو إعطػػػػاء الدارسػػػػيف  أ ػػػػهاب ، باعتبارهػػػػا الم تجيػػػة الأاضػػػػؿ، أ  مػػػػا يعػػػػرؼ بالمقاربػػػة البي غراايػػػػة، الذاتيػػػة

عػػػف م ضػػػ ع يمتػػػاز بك  ػػػه م ضػػػ عا إ سػػػا يا  متعػػػدد الأبعػػػاد  المفاعيػػػؿ ، ضػػػ ها ػػػ رة أكثػػػر دقػػػة     -عمػػػ  هػػػد سػػػ اء  -القػػػرار اػػػو المجتمػػػع 
 الا عكاسػػػات.  هػػػذا ال ػػػ ع مػػػف الم تجيػػػة اػػػو دراسػػػة بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات قػػػد كػػػاف مهػػػ را لم اقشػػػات عديػػػدة عمػػػ   ػػػفهات المجمػػػة الفر سػػػية 

كمػػػيـ اػػػو رغػػػـ الميػػػؿ الرسػػػمو للاعتمػػاد عمػػػ  الت-ت كيفيػػة ز الأبهػػػاث تتب ػػػ  مقاربػػػالعمػػـ الاجتمػػػاع. هػػػذا ال قػػػاش أاضػػ  إلػػػ  جعػػػؿ بعػػػض مراكػػ
 (.   26، 2001، المالكو).-دراسة مثؿ هذه الظ اهر
تقػػػػػدـ بعػػػػػض الملاهظػػػػػات أ  الع ا ػػػػػػر ، عمػػػػػػ  مقاربػػػػػة س سػػػػػي ل جية   ػػػػػفية تهميميػػػػػة، اسػػػػػ عتمد اػػػػػو دراسػػػػػت ا هػػػػػذه،  متمػػػػػا كػػػػػاف الأمػػػػػر

 تركػػػز عمػػػ  المفتػػػ ـ اػػػو كميتػػػه  لػػػيس اقػػػط عمػػػ   البيا ػػػات اله ػػػائية المتػػػ ارة.تقت ػػػر عمػػػ  ، الأ ليػػػة، هػػػ ؿ مشػػػكمة بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات
ع  ػػػػر مػػػػف ع ا ػػػػر الظػػػػاهرة بمعػػػػزؿ عػػػػف الع ا ػػػػر الأ ػػػػرى.  سػػػػ عتمد اػػػػو ذلػػػػؾ عمػػػػ  اسػػػػتعراض المتػػػػـ مػػػػف الػػػػزاد ال ظػػػػري  المفػػػػاهيمو اػػػػو 

،  عػػػدد طػػػالبو الت ظيػػػػؼ، متعمقػػػػة بػػػالتعميـ  مت رجيػػػهعمػػػـ الاجتمػػػاع المتعمػػػؽ بظػػػاهرة بطالػػػة هػػػػاممو الشػػػتادات.  كػػػذا اله ػػػائيات الم تمفػػػة ال
  غيرها مف المؤشرات التو ستتض  لاهقا.  ،  مف هظو م تـ بفر ة عمؿ

لعػػػػػػؿ مػػػػػػف أهمتػػػػػػػا الااتقػػػػػػار إلػػػػػػ  المعم مػػػػػػػات ،  غالبػػػػػػا مػػػػػػا تعتػػػػػػرض الباهػػػػػػػث الػػػػػػذي يت ػػػػػػدى لمثػػػػػػػؿ هػػػػػػذه الم ضػػػػػػ عات  ػػػػػػع بات جمػػػػػػػة
الػػػػ قص  الكشػػػػؼ العممػػػو الر ػػػػيف.  يعتػػػػرؼ ال طػػػػاب الرسػػػػمو بمثػػػػؿ هػػػػذه ال ػػػػع بات  اله ػػػائيات الدقيقػػػػة  الم ظمػػػػة بشػػػػكؿ يفػػػػو بهاجيػػػػات 

(.  اهيػػػػػػؾ عػػػػػػف 68، 2009، المجمػػػػػػس الأعمػػػػػ  لت طػػػػػػيط التعمػػػػػيـ) عػػػػػدـ تمكػػػػػػيف البػػػػػاهثيف م تػػػػػػا.،  الػػػػػ قص الكبيػػػػػػر اػػػػػو المعم مػػػػػػات الم تمفػػػػػػة
بػػػػالتعميـ الجػػػػامعو  كػػػػذا عػػػػدد المت ػػػػرجيف م ػػػػه  ت ػػػػاقض المعم مػػػػات أ  اله ػػػػائيات بػػػػيف جتػػػػة  أ ػػػػرى. اقػػػػد لاهظ ػػػػا أف إه ػػػػائيات الالتهػػػػاؽ

مت اقضػػػػة لػػػػدى الجتػػػػات ذات العلاقػػػػة. اعمػػػػ  سػػػػبيؿ المثػػػػاؿ لا اله ػػػػر لاهظ ػػػػا أف المعم مػػػػات الػػػػ اردة اػػػػو كتػػػػب اله ػػػػاء السػػػػ  ي ال ػػػػادرة 
جمػػػس الأعمػػػ  لت طػػػيط ت تمػػػؼ عػػػف تمػػػؾ الػػػ اردة اػػػو أدبيػػػات  كتػػػب مؤشػػػرات التعمػػػيـ التػػػو ي ػػػدرها سػػػ  يا الم، عػػػف الجتػػػاز المركػػػزي ل ه ػػػاء
 التعميـ  غيره مف الجتات.  

 أهداف الدراسة وأهميتها:
تتػػػػػدؼ الدراسػػػػػة إلػػػػػ    ػػػػػؼ  تشػػػػػ يص مشػػػػػكمة بطالػػػػػة هػػػػػاممو الشػػػػػتادات.  ذلػػػػػؾ بػػػػػالتركيز عمػػػػػ  عػػػػػدة مهػػػػػا ر. م تػػػػػا: تاري يػػػػػة ظػػػػػاهرة 

و.  البهػػػػػث اػػػػػو مسػػػػػألة الم اءمػػػػػة أ  البطالػػػػػة اػػػػػو  ػػػػػف ؼ هػػػػػاممو الشػػػػػتادات كظػػػػػاهرة اجتماعيػػػػػة جديػػػػػدة  مفاجئػػػػػة اػػػػػو هيػػػػػاة المجتمػػػػػع اليم ػػػػػ
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الت ااػػػؽ بػػػيف م رجػػػات التعمػػػيـ العػػػالو  اهتياجػػػات سػػػ ؽ العمػػػؿ.  ذلػػػؾ بمها لػػػة إبػػػراز طبيعػػػة العلاقػػػة بػػػيف م رجػػػات  ظػػػاـ التعمػػػيـ العػػػالو اػػػو 
  هجـ الممتهقيف بس ؽ العمؿ.  ، شكمه الجامعو

 مػػػػف طبيعػػػػة ، يػػػػة المػػػػ ارد البشػػػػرية اػػػػو مجػػػػاؿ التعمػػػػيـ الجػػػػامعويكتسػػػػب م ضػػػػ ع الدراسػػػػة أهميتػػػػه مػػػػف ك  ػػػػه يتػػػػتـ بت م،  اػػػػو هػػػػذا الطػػػػار
التػػػػػرابط  الشػػػػػراكة بػػػػػيف م رجػػػػػات التعمػػػػػيـ الجػػػػػامعو  معطيػػػػػات سػػػػػ ؽ العمػػػػػؿ. كمػػػػػا تكمػػػػػف أهميػػػػػة الدراسػػػػػة أيضػػػػػا اػػػػػو كػػػػػ ف مؤسسػػػػػات التعمػػػػػيـ 

أ ػػػػػيط بتػػػػػا مػػػػػف متػػػػػاـ ترب يػػػػػة مػػػػػف أهػػػػػـ المؤسسػػػػػات الاجتماعيػػػػػة،  ظػػػػػرا لمػػػػػا  -اػػػػػو المجتمعػػػػػات الهديثػػػػػة  المعا ػػػػػرة  -الجػػػػػامعو قػػػػػد أ ػػػػػبهت 
 عمميػػػػة  سياسػػػػية  اقت ػػػػادية متعػػػػددة... يتمثػػػػؿ بعضػػػػتا اػػػػو تكػػػػ يف  تأهيػػػػؿ رأس المػػػػاؿ البشػػػػري عمميػػػػا  مت يػػػػا  اكريػػػػا  سياسػػػػيا، رااػػػػدة بػػػػذلؾ 

لاجتماعيػػػة م تمػػػؼ القطاعػػػات ال تاجيػػػة  المجػػػالات المتعػػػددة اػػػو المجتمػػػع بمػػػا تهتاجػػػه مػػػف قػػػ ى بشػػػرية مؤهمػػػة ل سػػػتاـ اػػػو مشػػػاريع الت ميػػػة ا
 بمفت متا الشامؿ.

لدرجػػػة يمكػػػف القػػػ ؿ معتػػػا إف هػػػاممو ، كمػػػا تتمثػػػؿ أهميػػػة الدراسػػػة اػػػو ك  تػػػا تبهػػػث اػػػو ظػػػاهرة جديػػػدة تتفػػػاقـ  تتزايػػػد ب ػػػفة لااتػػػة للا تبػػػاه
 بالتػػػالو اػػػو المجتمػػػع.  هػػػذه ال ضػػػعية تطػػػرح عػػػدة ،  لعػػػدـ القػػػدرة عمػػػ  الا ػػػدماج اػػػو سػػػ ؽ العمػػػؿ، الشػػػتادات أ ػػػبه ا الأكثػػػر عرضػػػة لمبطالػػػة

رغػػػػـ مػػػػا يمكػػػػف أف يٌطػػػػرح مػػػػف تهفظػػػػات عمػػػػ  اسػػػػتعماؿ مفتػػػػ ـ الأزمػػػػة. التػػػػو لا يمكػػػػف  -تسػػػاؤلات هػػػػ ؿ مػػػػا أ ػػػػب  يعػػػػرؼ بػػػػػ  أزمػػػػة الجامعػػػػة 
مػػػف جتػػػة ثا يػػػة، بشػػػر ط  ظػػػاـ اتمتػػا، بػػػالعمؽ الكػػػااو، إلا اػػػو إطػػػار ربطتػػػا، مػػػف جتػػػة، بأزمػػػة ب ي يػػػة يعيشػػػتا ال ظػػػاـ التعميمػػػو هاليػػػا.  ربطتػػػا 

مجتمعػػػػو م تػػػػرؽ بالعديػػػػد مػػػػف ع ا ػػػػر  مظػػػػاهر التػػػػأزـ  التفكػػػػؾ، عمػػػػ  أ ػػػػعدة  مسػػػػت يات م تمفػػػػة  متعػػػػددة، ممػػػػا أدى اػػػػو جػػػػؿ مجتمعػػػػات 
 -االعػػػػالـ المت مػػػػؼ، إلػػػػ  اشػػػػؿ الكثيػػػػر مػػػػف مهػػػػا لات أ  بػػػػرامج الت ميػػػػة  التهػػػػديث. اتػػػػو أزمػػػػة ب ي يػػػػة شػػػػم لية متعػػػػددة الأبعػػػػاد  الػػػػدلالات. إ تػػػػ

أزمػػػػػة م طمػػػػػػؽ  أزمػػػػػػة مسػػػػػار أ  سػػػػػػير رة،  أزمػػػػػػة مػػػػػلؿ كمػػػػػػا يػػػػػػرى بعػػػػػض البػػػػػػاهثيف.  بالتػػػػػػالو  -اسػػػػػت ادا عمػػػػػػ  م ظػػػػػ ر س سػػػػػػي ب ائو  تػػػػػػاري و
الػػػػػػذي يعمػػػػػػؽ عميػػػػػػه الكثيػػػػػػر اػػػػػػو إيجػػػػػػاد همػػػػػػ ؿ لمثػػػػػػؿ هػػػػػػذه ، أ ػػػػػػبهت تطػػػػػػرح عػػػػػػدة تسػػػػػػاؤلات هػػػػػػ ؿ مسػػػػػػتقبؿ التعمػػػػػػيـ الجػػػػػػامعو اػػػػػػو المجتمػػػػػػع

 قدرتػػػه عمػػػ  لعػػػب الأد ار المعػػػ ؿ عميػػػه القيػػػاـ بتػػػا. ، تيرة المت ػػػاعدة سػػػيفقد هػػػذا التعمػػػيـ م ػػػداقيتهالتػػػو إذا ت ا ػػػمت بػػػ فس الػػػ  ، المعضػػػلات
أ  غيػػػر القػػػادريف عمػػػ  الا ػػػدماج اػػػو المجتمػػػع عػػػف طريػػػؽ اله ػػػػ ؿ ، إذ مػػػف غيػػػر المعقػػػ ؿ أف يتهػػػ ؿ التعمػػػيـ الجػػػامعو إلػػػ  م ػػػتج لمعػػػػاطميف

، مهسػػػػف)بػػػػؿ هػػػػو إشػػػػكالية مثػػػػارة اػػػػو اغمػػػػب المجتمعػػػػات العربيػػػػة. ، عو اػػػػو الػػػػيمفعمػػػػ  ار ػػػػة عمػػػػؿ.  هػػػػذه الشػػػػكالية لا تتػػػػـ التعمػػػػيـ الجػػػػام
1999   ) 

 الإطار المفاهيمي والنظري لمدراسة:
هػػػػػو ، تبػػػػد  مفيػػػػػدة الشػػػػارة إلػػػػػ  أف الأبهػػػػػاث التػػػػو تتػػػػػتـ بمقاربػػػػة ظػػػػػاهرة بطالػػػػػة هػػػػاممو الشػػػػػتادات العميػػػػا مػػػػػف  جتػػػػػة  ظػػػػر س سػػػػػي ل جية

إذ يمكػػػػف القػػػػ ؿ إف مثػػػػؿ هػػػػذه الدراسػػػػات لا تػػػػزاؿ اػػػػو إطػػػػار يركػػػػز عمػػػػ  مقاربػػػػة ، الأمػػػػر بػػػػالمجتمع اليم ػػػػومهػػػػد دة لمغايػػػػة.   ا ػػػػة إذا تعمػػػػؽ 
 مػػػا يػػػرتبط بتػػػا مػػػف مفػػػاهيـ.  السػػػؤاؿ الػػػذي يتبػػػادر إلػػػ  الػػػذهف ، د ف الاهتمػػػاـ بأبعادهػػػا الم تمفػػػة، الظػػػاهرة بػػػالتركيز عمػػػ  ج ا بتػػػا الكميػػػة اقػػػط

 يز عميتا ع د ت ا ؿ إشكالية بطالة هاممو الشتادات مف  جتة  ظر س سي ل جية. يتعمؽ بالمفاهيـ  القضايا التو يتـ الترك
لعػػػػؿ مػػػػف أهمتػػػػا مفتػػػػ ـ ،  ه ػػػػا يمكػػػػف القػػػػ ؿ إف الدراسػػػػات الس سػػػػي ل جية الهديثػػػػة التػػػػو تت ػػػػا ؿ إشػػػػكالية البطالػػػػة تركػػػػز عمػػػػ  عػػػػدة مفػػػػاهيـ

اعييف.  يق ػػػد بالدمػػػاج عمميػػػة إلهػػػاؽ الفػػػرد بمجم عػػػة مػػػا.  هػػػذا ( المت ػػػرج اػػػو المجتمػػػع باعتبػػػاره أهػػػد الفػػػاعميف الاجتمػػػ Insertionإدمػػػاج )
يهيػػػػؿ إلػػػػ  عمميػػػػة أشػػػػمؿ هػػػػو الدمػػػػاج الاجتمػػػػاعو. بمع ػػػػ  أف ه ػػػػ ؿ الفػػػػرد أ  المت ػػػػرج عمػػػػ  ار ػػػػة عمػػػػؿ بعػػػػد الت ػػػػرج تجعمػػػػه اػػػػو هالػػػػة 

مػػػػػف تهقيػػػػػؽ الهػػػػػد الأد ػػػػػ   هيػػػػػث ي ػػػػػب  لػػػػػه د ػػػػػؿ اػػػػػردي شػػػػػتري ثابػػػػػت يمك ػػػػػه، إدمػػػػػاج ضػػػػػمف ائػػػػػة الأاػػػػػراد المشػػػػػتغميف  ال اشػػػػػطيف اقت ػػػػػاديا
 ( .5، 2001، المالكو)الضر ري لمعيش د ف تبعية مادية لأي أهد أ  لأية جتة. 

مػػػف شػػػأ ه أف يجعمػػػه اػػػو هالػػػة إدمػػػاج ، اػػػيف ه ػػػ ؿ المت ػػػرج عمػػػ  ار ػػػة عمػػػؿ  ال  ػػػ ؿ إلػػػ   ضػػػع اجتمػػػاعو  اقت ػػػادي معػػػيف، لػػػذلؾ
الػػػذي يشػػػير أ  يعبػػػر عػػػف مظػػػاهر التمييػػػز ، ( Exclusionمػػػف الق ػػػاء  )اجتمػػػاعو.  اػػػو المقابػػػؿ اػػػيف عػػػدـ إدماجػػػه قػػػد يػػػؤدي بػػػه إلػػػ  هالػػػة 

(Discrimination) ،( الهرمػػػػػػػػاف Privation ( ،( عػػػػػػػػدـ التمكػػػػػػػػيف (Disempowermentيمكػػػػػػػػف أف يعػػػػػػػػ ؽ ، . اػػػػػػػػالتمييز بػػػػػػػػيف المت ػػػػػػػػرجيف
بمػػػػػا اػػػػػو ، بعػػػػػض أاػػػػراد المجتمػػػػػع يهػػػػ ؿ د ف مشػػػػػاركة ،  يعرقػػػػؿ اله ػػػػػ ؿ عمػػػػػ  م تمػػػػؼ ال ػػػػػدمات الاجتماعيػػػػػة، عمميػػػػة الهػػػػػراؾ الاجتمػػػػػاعو

هيػػػػث أف ، اػػػػالأمر يمػػػػس الهػػػػؽ اػػػػو اله ػػػػ ؿ عمػػػػ  م تمػػػػؼ ال ػػػػدمات الاجتماعيػػػػة، ذلػػػؾ الػػػػد  ؿ إلػػػػ  سػػػػ ؽ العمػػػػؿ.  عمػػػػ  مسػػػػت ى الهرمػػػػاف
اسػػػتبعاد الفػػػرد اػػػػو هػػػذه الهالػػػػة يجعمػػػه اػػػػو هالػػػة هرمػػػػاف مػػػف تمػػػػؾ ال ػػػدمات بمػػػا اػػػػو ذلػػػؾ الهرمػػػػاف مػػػف هػػػػؽ الا تمػػػاء الاجتمػػػػاعو. أمػػػا عػػػػدـ 
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 ت ػػػيب تفكػػػؾ اقػػػد يػػؤدي إلػػػ  اقػػػداف التماسػػؾ الاجتمػػػاعو اػػػو المجتمػػع. االق ػػػاء الاجتمػػػاعو يعتبػػر هالػػػة، يف مػػػف ار ػػة عمػػػؿالتمكػػ
 المجتمػع اػو الكاممػة المشػاركة عػف مجم عػات أ  لأاػراد كامػؿ أ  جزئػو الاجتماعيػة.  بالتػالو  ق ػد بالق ػاء عمميػة اسػتبعاد الػر ابط
 مػف بغيػره إجهػاؼ مقار ػة  ضػع اػو الفػرد  يضػع الاجتمػاعو. ل دمػاج  قيضًػا الاجتمػاعو  ػاءالق  هكػذا يكػ ف ايػه. يعيشػ ف الػذي

 السػمع عمػ  اله ػ ؿ عمػ   يضػعؼ قدرتػه  السياسػية،  الاقت ػادية الاجتماعيػة الفػرد بهقػ ؽ المسػاس إلػ  الأاػراد.  هػذا قػد يػؤدي
 المجتمع. هذا مف جتة. او ااعؿ كع  ر مشاركته  يع ؽ  ال دمات،
(. التػػػػػو تع ػػػػػ  هرايػػػػػاً  ضػػػػػع (Marginalizationاػػػػػيف عػػػػػدـ إدمػػػػػاج الفػػػػػرد قػػػػػد يػػػػػؤدي بػػػػػه إلػػػػػ  هالػػػػػة مػػػػػف التتمػػػػػيش ، جتػػػػػة أ ػػػػػرى مػػػػػف 

(.  مػػػػػػػف الطبيعػػػػػػو أف تكػػػػػػ ف السػػػػػػمطة اػػػػػػػو 3، 2009، الأشػػػػػػ اص أ  الجماعػػػػػػات عمػػػػػػ  هػػػػػػامش الأهػػػػػػػداث  الأاعػػػػػػاؿ اػػػػػػو المجتمع.)الاسػػػػػػك ا
هػػػو المسػػػئ لة الأ لػػػ  عػػػف ، -بمػػػا اػػػو ذلػػػؾ مجػػػاؿ الت ظيػػػؼ -ت الهيػػػاة الاجتماعيػػػة المجتمػػػع  سياسػػػاتتا   ياراتتػػػا الم تمفػػػة اػػػو شػػػت  مجػػػالا

 عمميػػة الاجتمػػاعو إذف  جعمتػػـ اػػو هالػػة إق ػػاء أ  تتمػػيش اجتمػػاعو أ  عػػدـ تمكػػيف. االدمػػاج، التمييػػز بػػيف المت ػػرجيف اػػو الت ظيػػؼ
لػ   الاجتماعيػة الاقت ػادية المشػاركة إلػ  بتػـ تػؤدي ذاتػو تمكػيف عمميػة اػو المجتمػع اػو المسػتبعدة الع ا ػر إشػراؾ إلػ  تتػدؼ  تهسػيف  ا 
     .هياتتـ   عية

ياعػػػد مػػػف المفػػػاهيـ المسػػػتعممة هػػػديثاً اػػػو الدراسػػػات الس سػػػي ل جية. إذ لا  جػػػد لػػػه ،  ه ػػػا تجػػػدر الشػػػارة إلػػػ  أف مفتػػػ ـ الدمػػػاج الاجتمػػػاعو
(.  لعػػػؿ هداثػػػة اسػػػتعماؿ هػػػذا المفتػػػ ـ ترجػػػع إلػػػ  هداثػػػة 5,2001، المػػػالكو)مع ػػػً  مهػػػدداً اػػػو القػػػ اميس الاجتماعيػػػة هسػػػب بعػػػض البػػػاهثيف.

الظػػػػػر ؼ الاجتماعيػػػػػة  الاقت ػػػػػادية  السياسػػػػػية التػػػػػو اسػػػػػتدعت اسػػػػػتعماله اػػػػػو الدراسػػػػػات الس سػػػػػي ل جية. عكػػػػػس مفتػػػػػ ـ الا ػػػػػدماج الاجتمػػػػػاعو 
(Integration ( ،تػػػػػ ـ الدمػػػػػاج يشػػػػػكؿ  براديقمػػػػػا  الػػػػػذي  جػػػػػده يهتػػػػػؿ هيػػػػػزا كبيػػػػػرا اػػػػػو مثػػػػػؿ هػػػػػذه الدراسػػػػػات. رغػػػػػـ ذلػػػػػؾ ه ػػػػػاؾ مػػػػػف يعتبػػػػػر مف
(Paradigm ظريػػػا  م تجيػػػا يسػػػم  بيعػػػػادة التفكيػػػر اػػػو العلاقػػػة بػػػػيف الفػػػرد  المجتمػػػع  ) ، ب ا ػػػة اػػػػو البمػػػداف الفرا كف  يػػػة. االدمػػػاج ي ظػػػػر 

مػػػا يهفػػػػؿ  (.  ذلػػػؾ بفضػػػػؿJellab,22,2001إليػػػه عمػػػ  اعتبػػػػار أ ػػػه  قػػػيض التمييػػػػز  الق ػػػاء  التتمػػػيش  عػػػػدـ التمكػػػيف مػػػف سػػػػ ؽ العمػػػؿ. )
 الإدمااااجالػػػذي يػػػدرس أساسػػػا اػػػو علاقتػػػه ب  ػػػ ؿ الفػػػرد إلػػػ  سػػػ ؽ العمػػػؿ.  يسػػػت دـ ، بػػػه هػػػذا المفتػػػ ـ مػػػف ثػػػراء. اتػػػ  يع ػػػو الدمػػػاج المت ػػػو

بغيػػػة إدماجػػػه مػػػف جديػػػد اػػػو سػػػ ؽ ،  أ ػػػب  مػػػف الضػػػر ري إعػػػادة تأهيمػػػه، الػػػذي يػػػدرس اػػػو هالػػػة  اقػػػداف العامػػػؿ عممػػػه، كلليػػػة لعػػػادة ال تػػػاج
 شػػػػػاطاً ش  ػػػػػياً   فسػػػػػياً.  هػػػػػذه المقاربػػػػػة تجعػػػػػؿ مسػػػػػألة الدمػػػػػاج مػػػػػف مسػػػػػؤ لية الفاعػػػػػؿ الاجتمػػػػػاعو أ  الفػػػػػرد.  الإدمااااااجيعتبػػػػػر العمػػػػػؿ. كمػػػػػا 

مسػػػػػارا أ  د رةً مت يػػػػػةً.  الإدمااااااج بالتػػػػػالو تبعػػػػػد د ر  مسػػػػػؤ لية المهػػػػػيط الاجتمػػػػػاعو  متغيراتػػػػػه الاجتماعيػػػػػة  السياسػػػػػية  الاقت ػػػػػادية.  اعتبػػػػػر 
إذ يبمػػػػف الفػػػػرد مسػػػػت ى تعميميػػػػا معي ػػػػا. ثػػػػـ يعػػػػاد ، ة ائػػػػة الشػػػػباب أ  المت ػػػػرجيف الػػػػذيف هػػػػـ اػػػػو بدايػػػػة هيػػػػاتتـ المت يػػػػة ه ػػػػا يتعمػػػػؽ الأمػػػػر بدراسػػػػ

 .(24، 2001)المالكي,تك ي ه لمد  ؿ إل  س ؽ العمؿ  هكذا.  بالتالو االدماج ه ا يع و كؿ هذا المسار التعميمو  البهثو  المت و.
إذ ، كبعػػػػد شػػػػم لو.  هػػػػذا المع ػػػػ  أممتػػػػه ظػػػػ اهر الق ػػػػاء  التتمػػػػيش اػػػػو السػػػػ  ات الأ يػػػػرة الإدماااااج،  مػػػػف المعػػػػا و التػػػػو  جػػػػدها لممفتػػػػ ـ

 ربمػػػا إعاقػػػات إلػػػ  غيػػػر ذلػػػؾ. الأمػػػر الػػػذي يػػػدع  إلػػػ  ،  مشػػػاكؿ ماليػػػة  سػػػك ية  عائميػػػة   ػػػهية،  جػػػد أاػػػرادا يعػػػا  ف مػػػف  ػػػع بات العػػػيش
أ  ، أ  مت ػػػة، ساسػػية ه ػػػا هػػػو جعػػؿ الفػػػرد ي ػػػؿ اػػو ال تايػػػة إلػػػ  ار ػػة عمػػػؿضػػر رة تب ػػػو مقاربػػة أكثػػػر شػػػم لية لقضػػايا الدمػػػاج.  الغايػػػة الأ

 (25، 2001المالكو,)أ   ضعية تضمف له الاستقلاؿ الاقت ادي  الاكتفاء الذاتو. ، م در د ؿ
بػػػػػه  ( الػػػػذي يق ػػػػػدSocial Integration أهػػػػـ مػػػػػا تجػػػػدر الشػػػػػارة إليػػػػه ه ػػػػػا أف الدمػػػػػاج ي تتػػػػو بػػػػػالفرد إلػػػػ  الا ػػػػػدماج الاجتمػػػػػاعو )

 الا سجاـ  التلاؤـ بيف م تمؼ ع ا ر المجتمع.  أف الدماج يعد  ط ة أ ل  او سبيؿ الا دماج او المجتمع. 
هػػػو  جػػػ د ائػػػات أ  مجم عػػػات مػػػف أاػػػراد المجتمػػػع أ  مػػػف ، اي تػػػا تهيػػػؿ اػػػو الأ يػػػر إلػػػ  مسػػػألة أساسػػػية،  متمػػػا تعػػػددت معػػػا و الدمػػػاج

أ  تعػػػيش هالػػػة إق ػػػاء اجتمػػػاعو أ  تتمػػػيش  تيجػػػة ال ضػػػعية الاجتماعيػػػة التػػػو ، العمػػػؿ المت ػػػرجيف تعػػػيش هالػػػة إق ػػػاء اجتمػػػاعو مػػػف سػػػ ؽ
أ  طػػػػػػارئ.  أ يػػػػػػرا  شػػػػػير إلػػػػػػ  أف مفتػػػػػػ ـ الدمػػػػػاج يػػػػػػرتبط بظػػػػػػاهرتيف اجتمػػػػػػاعيتيف ، أ  مؤقػػػػػػت، أ  تعػػػػػػا و م تػػػػػا إمػػػػػػا بشػػػػػػكؿ دائػػػػػـ، تمػػػػػر بتػػػػػػا

 (.  25، 2001المالكو,)كما يذهب المالكو. ،  الفقر، أساسيتيف هما: التشاشة
  لا ػػػة القػػػ ؿ  شػػػير إلػػػ  أف الدمػػػاج ي تتػػػو بػػػالفرد إلػػػ  الا ػػػدماج الػػػذي يع ػػػو اػػػو هػػػذه الهالػػػة تعزيػػػز الا سػػػجاـ  الػػػتلاؤـ بػػػيف م تمػػػػؼ 

(.  ذلػػػػؾ عػػػػف طريػػػػؽ ه ػػػػ ؿ 27, 2001 أف الدمػػػػاج ياعػػػػد  طػػػػ ة أ لػػػػ  اػػػػو سػػػػبيؿ الا ػػػػدماج اػػػػو المجتمػػػػع. )المػػػػالكو، ، ع ا ػػػػر المجتمػػػػع
 بالتػػػػالو ا دماجػػػػه اػػػػو المجتمػػػػع. غيػػػػر أف ، لشػػػػتادة مػػػػف اله ػػػػ ؿ عمػػػػ  ار ػػػػة عمػػػػؿ م اسػػػػبة هتػػػػ  يمكػػػػف إدماجػػػػه الفػػػػرد أ  المت ػػػػرج الهامػػػػؿ

 مػػػػدى ، المتمثمػػػػة اػػػػو سياسػػػػة الت جيػػػػه الجػػػػامعو، هػػػػذه العمميػػػػة تسػػػػبقتا عمميػػػػات أ ػػػػرى تتعمػػػػؽ ب ظػػػػاـ التعمػػػػيـ  السياسػػػػة التعميميػػػػة ب ػػػػفة عامػػػػة
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 غيرهػػػػا ممػػػػا سػػػػ تعرض لػػػػه اػػػػو ال ػػػػفهات التاليػػػػة مػػػػف هػػػػذه الدراسػػػػة. اكػػػػؿ مػػػػا سػػػػبؽ يػػػػؤثر  ،ارتباطتػػػػا بسػػػػ ؽ العمػػػػؿ  بػػػػرامج المجتمػػػػع الت م يػػػػة
 عمػػػ  مسػػػألة إدماجػػػه اػػو سػػػ ؽ العمػػػؿ  بالتػػػالو ا دماجػػػه اػػو المجتمػػػع.  ب ا ػػػة  اػػػو ظػػػؿ مػػا ي تقػػػد ايػػػه التعمػػػيـ الجػػػامعو مػػػف ، عمػػ  المت ػػػرج

بادليػػػػة  تكامميػػػػة مػػػػع مهيطػػػػه الاقت ػػػػادي،  مػػػػع م تمػػػػؼ المؤسسػػػػات ا هسػػػػار متزايػػػػد لػػػػد ره اػػػػو راػػػػد الت ميػػػػة الاجتماعيػػػػة عبػػػػر إقامػػػػة علاقػػػػات ت
  القطاعات ال تاجية  الاجتماعية بشكؿ عاـ.

 سياسة التوجيه الجامعي وسوق العمل: 
ياعػػػػد التعمػػػػيـ هقػػػػا عامػػػػا للأاػػػػراد الػػػػراغبيف ايػػػػه.  التعمػػػػيـ أ ػػػػب  ضػػػػر رة هضػػػػارية تسػػػػت جب الاهتمػػػػاـ اللامشػػػػر ط عػػػػف طريػػػػؽ دعػػػػـ  ظػػػػاـ 

د ػػػػاؿ ال ػػػػلاهات الدائمػػػػة عميػػػػه، تطػػػػ يره  ، التعمػػػػيـ لكػػػػو يػػػػػتمكف ، بهيػػػػث يتكيػػػػػؼ  متطمبػػػػات التطػػػػ ر التك  لػػػػ جو المتسػػػػارع بكيفيػػػػة اعالػػػػة،  ا 
أ   دمػػػػة اجتماعيػػػػة كمػػػػا يقػػػػاؿ. ، مػػػػف  دمػػػػة بػػػػرامج الت ميػػػػة بكيفيػػػػة ملائمػػػػة. االسياسػػػػة التعميميػػػػة اػػػػو ج هرهػػػػا ليسػػػػت مجػػػػرد عمميػػػػة اسػػػػتتلاكية

 L`industrie deاػػو دراسػػته المع   ػػة بػػػ   ػػ اعة التعمػػيـ  L`êthành Khȏi  ػػ اعة كمػػا يػػذهب إلػػ  ذلػػؾ  ا  مػػا هػػو عبػػارة عػػف اسػػتثمار 
L`inseignementالػػػػػػػذي يػػػػػػػرى أف التعمػػػػػػػيـ يسػػػػػػػاهـ اػػػػػػػو  ػػػػػػػ اعة المجتمػػػػػػػع  ب ائػػػػػػػه إذا اسػػػػػػػتطاع المجتمػػػػػػػع إدراؾ طػػػػػػػرؽ اسػػػػػػػتثمار التعمػػػػػػػيـ   ،

 (  97، 2001 قلا عف اراعو,) است دامه او مشاريعه.
مػػػف الع امػػػػؿ التػػػػو قػػػػد تسػػػػاعد عمػػػػ  ظتػػػػ ر ،  السياسػػػػة التعميميػػػػة ب ػػػػفة عامػػػػة، تاعػػػػد سياسػػػػات الت جيػػػػه الجػػػػامعو ب ػػػفة  ا ػػػػة  مػػػف ه ػػػػا

  ا ػػػة إذا كػػػاف ه ػػػاؾ ا ػػػتلاؿ  ػػػاتج عػػػف عػػػدـ ت ػػػاغـ هػػػذه السياسػػػات مػػػع متطمبػػػات سػػػ ؽ العمػػػؿ. افػػػو المجتمعػػػات ، بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات
 مػػػػػا تتطمبػػػػػه اهتياجػػػػػات بػػػػػرامج الت ميػػػػػة مػػػػػف القػػػػػ ى ، ت طػػػػػط لػػػػػه السياسػػػػػة التعميميػػػػػة مػػػػػف م رجػػػػػاتالمتقدمػػػػػة ي جػػػػػد  ػػػػػ ع مػػػػػف التكامػػػػػؿ بػػػػػيف مػػػػػا 

، البشػػػرية.  يتبػػػػع ذلػػػؾ ا تتػػػػاج سياسػػػػات ت طػػػيط مم تجػػػػة لقطاعػػػات التعمػػػػيـ.  بالتػػػػالو اػػػيف سػػػػ ء سياسػػػة الت طػػػػيط  الت جيػػػػه اػػػو مجػػػػاؿ التعمػػػػيـ
 ػػػػب  الكثيػػػػر مػػػػف هممػػػػة الشػػػػتادات غيػػػػر قػػػػادريف عمػػػػ  اله ػػػػ ؿ عمػػػػ  قػػػػد تػػػػؤدي إلػػػػ  عػػػػدـ تأهيػػػػؿ المت ػػػػرجيف لمػػػػد  ؿ إلػػػػ  سػػػػ ؽ العمػػػػؿ،  ي

يجعم ػػػا  ه ػػػؿ عمػػػ  م رجػػػات لا تت اسػػػب  متطمبػػػات سػػػ ؽ ،  الثابػػػت أف عػػػدـ الت سػػػيؽ بػػػيف السياسػػػات التعميميػػػة  سػػػ ؽ العمػػػؿ .ار ػػػة عمػػػؿ
 العمؿ. هذا يساهـ إل  هدٍ كبير او ا تشار ظاهرة البطالة او  ف ؼ هاممو الشتادات.   

 متطمبػػػػات سػػػػػ ؽ العمػػػػػؿ مػػػػف المؤشػػػػػرات المتمػػػػػة اػػػػػو قيػػػػاس إمكا يػػػػػة  جػػػػػاح الجتػػػػػات ، تعػػػػػد العلاقػػػػة بػػػػػيف السياسػػػػػات التعميميػػػػػة،  مػػػػف ه ػػػػػا
المسػػػػئ لة اػػػػو تهقيػػػػؽ أهػػػػداؼ الت ميػػػػة   ططتػػػػا المسػػػػتقبمية باتجػػػػاه التقػػػػدـ  ال مػػػػ  المطحػػػػرد.  بالتػػػػالو اكممػػػػا اتسػػػػعت التػػػػ ة بػػػػيف مػػػػا يهتػػػػاج إليػػػػه 

،  بػػػيف مػػػا تػػػ اره السياسػػػة التعميميػػػة مػػػف م رجػػػات لمقابمػػػة تمػػػؾ الاهتياجػػػات بػػػالكـ  ال ػػػ ع، عمميػػػة  تطبيقيػػػة سػػػ ؽ العمػػػؿ مػػػف كفػػػاءات  مػػػؤهلات
 تعقدت طبيعة الشراكة التو يفترض أف تك ف متجا سة  مت ااقة او إطار  طط الت مية المت  اة او هذا المجتمع أ  ذاؾ.

 أ ػػػبهت تاطػػػرح ، أ ػػػبهت مجػػػالًا  لمعديػػػد مػػػف ال ػػػد ات اػػػو المجتمػػػع اليم ػػػو تػػػـ الت بػػػه لمثػػػؿ هػػػذه الشػػػكاليات التػػػو،  اػػػو هػػػذا الطػػػار  
، الكثيػػػر مػػػف التسػػػاؤلات هػػػ ؿ مسػػػألة العلاقػػػة بػػػيف سياسػػػة الت جيػػػه اػػػو التعمػػػيـ الجػػػامعو  سػػػ ؽ العمػػػؿ. مػػػف ذلػػػؾ عمػػػ  سػػػبيؿ المثػػػاؿ لا اله ػػػر

 مػػػا ، الكبيػػػر الػػػذي يشػػػتده القبػػػ ؿ اػػػو التعمػػػيـ الجػػػامعو سػػػ  يامػػػا طاػػػرح  ػػػلاؿ المػػػؤتمر الثػػػا و لمتعمػػػيـ العػػػالو مػػػف تسػػػاؤلات. م تػػػا: هػػػؿ الت سػػػع 
يرااقػػػه مػػػف تزايػػػد اػػػو أعػػػداد المت ػػػرجيف يت ااػػػؽ مػػػع تمبيػػػة اهتياجػػػات سػػػ ؽ العمػػػؿ؟  هػػػؿ تتفاعػػػؿ الجامعػػػات مػػػع المؤسسػػػات  الجتػػػات  القيػػػادات 

ؽ الم اءمػػػػة بػػػػيف مػػػػا يريػػػػده كػػػػؿ طػػػػرؼ مػػػػف المػػػػؤثرة اػػػػو سػػػػ ؽ العمػػػػؿ بالشػػػػكؿ المطمػػػػ ب لتقريػػػػب  جتػػػػات ال ظػػػػر  الت طػػػػيط معػػػػاً باتجػػػػاه تهقيػػػػ
 (.2، 2007، جامعة الاهقاؼ)الطرؼ الآ ر؟ 

  ا ػػػػػة التعمػػػػػيـ العػػػػػالو بم تمػػػػػؼ ، يمكػػػػػف القػػػػػ ؿ إف المجتمػػػػػع اليم ػػػػػو هػػػػػديث عتػػػػػد ب ظػػػػػاـ التعمػػػػػيـ الهػػػػػديث،  لم اقشػػػػػة هػػػػػذه التسػػػػػاؤلات
 بالتهديػػػػػد اػػػػػو مسػػػػػت اه ، العشػػػػػريف.  كػػػػػاف التعمػػػػػيـ العػػػػػالو مسػػػػػت ياته. اتػػػػػذا ال ػػػػػ ع مػػػػػف التعمػػػػػيـ تعػػػػػ د  شػػػػػأته إلػػػػػ  هقبػػػػػة السػػػػػبعي يات مػػػػػف القػػػػػرف

م ػػػدرا لمعمالػػػة  الكفػػػاءات المت   ػػػة اػػػو كػػػؿ  ػػػ اهو الهيػػػاة المت يػػػة.  بالتػػػالو اقػػػد كػػػاف مت رجػػػ ه مػػػف أكثػػػر  -الػػػ  اتػػػرة قريبػػػة  -الجػػػامعو
أ  القطػػػاع ال ػػػاص.  لػػػـ ،  موسػػػ اء اػػػو القطػػػاع الهكػػػ، اػػػو اله ػػػ ؿ عمػػػ  اػػػرص عمػػػؿ بعػػػد الت ػػػرج د ف ع ػػػاء، الفئػػػات هظػػػا اػػػو المجتمػػػع

، يكػػػف ه ػػػػاؾ مجػػػاؿ لمهػػػػديث عػػػف بطالػػػػة اػػػو  ػػػػف ؼ المت ػػػرجيف. إذ كا ػػػػت سياسػػػة الت ظيػػػػؼ المتبعػػػة تسػػػػت عب كػػػؿ م رجػػػػات التعمػػػيـ العػػػػالو
 تيجػػػػة الهاجػػػػة الماسػػػػة هي تػػػػا لكػػػػؿ أ ػػػػ اع تمػػػػؾ الم رجػػػػات. كمػػػػا أف المػػػػتعمـ كػػػػاف يهظػػػػ  بمكا ػػػػة متميػػػػزة دا ػػػػؿ أسػػػػرته   سػػػػطه الاجتمػػػػاعو. 

 الذي يهممه الفرد المتعمـ أ  المت رج مف الجامعة.، اف اله  ؿ عم  شتادة جامعية يعد رمزا لممكا ة  التقدير  الاهتراـ لمعمـ ك
 كػػػذا بػػػدا الأمػػػر بال سػػػبة إلػػػ  القطػػػاع ال ػػػاص. الأمػػػر الػػػذي ،  لكػػػف ب ػػػفة مفاجئػػػة تشػػػبعت مكاتػػػب الد لػػػة  د ا ي تػػػا الم تمفػػػة بػػػالم ظفيف

التػػػو ظتػػػر بتػػػا  ظػػػاـ التعمػػػيـ الجػػػامعو اػػػو المجتمػػػع اليم ػػػو. امػػػـ يعػػػد ه ػػػاؾ طمػػػب عمػػػ  الكثيػػػر مػػػف المت ػػػرجيف ، ال ػػػ رةأدى إلػػػ  تغيػػػر هػػػذه 
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 بالتػػػػالو بػػػػدأت ظػػػػاهرة البطالػػػػة بم تمػػػػؼ أشػػػػكالتا تتفػػػػاقـ لدرجػػػػة أ ػػػػب  معتػػػػا عػػػػدد المتعطمػػػػيف  البػػػػاهثيف عػػػػف اػػػػرص العمػػػػؿ مػػػػف هممػػػػة ، م ػػػػه
 يمفػػت الا تبػػػاه  يسػػتدعو البهػػػث  التق ػػو.   ا ػػة إذا أ ػػػذ ا اػػو الاعتبػػػار أف تمػػؾ المكا ػػػة ، مطحػػرد يتزايػػػد باسػػتمرار  بشػػػكؿ، الشػػتادات العميػػا

  ا ػػػة أ ػػػهاب السػػػمطة أ  ، أ ػػػبهت لفئػػػات  شػػػرائ  اجتماعيػػػة أ ػػػرى -التػػػو كػػػاف يهتمتػػػا الها ػػػؿ عمػػػ  شػػػتادة جامعيػػػة  المػػػتعمـ عم مػػػا -
 تمػػػؼ الأ سػػػاط الاجتماعيػػػة بشػػػكؿ غريػػػب.  بػػػدا الأمػػػر  كػػػأف مؤسسػػػات التعمػػػيـ اػػػو م -إف جػػػاز القػػػ ؿ  -المػػػاؿ. بي مػػػا المػػػتعمـ  زلػػػت أسػػػتمه 

أ  السياسػػػة التعميميػػػة هػػػو السػػػبب الرئيسػػػو اػػػو مثػػػؿ هػػػذه الظػػػ اهر  المشػػػكلات المتفاقمػػػة. اتػػػراكـ آلاؼ المتعطمػػػيف اػػػو م تمػػػؼ الت   ػػػػات 
التعميميػػػػة المرتجمػػػػة  المتبعػػػػة اػػػػو السػػػػ  ات الأ يػػػػرة عمػػػػ    م تػػػػا السياسػػػػات،  المسػػػػت يات بػػػػدا  كأ ػػػػه  تيجػػػػة م طقيػػػػة  م تظػػػػرة لسياسػػػػات م تمفػػػػة

 التو لـ يتمكف م طط ها مف ربط التعميـ بشكؿ عممو  مبرمج ببرامج المجتمع الت م ية.،  جه ال   ص
لػػػػذلؾ امػػػػـ يعػػػػد مػػػػف الغريػػػػب أف  جػػػػد شػػػػبه إجمػػػػاع لػػػػدى المتتمػػػػيف بالعلاقػػػػة بػػػػيف التعمػػػػيـ  التشػػػػغيؿ أ  الت ظيػػػػؼ عمػػػػ  أف الجامعػػػػات اػػػػو 
العػػػػالـ العربػػػػو تعػػػػيش اػػػػو  أزمػػػػة   تيجػػػػة تراجػػػػع  ظائفتػػػػا. اقػػػػد كػػػػاف التعمػػػػيـ الػػػػذي تقدمػػػػه هػػػػذه الجامعػػػػات مطم بػػػػا اتػػػػرة إ شػػػػائتا  كا ػػػػت تػػػػؤدي 
 ظائفتػػػػا المعر اػػػػة مػػػػف تػػػػدريس  بهػػػػث عممػػػػو   دمػػػػة مجتمػػػػع بشػػػػكؿ مقبػػػػ ؿ. الأمػػػػر الػػػػذي أدى إلػػػػ  تطػػػػ ر اػػػػو م تمػػػػؼ قطاعػػػػات المجتمػػػػع 

ماعيػػػػة  الثقاايػػػة. كمػػػػا لػػػـ يعػػػد غريبػػػػا أف تتعػػػال  الػػػػدع ات الم اديػػػة بضػػػر رة إعػػػػادة ال ظػػػر اػػػػو السياسػػػات التعميميػػػػة ال تاجيػػػة  ال دماتيػػػة  الاجت
دة إ تػػػػاج  تقػػػػ ـ ب ظيفػػػػة إعػػػػا، باعتبػػػػار أف الجامعػػػػة غػػػػدت كالآلػػػػة التػػػػو تػػػػد ر اػػػػو الفػػػػراغ، الجامعيػػػػة  د ر هػػػػذا ال ػػػػ ع مػػػػف التعمػػػػيـ اػػػػو المجتمػػػػع

.   أ ػػػبهت البطالػػػة قػػػدر -الهػػػديث عمػػػ  طريقػػػة بييػػػر ب رديػػػ  إذا أرد ػػػا- فػػػس الب ػػػ  الاجتماعيػػػة  ااراػػػار  غ يمػػػو )المت ػػػرجيف  مػػػللتـ المهتػػػ ـ
,2001 ،108) 

، مػػػػف ه ػػػػا يمكػػػػف القػػػػ ؿ إف الت جػػػػه التقميػػػػدي لمجامعػػػػة الػػػػذي يعتبػػػػر المؤسسػػػػات الجامعيػػػػة أداة لت ػػػػريج الأسػػػػاتذة  الكتبػػػػة أ  المػػػػ ظفيف اقػػػػط
 تفػػػػػرض بالتػػػػػالو عمػػػػػ  ، تجدات أ  التطػػػػػ رات المذهمػػػػػة اػػػػػو كػػػػػؿ ج ا ػػػػػب الهيػػػػػاة التػػػػػو تفػػػػػرض  فسػػػػػتابفعػػػػػؿ المسػػػػػ، قػػػػػد تجػػػػػا زه الػػػػػزمف الهػػػػػالو

لا ، الجامعػػػػة ضػػػػر رة اسػػػػتيعابتا. ات ػػػػاؾ متػػػػف جديػػػػدة تظتػػػػر  تفػػػػرض عمػػػػ  الجامعػػػػة تهػػػػديث آليػػػػات  بػػػػرامج  م ػػػػاهج التعمػػػػيـ أ  التكػػػػ يف بتػػػػا  ا 
فتػػػػا المعر اػػػػة.  هػػػػذا اػػػػو المه ػػػػمة الأ يػػػػرة يع ػػػػو الاعتػػػػراؼ ب جػػػػػ د  بالتػػػػالو  ظائ،  اجتػػػػت  ػػػػع بات  تهػػػػديات كبػػػػرى اػػػػو تهقيػػػػؽ أهػػػػدااتا

  بالتالو تفاقـ بطالة هاممو الشتادات.،  ه  أهد أهـ أسباب أزمة  ظاـ التعميـ، ا ف اـ بيف التعميـ الجامعو  س ؽ العمؿ
الػػػػذي يهكػػػػػـ علاقػػػػػة السياسػػػػػة  التػػػػػو تؤكػػػػػد أف الم طػػػػػؽ،  اػػػػو هػػػػػذا الطػػػػػار ه ػػػػػاؾ مػػػػف يػػػػػذهب إلػػػػػ  القػػػػػ ؿ بػػػػأف ه ػػػػػاؾ العديػػػػػد مػػػػػف القػػػػرائف

،  الم اطقيػػػػة  غيرهػػػػا عمػػػػ  كفػػػػة معػػػػايير: الم ضػػػػ عية،  الهزبيػػػػة،  المهسػػػػ بية، مػػػػا يػػػػزاؿ يػػػػرج  كفػػػػة علاقػػػػات: القرابػػػػة، التعميميػػػػة بسػػػػ ؽ العمػػػػؿ
قػػػػػػدرهـ الو ت ػػػػػب  البطالػػػػػة  بالتػػػػػ،  تكػػػػػااؤ الفػػػػػرص. الأمػػػػػر الػػػػػذي تضػػػػػػيع معػػػػػه اػػػػػرص الاسػػػػػتفادة مػػػػػف طاقػػػػػات المت ػػػػػػرجيف الشػػػػػباب،  العدالػػػػػة
 (31, 2001، اهرشا   الزاهر)المهت ـ.

تشػػػػير إلػػػػ  درجػػػػة مػػػػا مػػػػف ارتبػػػػاط هػػػػذا ال ػػػػ ع مػػػػف التعمػػػػيـ ، الجػػػػدير بالػػػػذكر ه ػػػػا أف  ػػػػياغة مػػػػا يسػػػػم  بال ظيفػػػػة التق يػػػػة لمتعمػػػػيـ الجػػػػامعو
، بػػػف سػػػالـ)بػػػؿ تسػػػتمد  ظائفتػػػا مػػػف المجتمػػػع. ،  مػػػدى تعبيرهػػػا عػػػف تمػػػؾ التهػػػ لات. االجامعػػػات لا تهػػػدد  ظائفتػػػا ل فسػػػتا، بتهػػػ لات المجتمػػػع

(.  مظػػػػاهر تغيػػػػر المجتمػػػػع اليم ػػػػو عديػػػػدة  ػػػػلاؿ الفتػػػػرة التػػػػو أعقبػػػػت إ شػػػػاء التعمػػػػيـ الجػػػػامعو. اقػػػػد رااػػػػؽ ذلػػػػؾ  ضػػػػع العديػػػػد مػػػػف 70,1992
 -و أ  شػػػػبه الميبرالػػػػو  بػػػػيف الميبرالػػػػ، ترا هػػػػت بػػػػيف الم جػػػػه  الشػػػػم لو اػػػػو الج ػػػػ ب، الم ططػػػػات الت م يػػػػة. كمػػػػا تػػػػـ ا تتػػػػاج  يػػػػارات اقت ػػػػادية

لتػػػػؤ ؿ الأمػػػػ ر بعػػػػد ال هػػػػدة إلػػػػ  بر ػػػػامج ل  ػػػػلاح التيكمػػػػو. كػػػػؿ ذلػػػػؾ جعػػػػؿ المجتمػػػػع اليم ػػػػو م ػػػػذ م ت ػػػػؼ ، اػػػػو الشػػػػماؿ -إف جػػػػاز القػػػػ ؿ 
 غيػػػر قػػػادر عمػػػػ   ضػػػع اسػػػتراتيجيات مسػػػتقمة.  كػػػػاف مػػػف الطبيعػػػو أف يرااػػػػؽ ، تسػػػعي يات القػػػرف العشػػػريف أقػػػػؿ هريػػػة اػػػو  ياراتػػػه الاقت ػػػػادية

 عػػػدـ ،  تراجػػػع اػػػو تكػػػااؤ اػػػرص التعمػػػيـ بم تمػػػؼ مراهمػػػه،  الفقػػػر، مثػػػؿ البطالػػػة، التهػػػ لات الاجتماعيػػػة الكبػػػرى ظتػػػ ر إشػػػكاليات عديػػػدة تمػػػؾ
 بػػػػػيف الفئػػػػػات  الشػػػػػرائ  ، تكػػػػػااؤ اػػػػػو اػػػػػرص اله ػػػػػ ؿ عمػػػػػ  شػػػػػغؿ.  بالتػػػػػالو عػػػػػدـ تكػػػػػااؤ اػػػػػرص الت ميػػػػػة بػػػػػيف م تمػػػػػؼ الجتػػػػػات أ  الم ػػػػػاطؽ

ج ا ػػػػب الهيػػػػاة الاجتماعيػػػػة التػػػػو لا يسػػػػم  المقػػػػاـ بتعػػػػدادها أ  الشػػػػارة إليتػػػػا. إذ مػػػػا يع ي ػػػػا ه ػػػػا بالأسػػػػاس   ا ػػػػتلالات اػػػػو شػػػػت ، الاجتماعيػػػػة
 ظػػػػراً ل ثػػػػار السػػػػمبية التػػػػو تتركتػػػػا ، التػػػػو تفاقمػػػت اػػػػو  ػػػػف ؼ هػػػػاممو الشػػػػتادات بشػػػػكؿ يمفػػػت الا تبػػػػاه، هػػػ  ظػػػػاهرة البطالػػػػة بم تمػػػػؼ أشػػػػكالتا

ـ  تػػػػػائج بػػػػػرامج ال ػػػػػلاهات الاقت ػػػػػادية المت  ػػػػػاة بعػػػػػد ال هػػػػػدة اػػػػػو المجتمػػػػػع اليم ػػػػػو.  ت ػػػػػذر عمػػػػػ  الفػػػػػرد  المجتمػػػػػع.  التػػػػػو  عػػػػػدها أهػػػػػد أهػػػػػ
  ظت ر مشكلات اجتماعية قد لا يمكف التب ء ب تائجتا.، با فجار هركات شعبية

تعميميػػػة إلا أ ػػػه يمكػػػف القػػ ؿ إف مػػػف ضػػمف هػػػذه الأسػػػباب تمػػؾ المتجػػػذرة اػػػو عمػػؽ السياسػػػة ال،  بغػػض الطػػػرؼ عػػف مسػػػببات هػػػذه الظػػاهرة
التػػػو تكػػػرس التعمػػػؽ بالشػػػتادة عمػػػ  هسػػػاب مسػػػت ى التعمػػػيـ أ  التأهيػػػؿ    عيتػػػه.  قػػػد ازداد هػػػذا التعمػػػؽ بهكػػػـ الاقتػػػراف الهتمػػػو بػػػيف ، المت  ػػػاة
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بػػػػػأف التعمػػػػيـ هػػػػػ  ال سػػػػػيمة ال اجعػػػػػة ، الشػػػػتادة  اله ػػػػػ ؿ عمػػػػػ   ظيفػػػػة. بهيػػػػػث  جػػػػػد اعتقػػػػػادا ق يػػػػا لػػػػػدى م تمػػػػػؼ الفئػػػػات  الشػػػػػرائ  الاجتماعيػػػػػة
(. هػػػػذا الاعتقػػػػػاد  جػػػػػده 102، 2001، ف ال ضػػػػػع الاجتمػػػػاعو  الاقت ػػػػػادي.  بالتػػػػالو تهقيػػػػػؽ هػػػػػراؾ اجتمػػػػاعو اػػػػػو المجتمػػػػع. )اراعػػػػػولتهسػػػػي

اػػػػػو جػػػػػؿ المجتمعػػػػػات العربيػػػػػة. لػػػػػذا لا  سػػػػػػتغرب ع ػػػػػد مػػػػػا يشػػػػػير أهػػػػػد البػػػػػاهثيف إلػػػػػػ  أف السػػػػػ اد الأعظػػػػػـ مػػػػػف الطمبػػػػػة يمتهقػػػػػ ف بالمؤسسػػػػػػات 
إلػػػ  هيػػػاة أاضػػػؿ  -إف جػػػاز القػػػ ؿ  -لدرجػػػة أ ػػػبهت الشػػػتادة جػػػ از المػػػر ر ، مػػػ  شػػػتادة بػػػأ تـ تعممػػػ ابػػػؿ ليه ػػػم ا ع، لا ليتعممػػػ ا، الجامعيػػػة

مػػػػف  جتػػػػة  ظػػػػػر مثػػػػؿ هػػػػػؤلاء الطمبػػػػة الػػػػػذيف أجػػػػرى الباهػػػػػث عمػػػػيتـ دراسػػػػته. بهيػػػػػث ته لػػػػت امسػػػػػفة  غايػػػػات عمميػػػػػة الػػػػتعمـ إلػػػػػ  شػػػػوء ثػػػػػا  ي 
طيػػػػػر يسػػػػػم   مػػػػػرض الشػػػػػتادات أ  ميكا يكيػػػػػة التأهيػػػػػؿ هػػػػػو عبػػػػػارة عػػػػػف أعػػػػػراض لمػػػػػرض هضػػػػػاري   -هسػػػػػب الباهػػػػػث  - هامشػػػػػو.  هػػػػػذه 

يقػػػػاس بمسػػػػت ى ال جػػػػاح المدرسػػػػو أ  ، يتعػػػػامم ف معػػػػه تعػػػػاملا اد اتيػػػػا  ػػػػراا، كمػػػػا أف الممتهقػػػػيف بػػػػالتعميـ، (14، 1980، ال قيػػػػب)الدراسػػػػو    
، المكتسػػػػػبة  الطػػػػػرؽ البيداغ جيػػػػػةالجػػػػػامعو كمػػػػػا يقػػػػػ ؿ أهػػػػػد البػػػػػاهثيف.  اله ػػػػػ ؿ عمػػػػػ  الشػػػػػتادة د ف الاهتمػػػػػاـ بمهتػػػػػ ى الم ػػػػػاهج  المتػػػػػارات 

  ػػػػػمت إلػػػػػ  هػػػػػد يمكػػػػػف   ػػػػػفتا بالأزمػػػػػة ، لػػػػػذلؾ لا  سػػػػػتغرب أيضػػػػػا أف يتهػػػػػدث الػػػػػبعض عػػػػػف قطيعػػػػػة بػػػػػيف التعمػػػػػيـ الجػػػػػامعو  سػػػػػ ؽ العمػػػػػؿ
التػػػػػػو تظتػػػػػػر اػػػػػػو  تيػػػػػػرة مت رجػػػػػػو الت   ػػػػػػات الجامعيػػػػػػة التػػػػػػو ي جػػػػػػد بتػػػػػػا اػػػػػػائض كبيػػػػػػر مقابػػػػػػؿ ا عػػػػػػداـ اػػػػػػرص عمػػػػػػؿ لتػػػػػػـ. ، المجتمعيػػػػػػة
( لػػػػػػػذلؾ  جػػػػػػػد مػػػػػػػف ي ػػػػػػػؼ الجامعػػػػػػػة اػػػػػػػو جػػػػػػػؿ المجتمعػػػػػػػات العربيػػػػػػػة بسػػػػػػػمة الا عزاليػػػػػػػة  التامشػػػػػػػية  الجمػػػػػػػ د  اجتػػػػػػػرار 102, 2001)اراعػػػػػػػو,

أشػػػبه مػػػا تكػػػ ف بػػػػ   -هسػػػب ت  ػػػيؼ الػػػبعض -الم تجيػػػات  الأسػػػاليب المتقادمػػػة اػػػو التمقػػػيف  الشػػػراؼ  البهػػػث  العمػػػؿ الثقػػػااو. اغػػػدت بػػػذلؾ 
 ( هذا مف جتة.15، 1995م طف ,)القب ر الهية  

لػػػػـ تشػػػػكؿ ع  ػػػػرا مػػػػف ع ا ػػػػر سياسػػػػة ، يمكػػػػف القػػػػ ؿ إف العلاقػػػػة بػػػػيف سياسػػػػة الت جيػػػػه الجػػػػامعو  سياسػػػػة الت ظيػػػػؼ، مػػػػف جتػػػػة أ ػػػػرى  
الت طػػػػػيط لممػػػػػ ارد البشػػػػػرية. بػػػػػؿ يمكػػػػػف اعتبارهػػػػػا شػػػػػكلا مػػػػػف أشػػػػػكاؿ الػػػػػتهكـ اػػػػػو الطمػػػػػب الاجتمػػػػػاعو عمػػػػػ  التعمػػػػػيـ  ت ظيمػػػػػه هسػػػػػب الطاقػػػػػة 

 الاستيعابية لتذه الجامعة أ  تمؾ. 
هػػػػو قضػػػػية عػػػػدـ م اءمػػػػة م رجػػػػات ، ا تجػػػػدر الشػػػػارة إلػػػػ  أف مػػػػف أهػػػػـ القضػػػػايا التػػػػو تطػػػػرح لتفسػػػػير أزمػػػػة بطالػػػػة هػػػػاممو الشػػػػتادات ه ػػػػ

مػػػػػدى ا سػػػػػػجاـ التعمػػػػػػيـ  -مبػػػػػػدئيا  - ع ػػػػػػو بتػػػػػا  ،  ظػػػػػاـ التعمػػػػػػيـ لاهتياجػػػػػات سػػػػػػ ؽ العمػػػػػؿ. اقضػػػػػػية م اءمػػػػػة التعمػػػػػػيـ الجػػػػػامعو لسػػػػػػ ؽ العمػػػػػؿ
تغيػػػػر بشػػػػكؿ يعػػػػزز رسػػػػالة هػػػػذا التعمػػػػيـ  يعظػػػػـ قدرتػػػػه عمػػػػ  م اجتػػػػة التغييػػػػر الها ػػػػؿ اػػػػو سػػػػػ ؽ مػػػػع متطمبػػػػات سػػػػ ؽ العمػػػػؿ الم،  م رجاتػػػػه

سػػػ ها ؿ اػػػو الفقػػػرات الآتيػػػة دراسػػػة هػػػذه القضػػػية التػػػو غالبػػػا مػػػا يػػػتـ التركيػػػز عميتػػػا ع ػػػد ، العمػػػؿ  الت بػػػؤ بػػػه قبػػػؿ هد ثػػػه.  ب ػػػاء عمػػػ  مػػػا سػػػبؽ
 التعرض لشكالية بطالة هاممو الشتادات. 

 ة بين التعميم وسوق العمل.    إشكالية المواءم
 اهػػػػػػدة مػػػػػػف أهػػػػػػػـ القضػػػػػػايا ذات الا عكاسػػػػػػات الاجتماعيػػػػػػة  الاقت ػػػػػػػادية ، تمثػػػػػػؿ إشػػػػػػكالية البطالػػػػػػة  ت ظيػػػػػػؼ مت رجػػػػػػػو التعمػػػػػػيـ الجػػػػػػامعو

المػػػػػد ؿ الػػػػػذي يركػػػػػز عمػػػػػ  مسػػػػػألة عػػػػػدـ م اءمػػػػػة  ملاءمػػػػػة ،  السياسػػػػػية اػػػػػو المجتمػػػػػع.  مػػػػػف المػػػػػدا ؿ المتمػػػػػة لدراسػػػػػة  تفسػػػػػير هػػػػػذه الظػػػػػاهرة
 رجػػػػػات التعمػػػػػيـ الجػػػػػامعو لمتطمبػػػػػات  اهتياجػػػػػات سػػػػػ ؽ العمػػػػػؿ باعتبارهػػػػػا مػػػػػف أبػػػػػرز إشػػػػػكاليات الت ميػػػػػة الاقت ػػػػػادية  الاجتماعيػػػػػة بمفت متػػػػػا م

 الشامؿ.
، قضػػػػية م اءمػػػة م رجػػػػات التعمػػػيـ الجػػػػامعو لمتطمبػػػات سػػػػ ؽ العمػػػؿ لػػػػـ تكػػػف مطر هػػػػة لمدراسػػػة  ال قػػػػاش اػػػو المجتمػػػػع اليم ػػػػو الثابػػػت أف 

 يضػػػػمف لتػػػػـ ال ظيفػػػػة الم اسػػػػػبة. بػػػػؿ كا ػػػػت ه ػػػػاؾ اػػػػػرص ، عمػػػػؿ يسػػػػػت عب جميػػػػع مت رجػػػػو مؤسسػػػػات التعمػػػػػيـ الجػػػػامعوع ػػػػدما كػػػػاف سػػػػ ؽ ال
  يػػػارات عديػػػدة لمعمػػػؿ أمػػػاـ المت ػػػرج للالتهػػػاؽ بتػػػا. إلا أف التغيػػػرات  التهػػػ لات التػػػو هػػػدثت اػػػو السػػػ  ات الأ يػػػرة اػػػو المجػػػالات الاقت ػػػادية 

 مطر هػػػػػػة بقػػػػػ ة لػػػػػػدى كػػػػػؿ المتتمػػػػػػيف.  يرجػػػػػع الػػػػػػبعض ضػػػػػعؼ الم اءمػػػػػػة بػػػػػػيف ،  هريػػػػػػة سػػػػػ ؽ العمػػػػػػؿ جعمػػػػػت مثػػػػػػؿ هػػػػػذه الم اءمػػػػػػة قضػػػػػية ج
أ  ، إلػػػػػػ   جػػػػػػ د  مػػػػػػؿ جػػػػػػ هري اػػػػػػو العلاقػػػػػػة بػػػػػػيف  ظػػػػػػاـ التعمػػػػػػيـ  سػػػػػػ ؽ العمػػػػػػؿ،  اهتياجػػػػػػات الت ميػػػػػػة ال ط يػػػػػػة، م رجػػػػػػات التعمػػػػػػيـ الجػػػػػػامعو

، إلقػػػاء المػػػ ـ الكامػػػؿ عمػػػ   ظػػػاـ التعمػػػيـ   ا ػػػة الجػػػامعو بالتػػػالو اػػػالقرار بتػػػذا ال مػػػؿ لا يع ػػػو اهتياجػػػات المجتمػػػع مػػػف الكفػػػاءات المؤهمػػػة. 
(. بػػػؿ يفتػػػرض الأمػػػر دراسػػػة علاقػػػة  ظػػػاـ التعمػػػيـ 100, 2008، المجمػػػس الأعمػػػ  لت طػػػيط التعمػػػيـ)الػػػذي كػػػاف  لا يػػػزاؿ يػػػدار مػػػف قبػػػؿ الد لػػػة. 

لمجتمػػػػػع ب ػػػػػفة  ا ػػػػػة. اتػػػػػذه العلاقػػػػػة   ظػػػػػاـ التشػػػػػغيؿ أ  الت ظيػػػػػؼ للأطػػػػػر أ  الكفػػػػػاءات المؤهمػػػػػة اػػػػػو ا، بال ظػػػػػاـ الاقت ػػػػػادي ب ػػػػػفة عامػػػػػة
  ػػػػ ع ،  الالتقػػػاء اػػػو تهديػػػد الأهػػػداؼ، بشػػػكؿ يسػػػم  لتمػػػػا بتهقيػػػؽ  ػػػ ع مػػػف الت ااػػػؽ اػػػو المجتػػػػ د المبػػػذ ؿ، يفتػػػرض أف تكػػػ ف جدليػػػة  تبادليػػػة

 (.  59, 2001، اراعو)الم ا فات المطم بة او مت رجو الجامعات. 
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ربػػػػط سياسػػػػات القبػػػػ ؿ  الالتهػػػػاؽ بمؤسسػػػػات التعمػػػػيـ باهتياجػػػػات  متطمبػػػػات سػػػػ ؽ اػػػػلا تػػػػزاؿ مؤسسػػػػات التعمػػػػيـ الجػػػػامعو غيػػػػر قػػػػادرة عمػػػػ  
العمػػػػؿ مػػػػف ال ظػػػػائؼ،  بالتػػػػالو تهقيػػػػؽ  ػػػػ ع مػػػػف الم اءمػػػػة بػػػػيف الت   ػػػػات المتاهػػػػة اػػػػو هػػػػذه المؤسسػػػػات  مػػػػا هػػػػ  مطمػػػػ ب م تػػػػا اػػػػو سػػػػ ؽ 

 القطػػػاع ال ػػػاص اػػػو كثيػػػر مػػػف ، الجػػػامعو العمػػػؿ.  اهيػػػؾ عمػػػا يؤكػػػده بعػػػض البػػػاهثيف عػػػف  جػػػ د ا ف ػػػاـ شػػػبه كامػػػؿ بػػػيف مؤسسػػػات التعمػػػيـ
 الد ؿ المت مفة. 

هػػػػػذا الا ف ػػػػػاـ أدى إلػػػػػ  تػػػػػراكـ  تكػػػػػدس أعػػػػػداد هائمػػػػػة مػػػػػف المت ػػػػػرجيف البػػػػػاهثيف عػػػػػف اػػػػػرص لمت ظيػػػػػؼ  العػػػػػاطميف عػػػػػف العمػػػػػؿ. اتػػػػػؤلاء 
 كفػػػػاءاتتـ لمتطمبػػػػات يراضػػػػتـ سػػػػ ؽ العمػػػػؿ   ا ػػػػة اػػػػو إطػػػػار القطػػػػاع ال ػػػػاص،  ظػػػػراً لا  فػػػػاض   عيػػػػة مػػػػؤهلاتتـ،  عػػػػدـ ملاءمػػػػة قػػػػدراتتـ 

امعو.  تقمػػػػػػص د ر الجتػػػػػػات الرسػػػػػػمية كجتػػػػػػات مسػػػػػػئ لة عػػػػػػف إيجػػػػػػاد اػػػػػػرص عمػػػػػػؿ لمت رجػػػػػػو التعمػػػػػػيـ الجػػػػػػ، سػػػػػػ ؽ العمػػػػػػؿ اػػػػػػو هػػػػػػذا القطػػػػػػاع
 ـ(. 2001)البطا ة،

، إف ال ضػػػع الػػػػذي تعيشػػػػه الجامعػػػػة اػػػػو المجتمعػػػػات العربيػػػػة مػػػػف ا ف ػػػػاؿ  عػػػػدـ تكامػػػػؿ بي تػػػػا  بػػػػيف مهيطتػػػػا الس سػػػػي  اقت ػػػػادي الشػػػػامؿ
ا يترتػػػب عمػػػ  ذلػػػؾ مػػػف تػػده ر متزايػػػد ل ػػػ رة الجامعػػػة  مكا تتػػػا اػػو الػػػ عو المجتمعػػػو العػػػاـ،  مػػػف ا هسػػار لػػػد رها اػػػو الهػػػراؾ الاجتمػػػاعو  مػػ

 اللامبػػػالاة لػػػدى الطمبػػػة تجػػػاه التعمػػػيـ  المسػػػتقبؿ ،  الترقػػػو المراتبػػػو كمػػػا كا ػػػت اػػػو اتػػػرة إ شػػػائتا. قػػػد أدى إلػػػ  ا تشػػػار قػػػيـ الا تقػػػاص،  المت ػػػو
ة.  هػػػػػ  مػػػػا يفسػػػػػر مػػػػػا ت  ػػػػمت إليػػػػػه بعػػػػػض الدراسػػػػػات مػػػػف  تػػػػػائج تبػػػػػرز أف شػػػػرائ  متعػػػػػددة مػػػػػف الطمبػػػػة اػػػػػو الجامعػػػػػات أ ػػػػػبه ا ب ػػػػفة عامػػػػػ

 هذا مف جتة.   ( Harras,1995) Elيفضم ف ترؾ الدراسة  العمؿ المبكر قبؿ ا تتاء التعميـ
.   ق ػػػد عػػػدـ الػػػتلاؤـ،  مػػػف جتػػػة ثا يػػػة  مسػػػألة اله ػػػ ؿ عمػػػ  ار ػػػة ، بػػػيف المتػػػارات يمكػػػف الهػػػديث عػػػف ظػػػ اهر أ ػػػرى لعػػػدـ الػػػتلاؤـ

الأ ؿ :طبيعػػػػة القطاعػػػػات المشػػػػغمة لممت ػػػػرجيف. أمػػػػا الثػػػػا و ايتعمػػػػػؽ  -كمػػػػا ياهػػػػدد أهػػػػد البػػػػاهثيف -عمػػػػؿ.  اػػػػو هػػػػذا الجا ػػػػب يشػػػػترؾ عػػػػاملاف
اػػػو م تمػػػؼ مراهػػػؿ التعمػػػيـ.  مػػػف بػػػيف المشػػػاكؿ ال  عيػػػة الأ ػػػرى التػػػو ي اجتتػػػا ال ظػػػاـ ،   سػػػبته بػػػيف أاػػػراد المجتمػػػع، بارتفػػػاع مسػػػت ى التمػػػدرس

 ضػػػػعؼ العلاقػػػػة بػػػػيف ،  كػػػػذا بػػػػيف الػػػػذك ر  ال ػػػػاث،  بػػػػيف اله اضػػػػر  الأريػػػػاؼ، التعميمػػػػو ا ػػػػتلاؿ التػػػػ ازف الجتػػػػ ي بػػػػيف م تمػػػػؼ المهااظػػػػات
م  ػػػػػب  أ ػػػػػرى لعامػػػػػة ال ػػػػػاس تع زهػػػػػا المػػػػػ ارد.  تمعػػػػػب المقػػػػػاييس  اسػػػػػتفهاؿ الث ائيػػػػػة بػػػػػيف ت   ػػػػػات ل، ال ظػػػػػاـ التعميمػػػػػو  الجتػػػػػاز ال تػػػػػاجو

الاجتماعيػػػػػة  المكا ػػػػػات الاقت ػػػػػادية د راً اػػػػػو تغذيػػػػػة هػػػػػذا الاسػػػػػتقطاب.  هػػػػػذه المشػػػػػكمة لا تقت ػػػػػر عمػػػػػ   ظػػػػػاـ التعمػػػػػيـ اػػػػػو المجتمػػػػػع اليم ػػػػػو 
ة، تتفػػػا ت اػػػو هػػػدتتا  أبعادهػػػا اػػػو م ظػػػ ر   ظامػػػه الاقت ػػػادي اقػػػط. بػػػؿ يمكػػػف القػػػ ؿ بػػػأف مشػػػكمة الم اءمػػػة هػػػو أقػػػرب إلػػػ  الظػػػاهرة العالميػػػ

 درجػػػػة تهقػػػػػؽ ،   تػػػػػائر ال مػػػػ  الاقت ػػػػػادي،  اػػػػػو م ظػػػػ ر السياسػػػػػات الاقت ػػػػادية  مسػػػػػت يات التعمػػػػيـ، القػػػػ ة  الضػػػػعؼ لتػػػػػذا الاقت ػػػػاد أ  ذاؾ
 (5-3، 2004الشابو,)أهداؼ الت مية او المراهؿ الم تمفة. 

رغػػػػـ أف ، ألاح  جػػػػ د لسياسػػػػة  اضػػػػهة لتػػػػذه العلاقػػػػة، ؼ ال  ػػػػ ص  القػػػػ ا يف لعػػػؿ مػػػػا يمكػػػػف ملاهظتػػػػه اػػػػو هػػػػذا الطػػػػار مػػػػف  ػػػػلاؿ م تمػػػ
 شػػػػممت جميػػػػع الت   ػػػػات.  أثػػػػرت عمػػػػ   ظػػػػرة المجتمػػػػع إلػػػػ  التعمػػػػيـ  قيمتػػػػه اػػػػو هيػػػػاة ، بطالػػػػة هػػػػاممو الشػػػػتادات قػػػػد زادت  تعػػػػاظـ شػػػػأ تا

باعتبػػػػػار أ ػػػػػه  -هسػػػػػب قػػػػػ ؿ أهػػػػػد البػػػػػاهثيف-معو  الجػػػػػاالأاػػػػػراد  الجماعػػػػػات. بهيػػػػػث يمكػػػػػف القػػػػػ ؿ إف ه ػػػػػاؾ   عػػػػػاً مػػػػػف الازدراء تجػػػػػاه التعمػػػػػيـ 
 تيجػػػة ا سػػػداد الأاػػػؽ  ، أ ػػػب  م تجػػػاً لظػػػاهرة بطالػػػة المت ػػػرجيف.  هػػػذه الظػػػاهرة قػػػد تهػػػ ؿ الهػػػرـ الجػػػامعو إلػػػ  اضػػػاء ل تػػػاج التػػػ تر  العدميػػػة

ـ تعػػػد السػػػػبيؿ ال هيػػػد إلػػػ  العمػػػػؿ. أمػػػاـ كثيػػػرمف الطمبػػػة. امثػػػػؿ هػػػؤلاء لا ي تظػػػر ف شػػػيئاً مػػػػف الشػػػتادة التػػػو سيه ػػػم ف عميتػػػػا  لأف الشػػػتادة لػػػ
، مثػػػؿ هػػػذه ال ضػػػعيات قػػػد تجعػػػؿ الطالػػػب متتػػػ را  يائسػػػػاً  بالتػػػالو االه ػػػ ؿ عمػػػ  عمػػػؿ لػػػـ يعػػػد مشػػػر طا باله ػػػ ؿ عمػػػ  شػػػػتادة جامعيػػػة.  

 ربمػػػا مضػػػطربا  بػػػد ف رؤى  اضػػػهة.  هػػػذا يطػػػرح عػػػدة تسػػػاؤلات هػػػ ؿ مسػػػتقبؿ الجامعػػػات المػػػدع ة أكثػػػر مػػػف أي  قػػػت مضػػػ  لمراجعػػػة مثػػػؿ 
التػػػػو إف ت ا ػػػػمت بػػػػ فس الهػػػػدة سػػػػيفقد  ظػػػػاـ التعمػػػػيـ عم مػػػػا م ػػػػداقيته  قدرتػػػػه عمػػػػ  القيػػػػاـ بال ظػػػػائؼ التػػػػو ي تظرهػػػػا م ػػػػه ، هػػػػذه المعضػػػػلات

 (10-5، 2006، السهبا و)المجتمع. 
عمػػػ   تكػػػ ف قػػػادرة، يفتػػػرض أف يت ػػػذ م ططػػػ  التعمػػػيـ  جتػػػات الت طػػػيط الأ ػػػرى اػػػو المجتمػػػع إجػػػراءات عقلا يػػػة  اضػػػهة  جريئػػػة، لػػػذلؾ

، الػػػػػذي يشػػػػػتد تػػػػػده راً  ا تيػػػػػاراً لا مثيػػػػػؿ لػػػػػه  ػػػػػلاؿ المرهمػػػػػة الراه ػػػػػة،  مهػػػػػيط العمػػػػػؿ، السػػػػػيطرة  الػػػػػتهكـ اػػػػػو مسػػػػػارات  ظػػػػػاـ التعمػػػػػيـ الجػػػػػامعو
أ  بػػػػرامج التكييػػػؼ التيكمػػػػو. ، اػػػػو إطػػػار مػػػػا أ ػػػب  يعػػػرؼ بال ػػػػلاهات التيكميػػػة،  ب ا ػػػة بعػػػد أف شػػػػرعت الد لػػػة اػػػػو برامجتػػػا ال ػػػلاهية

  بالتالو تهقيؽ ارص العمؿ بعد الت رج. ،   ا ة ما يتعمؽ بتهقيؽ تكااؤ ارص التعميـ، ـ التعميـ أهـ ضهاياهاالتو ياعد  ظا
تتميػػػػز بعػػػػدـ التطػػػػابؽ. ،   طػػػػط الت ظيػػػػؼ المتبعػػػػة،  هػػػػو أف  ظػػػػاـ التعمػػػػيـ الجػػػػامعو، اكػػػػؿ المؤشػػػػرات  الػػػػدلائؿ تتفػػػػؽ عمػػػػ  هقيقػػػػة  اهػػػػدة

  الت ظيػػػؼ اػػػو المجتمػػػع.  هػػػذه ع امػػػؿ تهكػػػـ عمػػػ  المت ػػػرج مػػػف التعمػػػيـ بالبطالػػػة.   هػػػف  عػػػرؼ أف أ، بمع ػػػ  ألاح علاقػػػة لمتعمػػػيـ ب ظػػػاـ العمػػػؿ
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الػػػػذي قػػػػد يهػػػػس بالاكتئػػػػاب  الضػػػػياع  التتمػػػػيش  الق ػػػػاء  الد  يػػػػة  العجػػػػز  ال ػػػػ ؼ مػػػػف ، ذلػػػػؾ يفضػػػػو إلػػػػ  إشػػػػكاليات سػػػػمبية عمػػػػ  المت ػػػػرج
 هػػػػػذه المسػػػػػألة  (30, 2001اهرشػػػػػا   الزاهػػػػػر,)ؿ كػػػػػؿ ع ا ػػػػػر المجتمػػػػػع. المسػػػػػتقبؿ.  هػػػػػذه الشػػػػػكاليات قػػػػػد تتعػػػػػدى المت ػػػػػرج أ  الفػػػػػرد  لتشػػػػػم

،  مت رجيػػػػػه، المتعمقػػػػػة بمعػػػػػدلات القيػػػػػد  الالتهػػػػػاؽ بػػػػػالتعميـ الجػػػػػامعو، سػػػػ ؼ تتضػػػػػ  ل ػػػػػا أكثػػػػػر ع ػػػػػد اسػػػػػتعراض بعػػػػػض المؤشػػػػػرات اله ػػػػائية
جمالو طمبات الت ظيؼ  مبات  غيرها مف المؤشرات. عدد الم فذ مف هذه الط، التو يتقدـ بتا مت رج  التعميـ س  يا،  ا 
لا يغيرهمػػػا ال ضػػػ ع لػػػ فس  -بمػػػا ايػػػه قطػػػاع الت ظيػػػؼ  - قطػػػاع الاقت ػػػاد اػػػو المجتمػػػع عامػػػة ، أف قطػػػاع التعمػػػيـ، الجػػػدير بالػػػذكر ه ػػػا

ممػػػا ، المػػػؤثرات اقػػػط. بػػػؿ يتغيػػػراف بهكػػػـ ت اقضػػػاتتما الدا ميػػػة أيضػػػا. لػػػذلؾ قػػػد يكػػػ ف لتطػػػ ر أهػػػدهما شػػػوء مػػػف الاسػػػتقلالية عػػػف تطػػػ ر الآ ػػػر
 بػػػيف مػػػا يهتاجػػػه  يسػػػت عبه ال ظػػػاـ الاقت ػػػادي تقريبيػػػا  لػػػيس دقيقػػػا.  الػػػتلاؤـ الكمػػػو اػػػو ، يجعػػػؿ مفتػػػ ـ الػػػتلاؤـ بػػػيف مػػػا ي رجػػػه  ظػػػاـ التعمػػػيـ

 ( 71, 1992)بف سالـ, .  لا يكاد يك ف تطابقا تاما، هذا المجاؿ ه   ز ع إل  التطابؽ اقط
أي بتػػػأثير ، لا يتهقػػػؽ عف يػػػاً ،  هاجػػػات المجتمػػػع م تػػػا، يف م رجػػػات  ظػػػاـ التعمػػػيـ مػػػف ه ػػػا يمكػػػف القػػػ ؿ إف ه ػػػ ؿ  ػػػ ع مػػػف الػػػتلاؤـ بػػػ

 عمػػػػؿ ت جػػػػزه القػػػػ ى الاجتماعيػػػػة ، أ  ب ضػػػػ عتما لػػػػ فس الظػػػػر ؼ الاجتماعيػػػػة  المػػػػؤثرات. بػػػػؿ هػػػػ   تيجػػػػة مشػػػػر ع تضػػػػعه، قطػػػػاع اػػػػو الآ ػػػػر
 هػػػػو التػػػػو ت طػػػػط لتمبيتتػػػػا. إلا أف الملاهػػػػظ أف م قػػػػؼ ، السػػػػائدة أ  المتيم ػػػػة أ  السػػػػمطة. اتػػػػو التػػػػو يفتػػػػرض أف تسػػػػتقرئ هاجػػػػات المجتمػػػػع

 بالتػػػػػػالو هسػػػػػػب مشػػػػػػر عتا السياسػػػػػػو ، أ  متيم ػػػػػػة يجعمتػػػػػػا تقػػػػػػ ـ بتػػػػػػذا العمػػػػػػؿ ت ػػػػػػ راً  ا  جػػػػػػازاً هسػػػػػػب م ػػػػػػالهتا، هػػػػػػذه الفئػػػػػػة كفئػػػػػػة سػػػػػػائدة
اسػػػػتجابة عف يػػػػة مػػػػف مثػػػػؿ  لػػػػذلؾ اػػػػيف اسػػػػتجابة  ظػػػػاـ التعمػػػػيـ لظػػػػاهرة بطالػػػػة مت رجيػػػػه ليسػػػػت، اػػػػو قيػػػػادة المجتمػػػػع،  الاجتمػػػػاعو  الاقت ػػػػادي

، اػػػػػو مجػػػػاؿ التكػػػػػ يف أ  التعمػػػػػيـ،  أجتزتتػػػػػا السياسػػػػية  الداريػػػػػة، الا عكػػػػاس الشػػػػػرطو. بػػػػؿ هػػػػػو جػػػػػزء مػػػػف سياسػػػػػة القػػػػػ ى الاجتماعيػػػػة السػػػػػائدة
 (  72، 1992بف سالـ,) مظتر مف أسم بتا او الت طيط الاقت ادي  الاجتماعو. ،  بالتالو الت ظيؼ

اسػػػػػيظؿ ، يـ إذا لػػػػػـ يضػػػػع اػػػػو أ ل يػػػػػات مسػػػػتتدااته تػػػػ اير متطمبػػػػػات سػػػػ ؽ العمػػػػؿ مػػػػػف م رجاتػػػػه المؤهمػػػػةلػػػػذا اػػػػيف الت طػػػػػيط ل ظػػػػاـ التعمػػػػ
ت طيطػػػػػاً تشػػػػػػ به العيػػػػػػ ب الكثيػػػػػػرة.  هػػػػػذا لا ي ػػػػػػدـ الم ػػػػػػمهة العميػػػػػػا لأي مجتمػػػػػع، اػػػػػػو تمكػػػػػػيف مت رجيػػػػػػه مػػػػػف اله ػػػػػػ ؿ عمػػػػػػ  هػػػػػػؽ العمػػػػػػؿ. 

ة،  بػػػالت طيط الاقت ػػػادي  الاجتمػػػاعو مػػػف  اهيػػػة أ ػػػرى.  لػػػذلؾ اػػػيف  ربطػػػه بت طػػػيط التعمػػػيـ مػػػف  اهيػػػ،  الت طػػػيط ه ػػػا يشػػػمؿ القػػػ ى العاممػػػة
هػػػػػ   تيجػػػػػة طبيعيػػػػػػة لمتػػػػػرابط ال ػػػػػػاطل بػػػػػيف المؤسسػػػػػات التعميميػػػػػػة  التدريبيػػػػػة مػػػػػػف  اهيػػػػػة،  هاجػػػػػػات ، ا ػػػػػتلاؿ التػػػػػ ازف بػػػػػػيف العػػػػػرض  الطمػػػػػػب

بشػػػػػري  ػػػػػاطل،  ا ػػػػػة إذا كػػػػػاف مػػػػػا هػػػػػ   الاقت ػػػػاد مػػػػػف المتػػػػػارات  الكفػػػػػاءات مػػػػػف  اهيػػػػػة أ ػػػػػرى،  تباعػػػػػد التػػػػػ ة بي تمػػػػػا يػػػػػؤدي إلػػػػػ  اسػػػػػتثمار
 مف الق ى العاممة..  هذا الا تلاؿ ت جـ ع ه ظاهرة بطالة هاممو الشتادات.، معر ض أكبر مما ه  مطم ب

ليسػػػت بسػػػيطة  ميكا يكيػػػة كمػػػا يمكػػػف أف يت ػػػ رها ،   ظػػػاـ الت ظيػػػؼ أ  العمػػػؿ،    مػػػص ممػػػا سػػػبؽ إلػػػ  أف العلاقػػػة بػػػيف التعمػػػيـ الجػػػامعو
، ممػػػا يجعػػػؿ المقاربػػػات ال ظريػػػة الكميػػػة بالأسػػػاس عػػػاجزة  عػػػف اكتشػػػاؼ دي اميتتػػػا بدقػػػة كاايػػػة، تت ػػػؼ بدرجػػػة كبيػػػرة مػػػف التعقيػػػدالمػػػرء.  ا  مػػػا 

 بالتػػػالو إدماجػػػه اػػػو المجتمػػػع. ،  مػػػا يسػػػتطيع سػػػ ؽ العمػػػؿ امت ا ػػػه، بمجػػػرد اعتمادهػػػا عمػػػ  مػػػا ي رجػػػه  ظػػػاـ التعمػػػيـ مػػػف هػػػاممو الشػػػتادات
 أمػػػػاكف  -إف جػػػػاز القػػػػ ؿ  -بهيػػػػث ت ػػػػب  مسػػػػت دعات ، تجعػػػػؿ لمجامعػػػػات قيمػػػػة سػػػػمبية لػػػػدى الأاػػػػراد -و  لػػػػ  بشػػػػكؿ  سػػػػب -اعػػػػدـ الم اءمػػػػة 

لضػػػػاعة اتػػػػرة مػػػػف العمػػػػر  ا  تػػػػاج البطالػػػػة.  هػػػػذه الشػػػػكالية تت ػػػػزؿ ضػػػػمف إطػػػػار أكبػػػػر  أ سػػػػع يتعمػػػػؽ بمػػػػا أ ػػػػب  يعػػػػرؼ بػػػػػ أزمة   شػػػػأة التعمػػػػيـ 
 ثيف. الجامعو  بعلاقته بمهيطه الاجتماعو كما يرى بعض الباه

لأهدااػػػػه  ت جتاتػػػػػه ، اػػػػو ك  ػػػػه لػػػػػـ يقػػػػـ م ػػػػذ تأسيسػػػػػه عمػػػػ  رؤيػػػػة  اضػػػػػهة المعػػػػالـ، اعمػػػػ  مسػػػػت ى  شػػػػأة التعمػػػػػيـ الجػػػػامعو تتجمػػػػ  الأزمػػػػػة
  ظائفػػػػػه العمميػػػػػة  الاجتماعيػػػػػة. التػػػػػو يفتػػػػػرض ب ظػػػػػاـ التعمػػػػػيـ أف يسػػػػػاهـ اػػػػػو ترشػػػػػيدها  تط يرهػػػػػا  ت جيتتػػػػػا اكػػػػػراً  ممارسػػػػػةً،  أف يػػػػػدعـ عمػػػػػ  

د لػػػػػػة  ط يػػػػػػة  ااقيػػػػػػة تتب ػػػػػػ  مشػػػػػػر عاً مجتمعيػػػػػػاً متسػػػػػػماً بقػػػػػػدر لا يسػػػػػػتتاف بػػػػػػه مػػػػػػف تكامػػػػػػؿ المك  ػػػػػػات   ضػػػػػػع الأهػػػػػػداؼ  المسػػػػػػت ى السياسػػػػػػو،
  الت جتات. 

التػػػو تػػػرى أف التعمػػػيـ الجػػػامعو اػػػو جػػػؿ أقطػػػار ،  لعم ػػػا لا  جا ػػػب ال ػػػ اب إذا سػػػر ا اػػػو  ػػػط الاتفػػػاؽ مػػػع مثػػػؿ هػػػذه ال جتػػػة مػػػف ال ظػػػر
الػػػػذي عػػػػرؼ اػػػػو مسػػػػت ى ، مها لػػػػة تمبيػػػػة بعػػػػض المسػػػػتمزمات الكميػػػػة لمطمػػػػب الاجتمػػػػاعو عمػػػػ  التعمػػػػيـقػػػػد  شػػػػأ ضػػػػمف شػػػػر ط ، العػػػػالـ العربػػػػو

قػػػػد كا ػػػػت مػػػػف ، التعمػػػػيـ العػػػػاـ. كمػػػػا أف هاجػػػػة القطاعػػػػات الاجتماعيػػػػة الم تمفػػػػة مػػػػف إدارة  تعمػػػػيـ   ػػػػهة  مجػػػػالات إ تاجيػػػػة   دماتيػػػػة متعػػػػددة
بػػػؿ ، لا تتػػػـ  ظػػػاـ التعمػػػيـ اػػػو المجتمػػػع اليم ػػػو -كمػػػا هػػػ  ملاهػػػظ -كمة  هػػػذه المشػػػ (.55 -19، 1999، مهسػػػف)بػػػيف أبػػػرز ع امػػػؿ  شػػػأته. 

هػػػو مشػػػكمة تشػػػمؿ جػػػؿ أ ظمػػػة التعمػػػيـ الجػػػامعو العربػػػو. كمػػػا سػػػبؽ أف أشػػػر ا. لػػػذلؾ لا  سػػػتغرب مػػػف إطػػػلاؽ بعػػػض البػػػاهثيف عمػػػ  مثػػػؿ هػػػذه 
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أ  تعميميػػػة  اكريػػػة  سياسػػػية ، مػػػؤطراً برؤيػػػة ترب يػػػةال شػػػأة بػػػػ  أزمػػػة ا طػػػلاؽ   التػػػو تتجمػػػ  تهديػػػدا اػػػو كػػػ ف هػػػذا التعمػػػيـ لػػػـ يكػػػف م ػػػذ تأسيسػػػه 
 (.  1986، جس س)الم جتة  ه  أهداؼ الت مية الشاممة. ،  اضهة المقا د  الأطر المرجعية،  امسفية  اجتماعية

المشػػػػػكلات يمكػػػػػف القػػػػػ ؿ إف أزمػػػػػة ا طلاقتػػػػػه قػػػػػد ت امػػػػػت، مػػػػػع تػػػػػراكـ مجم عػػػػػة مػػػػػف ، افػػػػػو إطػػػػػار سػػػػػير رة تطػػػػػ ر التعمػػػػػيـ الجػػػػػامعو اليم ػػػػػو
رغػػػػـ ،  لاسػػػػيما بعػػػػد تهقيػػػػؽ ال هػػػػدة،  بالتػػػػالو سػػػػير رة تطػػػػ ره.إذ تراجعػػػػت القػػػػدرة الاسػػػػتيعابية لػػػػه، التػػػػو اعترضػػػػت هػػػػذه الا طلاقػػػػة،  الم ػػػػاعب

التػػػػو  ػػػػاهبتا تضػػػػاؤؿ مسػػػػتمر لفػػػػرص الدمػػػػاج  لمت رجػػػػو هػػػػذا التعمػػػػيـ اػػػػو سػػػػ ؽ العمػػػػؿ، ، ااتتػػػاح عػػػػدد مػػػػف الجامعػػػػات الهك ميػػػػة  ال ا ػػػػة
عػػػاـ التػػػابع لمد لػػػة كمػػػا اػػػو القطػػػاع ال ػػػاص، الػػػذي مػػػا زاؿ يتػػػردد اػػػو ت ظيػػػؼ المت ػػػرجيف بهجػػػة عػػػدـ م اءمػػػة ت   ػػػاتتـ مػػػع اػػػو القطػػػاع ال

اهتياجػػػػػػات  متطمبػػػػػػات سػػػػػػ ؽ العمػػػػػػؿ. الأمػػػػػػر الػػػػػػذي يمكػػػػػػف اعتبػػػػػػاره تدشػػػػػػي ا لبدايػػػػػػة القطيعػػػػػػة بػػػػػػيف الجامعػػػػػػة  بػػػػػػيف بعػػػػػػض مك  ػػػػػػات مهيطتػػػػػػا 
مػػػف تػػػ ترات   ػػػراعات سياسػػػية  هزبيػػػة لا ت فػػػ  عمػػػ  ، عراػػػه التعمػػػيـ الجػػػامعو مػػػؤ راً  اقت ػػػادي  الثقػػػااو، يضػػػاؼ إلػػػ  ذلػػػؾ مػػػا -الس سػػػي 
 أهد. 

اقػػػد سػػػاهـ اػػػو  إ تػػػاج    بػػػة مؤهمػػػة  مػػػف الأطػػػر أ  الكفػػػاءات ،  هػػػذا لا يع ػػػو أف التعمػػػيـ لػػػـ يمعػػػب د را متمػػػا اػػػو هيػػػاة المجتمػػػع اليم ػػػو
ممػػػػا ، لا يسػػػتتاف بقيمتتػػػػا الاجتماعيػػػة، م اقػػػػع إداريػػػة  سياسػػػػية -العػػػالو  بفضػػػػؿ تعميمتػػػا -ت تمػػػو إلػػػ  أ ػػػػ ؿ اجتماعيػػػة متباي ػػػػة، تهتػػػؿ الآف 

أدى بػػػػػبعض الفئػػػػػات الاجتماعيػػػػػة المتيم ػػػػػة  المت فػػػػػذة اقت ػػػػػاديا  سياسػػػػػيا...إل  الػػػػػدع ة إلػػػػػ  إعػػػػػادة ال ظػػػػػر اػػػػػو سياسػػػػػة القبػػػػػ ؿ التػػػػػو اعتمػػػػػدت 
 غيػػػػر المهسػػػػ بة ، لكثيػػػػر مػػػػف أب ػػػػاء الفئػػػػات غيػػػػر المهظ ظػػػػةم ػػػػذ بدايػػػػة  شػػػػأة التعمػػػػيـ الجػػػػامعو، التػػػػو مك ػػػػت ا، عمػػػػ  سياسػػػػة  البػػػػاب المفتػػػػ ح 

عمػػػػ  ذ ي  ال بالػػػػػة  المكا ػػػػػة الاجتمػػػػػاعيتيف ، مػػػػػف ال  ػػػػػ ؿ إلػػػػػ  بعػػػػػض مراكػػػػػز  م ا ػػػػػب القػػػػػرار اػػػػػو المجتمػػػػػع،  هػػػػػذا عمػػػػػ  مػػػػػا يبػػػػػد  أ ػػػػػب  
 –بشػػػكؿ عم ػػػو أـ ضػػػم و  سػػػ اء - هػػػ  مػػا داعتػػػا إلػػػ   ضػػػع سياسػػػة تعميميػػة ، يت ػػاا  مػػػع ت جتػػػات  م ػػػال  بعػػػض مػػف هػػػذه الفئػػػات المت فػػػذة

تػػػدع  إلػػػ  إعػػػادة ت زيػػػع متشػػػدد لهظػػػ ظ  اػػػرص الاسػػػتفادة مػػػف التعمػػػيـ الجػػػامعو. عبػػػر أ لا: تقمػػػيص  سػػػب ال جػػػاح اػػػو التعمػػػيـ الثػػػا  ي،  ثا يػػػا: 
   إلػػػػ   -هسػػػػب بعػػػػض البػػػػاهثيف -تق ػػػػيف  تقمػػػػيص  سػػػػب الالتهػػػػاؽ بالجامعػػػػة... إلػػػػ  غيػػػػر ذلػػػػؾ مػػػػف العراقيػػػػؿ التػػػػو أدت بػػػػالتعميـ الجػػػػامعو 

 مسػػػػػت يات ، التػػػػػو يق ػػػػػد بتػػػػػا مػػػػػا أ ػػػػػب  يعيشػػػػػه هػػػػػذا التعمػػػػػيـ مػػػػػف مشػػػػػكلات  مػػػػػلزؽ م تمفػػػػػة اػػػػػو طبيعتتػػػػػا  دلالتتػػػػػا  م ػػػػػادرها، أزمػػػػة مػػػػػلؿ 
(.  أهػػػػػػـ هػػػػػػذه الشػػػػػػكاليات عػػػػػػدـ 55 -19، 1999، مهسػػػػػػف)تأثيرهػػػػػػا،  كػػػػػػذا امتػػػػػػداداتتا  تفاعمتػػػػػػا مػػػػػػع مك  ػػػػػػات ال سػػػػػػيج المجتمعػػػػػػو العػػػػػػاـ. 

جتػػة أ ػػرى.  لػػتلاؤـ بػػيف طبيعػػة ما رجػػات الجامعػػات مػػف جتػػة،  متطمبػػات سػػ ؽ العمػػؿ  اهتياجػػات الت ميػػة مػػفالت ااػػؽ  ا أ  اقػػداف، م اءمػػة
عػػػدة إشػػػكاليات لعػػػؿ مػػػف أهمتػػػا بقػػػاء أعػػػداد كبيػػػرة مػػػف مت رجػػػو الجامعػػػات بػػػد ف عمػػػؿ، ياعػػػا  ف البطالػػػة  -كمػػػا هػػػ  معمػػػ ـ  - هػػػذا ي ػػػتج ع ػػػه 

 الب يػػة الاجتماعيػػة اػػو المجتمػػع ب ػػفة عامػػة.  ايمػػا يػػأتو ، ات شػػديدة ال طػػ رة عمػػ  الفػػردإشػػكالات ذات تػػأثير  ممػػا ي ػػتج ع ػػه إاػػراز،  الفػػراغ
 .   تأثيراتتا عم  الفرد  المجتمع، س ها ؿ التعرؼ عم  هجـ ظاهرة بطالة هاممو الشتادات

   بطالة حاممي الشهادات وتأثيراتها عمى الفرد والمجتمع.
 بطالػػػػػة هػػػػػاممو الشػػػػػتادات عمػػػػػ   جػػػػػه ، ع ػػػػػد مها لتػػػػػه تقػػػػػدير هجػػػػػـ البطالػػػػػة عم مػػػػػا، التػػػػػو ت اجػػػػػه الباهػػػػػث، لعػػػػػؿ مػػػػػف أهػػػػػـ ال ػػػػػع بات

 التضػػػارب ، تعػػػا و مػػػف عػػػدـ الدقػػػة، أ ػػػه لا ت جػػػد بيا ػػػات دقيقػػػة  م ثػػػ ؽ بتػػػا. امعػػػدلات البطالػػػة بشػػػكؿ عػػػاـ، اػػػو المجتمػػػع اليم ػػػو، ال  ػػػ ص
ت تمػػػؼ عػػػف تقػػػديرات الم ظمػػػات الد ليػػػة التػػػو ، بػػػد رها هيػػػث ت تمػػػؼ التقػػػديرات الرسػػػمية المعم ػػػة بػػػيف جتػػػة  أ ػػػرى.  هػػػذه، بػػػيف م ػػػدر  آ ػػػر

(.  لػػػذلؾ سػػػ ؼ  ػػػ رد بعػػػض الأمثمػػػة عمػػػ  تضػػػارب البيا ػػػات المتعمقػػػة بػػػالتعميـ 11, 2007، السػػػقاؼ)تتعػػػارض مػػػع تقػػػديرات البػػػاهثيف اليم يػػػيف.
 اػػػػو الثػػػػا و ، ه ػػػػاء السػػػ  ي(. هيػػػػث اعتمػػػد ا اػػػػو الجػػػد ؿ الأ ؿ عمػػػػ  كتػػػاب ال2(  )1لجتتػػػيف رسػػػػميتيف كمػػػا هػػػػ  م ضػػػ  اػػػػو الجػػػد ليف )
 عم  إه ائيات المجمس الأعم  لت طيط التعميـ. 

لػػػذلؾ ت اجػػػه الباهػػػث اػػػػو مثػػػؿ هػػػذا ال ػػػػ ع مػػػف الدراسػػػات العديػػػػد مػػػف ال ػػػع بات أغمبتػػػػا ذ  طػػػابع مؤسسػػػو يتعمػػػػؽ بتقميػػػؿ بعػػػض الجتػػػػات 
  ا ػػػػة مػػػػف بعػػػػض ، ه ػػػػ ؿ عمػػػػ  معم مػػػػاتهيػػػػث ت اجػػػػه الباهػػػػث  ػػػػع بات جمػػػػة اػػػػو ال،  اعتبػػػػاره تراػػػػا اكريػػػػا، مػػػػف قيمػػػػة البهػػػػث العممػػػػو

الدارات الهك ميػػػػػة التػػػػػو يضػػػػػع بعػػػػػض م تسػػػػػبيتا عراقيػػػػػؿ عديػػػػػدة أمػػػػػاـ البػػػػػاهثيف.  ذلػػػػػؾ بيهاطػػػػػة اله ػػػػػاءات الرسػػػػػمية بسػػػػػرية غيػػػػػر مبػػػػػررة، 
ا اػػػػو بمػػػػ، لا يجػػػػ ز تمكػػػػيف أهػػػػد م تػػػػا.   يترتػػػػب عمػػػػ  ذلػػػػؾ تعػػػػذر ال  ػػػػ ؿ إلػػػػ  بعػػػػض أ عيػػػػة المعم مػػػػات،  اعتبارهػػػػا معم مػػػػات سػػػػرية لمغايػػػػة

ي ظػػػػر إلػػػػ  الباهػػػػث  أهػػػػداؼ ، التػػػػو يفتػػػػرض أف تتضػػػػم تا م اقعتػػػػا عمػػػػ  شػػػػبكة الا تر ػػػػت.  اػػػػو مثػػػػؿ هػػػػذه الهػػػػالات، ذلػػػػؾ هجػػػػب المعم مػػػػات
بهثػػػه  ظػػػرة لا ت مػػػ  مػػػف الريبػػػة،  ااتػػػراض أف لديػػػه أهػػػداااً  فيػػػةً ضػػػد سياسػػػة الد لػػػة اػػػو هػػػذا المجػػػاؿ أ  ذاؾ.  هػػػذه مػػػف أهػػػـ ال ػػػع بات التػػػو 

 ػػػلاؿ إجػػػراء بهػػػث ه لتػػػا. ، التػػػو لتػػػا علاقػػػة بسياسػػػة الد لػػػة اػػػو شػػػت  المجػػػالات، أي باهػػػث يت ػػػدى لمثػػػؿ هػػػذه الشػػػكاليات ت اجػػػه ،  اجتت ػػػا



 حمود محمد شرف الديند.  دراسة سوسيولوجية"" أزمة التشغيل وبطالة حاممي الشهادات في اليمن
 

 

 

 2012مايو  22  -الثانيالعدد  جامعة تعز   مجلة محكمة  -حولية كلية الآداب 148

 

التػػػػو  ركػػػػز الاهتمػػػػاـ ه ػػػػا عميتػػػػا,إذ  عتبػػػػر أف عػػػػدـ ه ػػػػ ؿ أعػػػػداد كبيػػػػرة مػػػػف هممػػػػة الشػػػػتادات ،  مػػػػف ضػػػػم تا سياسػػػػة التشػػػػغيؿ أ  الت ظيػػػػؼ
يػػػرتبط مباشػػػرة ب  ػػػ ؿ أ  عػػػدـ ،  أهيا ػػػا سياسػػػو، الق ػػػاء القػػػائـ عمػػػ  أسػػػاس اجتمػػػاعو  اقت ػػػاديأ  ، عمػػػ  اػػػرص عمػػػؿ  ػػػ ع مػػػف التحتمػػػيش

،   ػػػ ؿ بعػػػض الأاػػػراد أ  المجم عػػػات إلػػػ  المػػػ ارد الاقت ػػػاديحة عبػػػر العمػػػؿ. إذ أف التتمػػػيش أ  الق ػػػاء اػػػو هػػػذه الهالػػػة يبػػػد  كأ ػػػه ماتعمػػػد
مت ػػػذي القػػػرار مػػػف جتػػػة.  مػػػف جتػػػة ثا يػػػة اػػػيف عػػػدـ التعامػػػؿ مػػػع معم مػػػات مثػػػؿ  يػػػرتبط بسياسػػػات معي ػػػة يػػػتـ ا تتاجتػػػا مػػػف قبػػػؿ الم ططػػػيف   

هػػػذه بشػػػفااية هػػػ  مػػػف مؤشػػػرات ا تشػػػار الفسػػػاد اػػػو المجتمػػػع. كمػػػا أف مثػػػؿ هػػػذه ال ػػػع بات  اعػػػدها مؤشػػػرات متمػػػة عمػػػ  الفتػػػـ القا ػػػر ل ظيفػػػة 
 ا جاز البهث او الآجاؿ المرج ة.البهث العممو  أهميته لدى بعض م ظفو الجتات الرسمية.  اهيؾ عف ك  تا تعرقؿ 

 لبيػػػاف هجػػػـ ظػػػاهرة بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات سػػػ ؼ  سػػػتعرض معػػػدلات الالتهػػػاؽ بػػػالتعميـ الجػػػامعو بم تمػػػؼ أشػػػكاله ،  متمػػػا كػػػاف الأمػػػر
مػػػػػة الطػػػػػالبيف لفػػػػػرص عمػػػػػؿ مػػػػػف هم،  مػػػػػف ثػػػػػـ أعػػػػػداد المسػػػػػجميف اػػػػػو  زارة ال دمػػػػػة المد يػػػػػة  التأمي ػػػػػات،  كػػػػػذا معػػػػػدلات مت رجيػػػػػه،  مؤسسػػػػػاته

الشػػػػػتادات العمميػػػػػة كمثػػػػػاؿ لجتػػػػػة مػػػػػف الجتػػػػػات التػػػػػو تتػػػػػ ل  ت ظيػػػػػؼ هػػػػػاممو الشػػػػػتادات..  أ يػػػػػرا معػػػػػدلات مػػػػػف ه ػػػػػم ا عمػػػػػ   ظػػػػػائؼ لعػػػػػدة 
 44 ، كميػػػة لمعمػػػ ـ ال سػػػا ية  الترب يػػػة 60كميػػػة تتػػػ زع إلػػػ   104سػػػ  ات. لكػػػف قبػػػؿ ذلػػػؾ  شػػػير إلػػػ  أف ه ػػػاؾ ثمػػػاف جامعػػػات هك ميػػػة تضػػػـ 

 شػػػػػأت بعػػػػػد أف ، جامعػػػػة  كميػػػػػة أهميػػػػػة أ   ا ػػػػة 40تطبيقيػػػػة. كمػػػػػا تجػػػػػدر الشػػػػارة إلػػػػػ   جػػػػػ د مػػػػا يقػػػػػرب مػػػػػف كميػػػػة لمت   ػػػػػات العمميػػػػػة  ال
،  ذلػػػػػؾ بعػػػػدة طػػػػػرؽ لعػػػػؿ أهمتػػػػػا، ت مػػػػت الد لػػػػة بشػػػػػكؿ مفػػػػاجل عػػػػػف تهمػػػػؿ مسػػػػػئ لياتتا تجػػػػاه تهقيػػػػػؽ ديمقراطيػػػػة التعمػػػػػيـ اػػػػو م تمػػػػػؼ مراهمػػػػه

ممتهقػػػػيف بػػػػػه بهجػػػػػة مهد ديػػػػػة الطاقػػػػػة الاسػػػػػتيعابية لممؤسسػػػػػات الجامعيػػػػػة.  مػػػػػا  الهػػػػػد مػػػػػف أعػػػػػداد ال، تقمػػػػيص ميزا يػػػػػات التعمػػػػػيـ  ال فػػػػػاؽ عميػػػػػه
بهكػػػـ  شػػػأتتا غيػػػر المبرمجػػػة.  تزايػػػد أعػػػدادها بشػػػكؿ مفػػػاجل ، أ تػػػا تثيػػػر الكثيػػػر مػػػف التسػػػاؤلات، يتم ػػػا مػػػف هػػػذه الجامعػػػات  الكميػػػات ال ا ػػػة

التػػػػػو قػػػػػد تسػػػػػاعد ا عمػػػػػ  معراػػػػػة الهجػػػػػـ ، تػػػػػا أعػػػػػلاه بػػػػػد ف ت طػػػػػيط مسػػػػػبؽ.  ايمػػػػػا يمػػػػػو  سػػػػػتعرض بعػػػػػض المؤشػػػػػرات اله ػػػػػائية المشػػػػػار إلي
   ا ة الشتادة الجامعية.  م اقشة تأثيراتتا الم تمفة عم  الفرد  المجتمع.، التقريبو لشكالية البطالة او  ف ؼ هاممو الشتادات
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 ( المقيدون في الجامعات الحكومية والخاصة لبعض الأعوام الجامعية حسب الجنس1جدول )
 البيان                   

  الجامعة
 2004/2005عدد الطمبة المسجمين لمعام الجامعي 

 الإجمالي إناث ذكور
 164652 44496 120156 الحكومية
 23916 5772 18144 الخاصة

 188568 50268 138300 الإجمالي العام
 2005/2006عدد الطمبة المسجمين لمعام الجامعي 

 169975 47451 122524 الحكومية
 26106 6035 20071 الخاصة

 172591 53486 142595 الإجمالي العام
 2006/2007عدد الطمبة المسجمين لمعام الجامعي 

 188343 54491 133852 الحكومية
 45560 11988 33572 الخاصة

 233903 66479 167424 الإجمالي العام
 2007/2008عدد الطمبة المسجمين لمعام الجامعي 

 188145 59203 128942 الحكومية
 54365 14164 40201 الخاصة

 242510 73367 169143 الإجمالي العام
 2008/2009عدد الطمبة المسجمين لمعام الجامعي 

 193371 61622 131749 الحكومية
 62754 16113 46641 الخاصة

 256125 77735 178390 الإجمالي العام

 
 الحكومية حسب التخصص والعام الجامعي والجنس( المقيدون بالجامعات 2جدول )

 العام الجامعي    
 التخصص                     

 الجنس

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 

 إنسانية تطبيقية إنسانية تطبيقية إنسانية تطبيقية إنسانية تطبيقية

 92228 46212 91022 42934 87084 38492 90206 35060 ذكور
 39031 21797 34553 20048 30479 17980 29145 16712 إناث

 131259 68009 125575 62982 117563 56472 119351 51772 الإجمالي
 199268 188557 174035 171123 الإجمالي العام

 
ي ػػػػػدر عػػػػػف الػػػػػذي ، 2009-2004( مػػػػػأ  ذة مػػػػػف كتػػػػب اله ػػػػػاء السػػػػػ  ي للأعػػػػ اـ 1تجػػػػدر الشػػػػػارة إلػػػػػ  أف بيا ػػػػات الجػػػػػد ؿ )   

ال ػػػػػػدار السػػػػػػابع ، ( عمػػػػػػ  بيا ػػػػػػات المجمػػػػػػس الأعمػػػػػػ  لت طػػػػػػيط التعمػػػػػػيـ2الجتػػػػػاز المركػػػػػػزي ل ه ػػػػػػاء سػػػػػػ  يا. بي مػػػػػػا اعتمػػػػػػد ا اػػػػػػو الجػػػػػػد ؿ )
2009   . 

رغػػػػـ إ تػػػػا بيا ػػػػات  ػػػػدرت مػػػػف جتػػػػات رسػػػػمية.  مػػػػا يتم ػػػػا مػػػػف هػػػػذه ، ه ػػػػاؾ تضػػػػارب ممهػػػػ ظ بػػػػيف بيا ػػػػات الجػػػػد ليف،  كمػػػػا سػػػػبؽ  أشػػػػر ا
رغػػػػـ  -  ا ػػػػة بعػػػػد تهقيػػػػؽ ال هػػػػدة اليم يػػػػة ، قػػػػد تميػػػػز  ػػػػلاؿ مسػػػػيرته بالت سػػػػع المطحػػػػرد، مػػػػيـ الجػػػػامعو اػػػػو المجتمػػػػع اليم ػػػػوأف التع، البيا ػػػػات

رغػػػـ ، -لمهػػػد مػػػف التهػػػاؽ كػػػؿ مت رجػػػو التعمػػػيـ الثػػػا  ي بػػػالتعميـ الجػػػامعو، العراقيػػػؿ التػػػو تب تتػػػا سياسػػػة القبػػػ ؿ  التسػػػجيؿ اػػػو السػػػ  ات الأ يػػػرة
يمكػػػف اتمتػػػا اػػػو إطػػار عػػػاـ يتعمػػػؽ بالضػػػغ ط الم تمفػػة التػػػو ي اجتتػػػا  ظػػػاـ ، يػػػة اػػو معػػػدلات القيػػػد  الالتهػػػاؽ بػػالتعميـاػػػيف الزيػػػادة المت ام، ذلػػؾ

 التعميـ. 
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الػػػذي   ػػػؿ اػػػو بعػػػض الأهيػػػاف ،  تيجػػػة ال مػػػ  السػػػكا و المرتفػػػع،  أهػػػـ هػػػذه الضػػػغ طات تتمثػػػؿ اػػػو ت ػػػامو الطمػػػب الاجتمػػػاعو عمػػػ  التعمػػػيـ
الطػػػػػالبيف لفػػػػػرص التهػػػػػاؽ بػػػػػالتعميـ الجػػػػػامعو.  اعتمػػػػػاد سياسػػػػػة البػػػػػاب المفتػػػػػ ح اػػػػػو ، مت رجػػػػػو التعمػػػػػيـ الثػػػػػا  ي ت ػػػػػامو أعػػػػػداد ، %(3.7إلػػػػػ  )

 القب ؿ او التعميـ الجامعو م ذ  شأته. إذ تركت هرية ا تيار الطالب ل  ع الت  ص الذي يرغب بدراسته. 
مػػػع عجػػػز اػػػػو ، ام  الطمػػػب الاجتمػػػاعو عمػػػ  اػػػرص التعمػػػيـإذ ت ػػػ، إلا أف هػػػذه السياسػػػة اػػػو القبػػػ ؿ قػػػد تغيػػػرت  ا ػػػة بعػػػد تهقيػػػؽ ال هػػػدة
مػػػػف ،  أ ػػػػب  القبػػػػ ؿ اػػػػو الجامعػػػػات لا ي ضػػػػع لأيػػػػة معػػػػايير عمميػػػػة، قػػػػدرة الجامعػػػػات عمػػػػ  تمبيػػػػة مجمػػػػؿ طمبػػػػات الػػػػراغبيف اػػػػو الالتهػػػػاؽ بػػػػه

  برامج المجتمع الت م ية. ، شأ تا أف تهقؽ مسألة ارتباطه بس ؽ العمؿ
اتضػػػػػ  أف ا تيػػػػػار الطالػػػػػب ، هػػػػػ ؿ مهػػػػػددات ا تيػػػػػار الطالػػػػػب لمت  ػػػػػص الجػػػػػامعو، طمبػػػػػة جامعػػػػػة تعػػػػػز اػػػػػو دراسػػػػػة سػػػػػابقة أجريػػػػػت عمػػػػػ  

كمػػػػا لا يعتمػػػػد عمػػػػ   ضػػػػ ح هػػػػدؼ ،  لا عمػػػػ  متغيػػػػرات اقت ػػػػادية متعمقػػػػة بسػػػػ ؽ العمػػػػؿ، لا يعتمػػػػد عمػػػػ  سياسػػػػة تعميميػػػػة مت  ػػػػاة، لمت  ػػػػص
، عمػػػػػ  مجػػػػػرد الػػػػػد  ؿ إلػػػػػ  الجامعػػػػػة -دى الكثيػػػػػر مػػػػػف الطمبػػػػػةلػػػػػ-مػػػػػا يعتمػػػػػد  ا  ، يريػػػػػد أف يهققػػػػػه الطالػػػػػب بعػػػػػد الت ػػػػػرج، أ  م ضػػػػػ عو، ذاتػػػػو

لػػذا يضػػػطر ، أ  لعػػدـ تػػ ار الت  ػػص المرغػػ ب اػػو الجامعػػة أ  بال ػػداة،  اله ػػ ؿ عمػػ  شػػتادة اقػػط.  ذلػػؾ بضػػغط مػػف الأسػػرة أ  الأقػػػراف
رات لػػػدى بعػػػض الفئػػػات  الشػػػرائ  الكثيػػػر مػػػف الطمبػػػة إلػػػ  الالتهػػػاؽ بت   ػػػات لا تػػػتلاءـ  رغبػػػاتتـ الأ لػػػ ... إضػػػااة إلػػػ  سػػػيادة قػػػيـ  ت ػػػ  

 المسػػتقبؿ المت ػػػو لمطالػػػب.  ذلػػؾ كػػػردة اعػػػؿ ، بغػػػض ال ظػػر عػػػف الت  ػػػص، تركػػػز عمػػػ  ضػػر رة اله ػػػ ؿ عمػػػ  شػػتادة جامعيػػػة، الاجتماعيػػة
ريأ اػػػو مراهػػػؿ سػػػابقة مػػػف تػػػا -إف شػػػئ ا الهػػػديث عمػػػ  طريقػػػة عػػػالـ الاجتمػػػاع الفر سػػػو بييػػػر ب رديػػػ -الػػػة الهرمػػػاف ال سػػػبو مػػػف التعمػػػيـ عمػػػ  ه

 متطمبػػات الت ميػػة. ، تهقػػؽ ربػػط م رجػػات التعمػػيـ بسػػ ؽ العمػػؿ، المجتمػػع اليم ػػو.  هػػذا يشػػير إلػػ  عػػدـ اعتمػػاد سياسػػة ت جيػػه أ  قبػػ ؿ جػػامعو
 (  19. 2006، شرؼ الديف)

لكػػػػف هػػػػذه ، ورغػػػػـ مهػػػػا لات الهػػػػد مػػػػف القبػػػػ ؿ  الالتهػػػػاؽ بػػػػالتعميـ الجػػػػامع،   تيجػػػػة لػػػػذلؾ اقػػػػد ارتفػػػػع عػػػػدد المقيػػػػديف بالت   ػػػػات الم تمفػػػػة
 عمػػػػػ  مسػػػػػت ى تػػػػػ زع الطمبػػػػػة عمػػػػػ  م تمػػػػػؼ الت   ػػػػػات. اػػػػػالملاهظ أف ، عمػػػػػ  مسػػػػػت ى الجػػػػػ س، الزيػػػػػادة الكميػػػػػة تمػػػػػت بشػػػػػكؿ غيػػػػػر متػػػػػ ازف

التػػػػػػو تعقػػػػػػدت شػػػػػػر ط ، قػػػػػد تػػػػػػـ عمػػػػػػ  هسػػػػػاب الت   ػػػػػػات التطبيقيػػػػػػة أ  العمميػػػػػة، ت ػػػػػامو التهػػػػػػاؽ الطمبػػػػػػة بالت   ػػػػػات ال سػػػػػػا ية  الأدبيػػػػػػة
 اػػػػؽ مبػػػدأ العػػػػرض  الطمػػػػب، بهيػػػث ألغػػػػو مبػػػػدأ مجا يػػػة التعمػػػػيـ كػػػػأهـ ، .  ات ػػػاذ قػػػػرارات بزيػػػػادة الرسػػػ ـ الدراسػػػػيةالالتهػػػاؽ بتػػػػا عامػػػا بعػػػػد عػػػػاـ

الػػػػذيف يػػػػأت ف ، مبػػػػادئ تكػػػػااؤ اػػػػرص التعمػػػػيـ  تهقيػػػػؽ ديمقراطيتػػػػه اػػػػو المجتمػػػػع...   ا ػػػػة اػػػػو ظػػػػؿ شػػػػهة المكا يػػػػات الماديػػػػة لأغمػػػػب الطمبػػػػة
أ  مػػػػػػف م ػػػػػػاطؽ قر يػػػػػػة  هامشػػػػػػية لا تػػػػػػتمكف مػػػػػػف م اجتػػػػػػة م ػػػػػػر اات التعمػػػػػػيـ. هػػػػػػذا ايمػػػػػػا ي ػػػػػػص الالتهػػػػػػاؽ ، مػػػػػػف أ سػػػػػػاط اجتماعيػػػػػػة اقيػػػػػػرة

 بالجامعات الهك مية. 
 بالتػػػالو سياسػػػة القبػػػ ؿ  الالتهػػػاؽ بػػػه لػػػـ ، اػػػيمكف القػػػ ؿ إف امسػػػفة هػػػذا ال ػػػ ع مػػػف التعمػػػيـ، أمػػػا مػػػا ي ػػػص الالتهػػػاؽ  ب ظػػػاـ التعمػػػيـ ال ػػػاص

ؽ اشػػػػتغاله. اتػػػػ  معتمػػػػد ب ػػػػفة كميػػػػة تقريبػػػػا عمػػػػ  الجامعػػػػات الهك ميػػػػة اػػػػو برامجػػػػه الدراسػػػػية  م اهجػػػػه  ذلػػػػؾ بػػػػال ظر إلػػػػ  طػػػػر ، تتضػػػػ  بعػػػػد
عمػػػ  هسػػػاب القػػػيـ ،  أطػػػره التدريسػػػية.  اػػػو  ػػػياغة رؤاه المسػػػتقبمية... إضػػػااة إلػػػ  ك  ػػػه يػػػتتـ بسػػػعيه الهثيػػػث إلػػػ  الػػػرب  المػػػادي السػػػريع اقػػػط

 ذلػػػػػؾ بػػػػػاعتراؼ بعػػػػػض ، يػػػػػاب آليػػػػػات الشػػػػػراؼ  المراقبػػػػػة عمػػػػػ  مؤسسػػػػػاته الم تمفػػػػػةالمرتبطػػػػػة ب ظػػػػػاـ التعمػػػػػيـ..   ا ػػػػػة اػػػػػو ظػػػػػؿ غ، الأ ػػػػػرى
الجتػػػػات الرسػػػػمية التػػػػو يفتػػػػرض أف تكػػػػ ف إهػػػػدى جتػػػػات الشػػػػراؼ  المراقبػػػػة عمػػػػ  مؤسسػػػػات التعمػػػػيـ الجػػػػامعو الهك ميػػػػة  ال ا ػػػػة. )المجمػػػػس 

( لمػػػػا هػػػػ  كػػػػائف اػػػػو التعمػػػػيـ Reproductionإ تػػػػاج )عبػػػػارة عػػػػف إعػػػػادة ، (.  بالتػػػػالو اػػػػالتعميـ ال ػػػػاص56، 2009، الأعمػػػػ  لت طػػػػيط التعمػػػػيـ
 الجامعو الهك مو.

إذ  شػػػػػأ بعػػػػد لجػػػػػ ء الهك مػػػػػات المتعاقبػػػػػة بعػػػػػد  اػػػػػيمكف القػػػػ ؿ إ تػػػػػا تعػػػػػ د إلػػػػػ  ظػػػػػر ؼ  شػػػػأة التعمػػػػػيـ الجػػػػػامعو ال ػػػػػاص.، أمػػػػا أسػػػػػباب ذلػػػػػؾ 
 عػػػػدد مػػػػف ،  الب ػػػػؾ الػػػد لييف ؿ  ػػػػ د ؽ ال قػػػدإلػػػػ  ا تتػػػاج تطبيػػػػؽ سياسػػػات  بػػػػرامج مػػػػا يسػػػم  بػػػػػ ال لاح التيكمػػػو  المقترهػػػػة مػػػف قبػػػػ، ال هػػػدة

ك يػػػػار اسػػػػتراتيجو لمت ميػػػػة  التغييػػػػر الاجتمػػػػاعو.  بالتػػػػالو يؤ ػػػػذ عمػػػػ  هػػػػذا ، الم ظمػػػػات الما هػػػػة، ق ػػػػد تعزيػػػػز الت جػػػػه  هػػػػ  اقت ػػػػاد السػػػػ ؽ
زا ج السياسػػػة بػػػرأس المػػػاؿ. التػػػو ظتػػػرت  تيجػػػة لتػػػ،  بعػػػض البيػػػ ت التجاريػػػة، التعمػػػيـ ارتباطػػػه بم ػػػال  ائػػػات هزبيػػػة  شػػػرائ  اجتماعيػػػة مت فػػػذة

 مػػػػػدى ارتباطػػػػػه بمتطمبػػػػػات بػػػػػرامج ،  تتميػػػػػز بسػػػػػعيتا لتهقيػػػػػؽ الػػػػػرب   الثػػػػػراء المػػػػػادي السػػػػػريع د ف ال ظػػػػػر إلػػػػػ  امسػػػػػفة التعمػػػػػيـ  غاياتػػػػػه  مراميػػػػػه
، رسػػػ مه الدراسػػػية تيجػػػة لارتفػػػاع ، المجتمػػػع الت م يػػػة.  بالتػػػالو لػػػـ يػػػتمكف هػػػذا التعمػػػيـ مػػػف اسػػػتقطاب عػػػدد كبيػػػر مػػػف مت رجػػػو التعمػػػيـ الثػػػا  ي

الراغبػػػة اػػػو اله ػػػ ؿ ،  الشػػػرائ  الاجتماعيػػػة، التػػػو تهػػػدد لػػػبعض الت   ػػػات بػػػالعملات الأج بيػػػة.   ا ػػػة اػػػو ظػػػؿ اقػػػر الكثيػػػر مػػػف الفئػػػات
لمػػػا هػػػ  كػػػائف  -إف جػػػاز التعبيػػػر  -عمػػػ  اػػػرص تعميميػػػة. كمػػػا أف الت   ػػػات المتػػػ ارة بتػػػذا التعمػػػيـ هػػػو عبػػػارة عػػػف   سػػػأ مطابقػػػة للأ ػػػؿ  
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 لا تػػػػػػػزاؿ معػػػػػػػدلات الالتهػػػػػػػاؽ بالت   ػػػػػػػات ال سػػػػػػػا ية  الأدبيػػػػػػػة راجهػػػػػػػة عمػػػػػػػ  هسػػػػػػػاب ،  تسػػػػػػػير بػػػػػػػ فس الػػػػػػػ مط، معػػػػػػػات الهك ميػػػػػػػةاػػػػػػػو الجا
 الت   ات التطبيقية. 

  سػػػػتطيع القػػػػ ؿ: إ ػػػػه لا ت جػػػػد بالجامعػػػػات ال ا ػػػػة ت   ػػػػات  ػػػػادرة مطم بػػػػة اػػػػو سػػػػ ؽ الشػػػػغؿ.  تجعمتػػػػا م ػػػػدر تميػػػػز بػػػػيف مؤسسػػػػات 
 تضػػػػ ـ أعػػػػداد مت رجيػػػػه ،  بالتػػػػالو يبػػػػد  أف تكػػػػرار الأ طػػػػاء التػػػػو ميػػػػزت أغمػػػػب مراهػػػػؿ تطػػػػ ر التعمػػػػيـ الجػػػػامعوالتعمػػػػيـ الجػػػػامعو الم تمفػػػػة. 

هػػػػو مػػػػف الميػػػػزات التػػػػو تميػػػػز التعمػػػػيـ ال ػػػػاص إلػػػػ  الآف.  هػػػػذا يعتبػػػػر ، اػػػػو ت   ػػػػات غيػػػػر مطم بػػػػة أ  لا يسػػػػتطيع سػػػػ ؽ العمػػػػؿ اسػػػػتيعابتا
بشػػػػكؿ ، تهكػػػػـ عمميػػػػة الت جيػػػػه الجػػػػامعو،   طػػػػط إسػػػػتراتيجية  اضػػػػهة، ت  اضػػػػهةمػػػػف مؤشػػػػرات عػػػػدـ ارتكػػػػاز السياسػػػػة التعميميػػػػة عمػػػػ  سياسػػػػا

(.  أ يػػػػرا يمكػػػػف القػػػػ ؿ إ ػػػػه رغػػػػـ تزايػػػػد 53، 2009،  يربطػػػػه بمتطمبػػػػات الت ميػػػػة الشػػػػاممة. )المجمػػػػس الأعمػػػػ  لت طػػػػيط التعمػػػػيـ، يهقػػػػؽ كفاءتػػػػه
مػػػا هػػػ  مرجػػػ  م ػػػه. إذ مػػػا تػػػزاؿ  سػػػبة كبيػػػرة ممػػػف هػػػـ اػػػو سػػػف معػػػدلات القيػػػد  الالتهػػػاؽ بػػػالتعميـ الجػػػامعو بم تمػػػؼ أ  اعػػػه. إلا أ ػػػه لػػػـ يهقػػػؽ 

هيػػػػث لا يػػػػزاؿ تقميػػػػديا يعػػػػا و مػػػػف ا ػػػػتلالات بػػػػيف ، كمػػػػا أ ػػػػه لػػػػـ يهقػػػػؽ التهسػػػػف ال ػػػػ عو المطمػػػػ ب، لا تتػػػػاح لتػػػػـ ار ػػػػة الالتهػػػػاؽ بػػػػه، التعمػػػػيـ
 بالتػػػالو ، اػػػو  ػػػف ؼ هػػػاممو الشػػػتاداتالأمػػػر الػػػذي يجعمػػػه عػػػاجزا عػػػف السػػػتاـ الفاعػػػؿ اػػػو الت فيػػػؼ مػػػف هػػػدة البطالػػػة ، مد لاتػػػه  م رجاتػػػه

 الستاـ او برامج الت مية او المجتمع. 
(. لا تتضػػػػػمف الطمبػػػػػة الممتهقػػػػػيف اػػػػػو  ظػػػػػـ التعمػػػػػيـ التػػػػػو 2(  )1إلػػػػػ  أف الأرقػػػػػاـ التػػػػػو تضػػػػػم تا الجػػػػػد لاف )،  ه ػػػػػا تجػػػػػدر الشػػػػػارة       

 التعمػػػيـ ،  التعمػػػيـ عمػػػ  ال فقػػػة ال ا ػػػة بالػػػد لار الأمريكػػػو ،تهػػػت مسػػػميات كػػػػ  التعمػػػيـ المػػػ ازي 2004/2005اسػػػتهدثت م ػػػذ العػػػاـ الجػػػامعو 
الػػػذي كػػػػاف الم ػػػػدر الأ ؿ لتكػػػػ يف ، كمػػػػا لا تتضػػػػمف أعػػػداد الطمبػػػػة الم اػػػػديف لم ػػػػارج لمدراسػػػة  ب ظػػػػاـ الابتعػػػػاث،  التعمػػػػيـ عػػػػف بعػػػد ، المسػػػتمر

التػػػو يتهمػػػؿ الطالػػػب اػػػو ،  غيرهػػػا مػػػف أ ػػػ اع التعمػػػيـ  هػػػاممو الشػػػتادات قبػػػؿ إ شػػػاء التعمػػػيـ الجػػػامعو اػػػو المجتمػػػع اليم ػػػو...، الأطػػػر المؤهمػػػة
  ا ػػػػػة أ لئػػػػػؾ الػػػػذيف لا ت طبػػػػػؽ عمػػػػػيتـ شػػػػػر ط الالتهػػػػاؽ اػػػػػو التعمػػػػػيـ الجػػػػامعو.  يتزايػػػػػد الطمػػػػػب الاجتمػػػػػاعو ، بعضػػػػتا  فقػػػػػات التعمػػػػػيـ كاممػػػػة

لكثيػػػػػػر مػػػػػف الفئػػػػػػات  الشػػػػػػرائ  رغػػػػػػـ الظػػػػػػر ؼ الاقت ػػػػػادية ال ػػػػػػعبة التػػػػػو تعيشػػػػػػتا ا، الشػػػػػعبو عمػػػػػػ  الالتهػػػػػاؽ بتػػػػػػذا ال ػػػػػػ ع مػػػػػف التعمػػػػػػيـ سػػػػػ  يا
 التو يمتهؽ أب اؤها بتذه الأ  اع مف التعميـ المدا ع الثمف.  الجد ؿ التالو ي ض  مثؿ هذه الأ  اع مف التعميـ.، الاجتماعية

 .2007/2008( إجمالي الممتحقين في الجامعات الحكومية حسب نظام التعميم لمعام الجامعي 3جدول )

 النسبة % الممتحقينعدد  نظام التعميم

 79.2 162990 النظام العام
 13.2 26921 النظام الموازي

 4.2 8621 نظام النفقة الخاصة )بالدولار(
 0.4 734 التعميم عن بعد

 4 5112 الموفدون إلى الخارج
 %100 204378 الإجمالي العام

الػذي ياعيػد أهػـ أسػباب ذلػؾ إلػ  ، الثابت أف هذه الأرقاـ تاعد تقريبية  غير دقيقػة هسػب اعتػراؼ المجمػس الأعمػ  لت طػيط التعمػيـ 
باعتبارهػا تمثػؿ م ػادر ليػرادات ماليػػة ، اػو إيػراد الأرقػاـ الهقيقيػة لمثػػؿ هػذه الأ ػ اع مػف التعمػيـ، غيػاب الشػفااية لػدى الجامعػات

 تتهفظ ه ؿ بيا اتتا الهقيقية. لذلؾ تقػ ـ بهجػب أعػداد الممتهقػيف الهقيقيػة. )المجمػس الأعمػ  لت طػيط  ،ته ؿ عميتا الجامعات
 ه ؿ أعداد الممتهقيف ب ظـ التعميـ بمقابؿ مادي. ، (.  بالتالو يمكف الق ؿ إف ه اؾ  ملًا او دقة البيا ات68، 2009التعميـ,
لػػـ ، كػػذا أ ظمػػة التعمػػيـ المسػػتهدثة المبػػيف بعضػػتا اػػو الجػػد ؿ السػػابؽ عمػػ  كػػؿ اػػيف مؤسسػػات التعمػػيـ الجػػامعو ال ا ػػة.    

ت فػػؼ بعػػد مػػف هػػدة الضػػغ ط عمػػ  الجامعػػات الهك ميػػة بالقػػدر الػػذي يػػؤدي إلػػ  تطػػ ير التعمػػيـ العػػالو  ت  يعػػه  ت سػػيع دائػػرة 
 ا ػة إذا مػا ، الجػامعو ياعػد م  فضػاً ليشمؿ كؿ راغب او الالتهاؽ بمؤسساته.  مع ذلػؾ اػيف هجػـ الممتهقػيف بػالتعميـ ، ا تشاره

الجػامعو اػو الػيمف   يع د ا  فػاض معػدؿ الممتهقػيف بػالتعميـ، قار اه بهجـ الفئة العمرية المقابمة لمف هـ او سف التعميـ الجامعو
 .لدى كثير مف السكاف مع تراجع مست يات المعيشة،  تفشو ظاهرة الفقر، م تا ا  فاض د ؿ الأسر، إل  ع امؿ عديدة

 هػـ ، هػـ الم ػتج ال تػائو لمه ػمة عمميػة التعمػيـ الجػامعو، االكؿ يعرؼ أف مت رجو الجامعات، أما عم  مست ى المت رجيف 
الرااػد الهقيقػػو لمعمميػػة الت م يػػة.  اػػو هػػذا الطػػار تشػػير م تمػؼ البيا ػػات إلػػ  تزايػػد أعػػدادهـ.  يمك  ػػا القػػ ؿ إف اسػػتعراض أعػػداد 
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قد يعطي ػا مؤشػرات ،  بمف تـ ت ظيفتـ مف جتة ثا ية، أ  العمؿ مف جتة،  تتا بطمبات الت ظيؼ مقار ، المت رجيف مف الجامعات
 عم  هجـ بطالة هاممو الشتادات.  ذلؾ كما ه  او بيا ات الجدا ؿ التالية.، متمة

 ( المتخرجون من الجامعات الحكومية بحسب  مجال التخصص لعدة أعوام جامعية4جدول )
 2007/2008 2006/2007 2005/2006 2004/2005 العام الجامعي

 والتخصصات
 التخصصات الإنسانية

Humanities 
 التخصصات الإنسانية

Humanities 
 التخصصات الإنسانية

Humanities 
 التخصصات الإنسانية

Humanities 
 8365 9747 10537 11699 ذكور
 4923 4948 4946 5515 إناث

 13288 14695 15473 17455 الإجمالي

 
 التخصصات التطبيقية

Applied 
التخصصات التطبيقية

 Applied 
 التخصصات التطبيقية

Applied 
 التخصصات التطبيقية

Applied 
 5352 5163 5339 4931 ذكور
 3057 2936 2545 2701 إناث

 8409 8099 7884 7632 الإجمالي
 21697 22794 23357 25087 الإجمالي العام

 13717 14910 15876 16871 ذكور
 7980 7884 7481 8216 إناث

 ( مقارنة بين المتخرجين من الجامعات الحكومية والخاصة بحسب الأقسام5جدول )

عدد المتخرجين في الجامعات الحكومية  التخصصات
2007/2008 عدد المتخرجين في الجامعات  الإجمالي 

2007/2008الخاصة   الإجمالي 

 الإنسانية
Humanities 

 9807 ذكور
16133 

2759 
4228 

 1469 6325 إناث
 التطبيقية
Applied 

 3210 ذكور
4680 

1222 
1540 

 318 1407 إناث

 5768 الإجمالي العام 20812 الإجمالي العام

 التخصصات
Departments 

عدد المتخرجين في الجامعات الحكومية 
 الإجمالي 2008/2009

عدد المتخرجين في الجامعات 
 الإجمالي 2008/2009الخاصة 

 التخصصات الإنسانية
Humanities 

 11245 ذكور
18257 

2433 
3745 

 1312 7012 إناث

 التخصصات التطبيقية
Applied 

 3415 ذكور
5061 

1503 
1940 

 437 1646 إناث

 5685 الإجمالي العام 23318 الإجمالي العام

 مػػػػدى اسػػػػتجابتتا لهاجػػػػات المجتمػػػػع  برامجػػػػه الت م يػػػػة. ، معراػػػػة مػػػػدى  ػػػػمتتا بػػػػالمجتمعلعػػػػؿ المػػػػد ؿ المتػػػػـ لدراسػػػػة م رجػػػػات التعمػػػػيـ هػػػػ  
 اػػػػو ت ظيػػػػؼ قػػػػدرات كػػػػؿ مت ػػػػرج اػػػػو تهقيػػػػؽ ال مػػػػاء الاقت ػػػػادي  الاجتمػػػػاعو لػػػػه  لمجتمعػػػػه، هتػػػػ  لا يكػػػػ ف مت رجػػػػ  المؤسسػػػػات الجامعيػػػػة 

   ا ة ع دما يقع ف او شرؾ البطالة. ، عبئاً عم  الفئات الم تجة او المجتمع
رغػػػػـ التػػػػأرج  بالزيػػػػادة أ  الػػػػ قص اػػػػو ، ( إلػػػػ  تزايػػػػد أعػػػػداد مت رجػػػػو التعمػػػػيـ الجػػػػامعو5(  )4 اػػػػو هػػػػذا الطػػػػار تشػػػػير بيا ػػػػات الجػػػػد ليف )

لػػػػ  ال مػػػػؿ ال اضػػػػ  بػػػػيف مت رجػػػػو الت   ػػػػات الم تمفػػػػة بػػػػؿ ه ػػػػاؾ   بػػػػيف الػػػػذك ر  ال ػػػػاث. لػػػػيس هػػػػذا اهسػػػػب، بعػػػػض الأعػػػػ اـ الجامعيػػػػة.  ا 
 عػػػػدـ ، أ  التطبيقيػػػػة، سػػػػ اء اػػػػو الت   ػػػػات ال سػػػػا ية، مػػػػف المسػػػػت ى العممػػػػو الضػػػػعيؼ لأغمػػػػب مت رجػػػػو التعمػػػػيـ الجػػػػامعو، شػػػػك ى عامػػػػة
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المتسػػػػػـ بالع لمػػػػػة.  هػػػػػذه مػػػػػف أهػػػػػـ إشػػػػػكاليات ،   ا ػػػػػة اػػػػػو  قت ػػػػػا المعا ػػػػػر، قػػػػػدرتتـ عمػػػػػ  الاسػػػػػتجابة لمتطمبػػػػػات بػػػػػرامج المجتمػػػػػع الت م يػػػػػة
قػػػد تطػػػػ ؿ إلػػػ   قػػػػت غيػػػػر ، امعو اػػػػو المجتمػػػع اليم ػػػػو هاليػػػا.  لعػػػػؿ ال تيجػػػة الم طقيػػػػة لػػػػذلؾ  قػػػ ع مت رجيػػػػه اػػػو بطالػػػػةم رجػػػات التعمػػػػيـ الجػػػ

  ربما يفقد المت رج أية معراة عممية تمقاها  لاؿ تعميمه الجامعو. ، معم ـ
اله ػػػػػائيات ال ا ػػػػػة بطمبػػػػػات لجأ ػػػػػا إلػػػػػ  تتبػػػػػع ،  لمزيػػػػػد مػػػػػف التعمػػػػػؽ اػػػػػو معراػػػػػة هجػػػػػـ بطالػػػػػة هػػػػػاممو الشػػػػػتادات اػػػػػو المجتمػػػػػع اليم ػػػػػو

 مقار تتػػػػػا بمػػػػػا تػػػػػـ ت فيػػػػػذه مػػػػػف هػػػػػذه الطمبػػػػػات ، التػػػػػو يتقػػػػػدـ بتػػػػػا هػػػػػامم  الشػػػػػتادات سػػػػػ  يا إلػػػػػ   زارة ال دمػػػػػة المد يػػػػػة، الت ظيػػػػػؼ لعػػػػػدة سػػػػػ  ات
و اله ػػػ ؿ لتمبيػػػة طمبػػػه اػػػ،  هػػػ  اػػػو هالػػػة ا تظػػػار، ال ظيفيػػػة. عممػػػا أف التقػػػدـ بتػػػذه الطمبػػػات يػػػتـ سػػػ  يا.  ه ػػػاؾ مػػػف يمضػػػو عشػػػرات السػػػ يف

براػػػػػع دعػػػػػا ى قضػػػػػائية ضػػػػػد بعػػػػػض الجتػػػػػات المسػػػػػئ لة عػػػػػف الت ظيػػػػػؼ. لػػػػػذا لا ، عمػػػػػ  ار ػػػػػة عمػػػػػؿ.  ه ػػػػػاؾ مػػػػػف راعػػػػػ ا أمػػػػػرهـ إلػػػػػ  القضػػػػػاء
لأسػػػباب لا تػػػد ؿ ضػػػمف أهػػػداؼ ،  لػػػـ يهالفػػػه الهػػػظ، م ػػػذ سػػػ  ات ط يمػػػة  سػػػبيا،  سػػػتغرب إف  جػػػد مػػػف المت ػػػرجيف مػػػف يتقػػػدـ بطمػػػب ت ظيػػػؼ

 هػػػػ  مشػػػػر ع بهثػػػػو مسػػػػتقبمو سػػػػ ؼ  هػػػػا ؿ ا جػػػػازه ، ميتػػػػا تسػػػػتعدي عمػػػػلا بهثيػػػػا آ ػػػػر غيػػػػر الػػػػذي  قػػػػ ـ بػػػػه ه ػػػػا التعػػػػرؼ ع، دراسػػػػت ا المباشػػػػرة
 مػػػػف لا ،  مػػػػف يػػػػتـ تمبيػػػػة طمبػػػػه، التػػػػو يباشػػػػر بتػػػػا م تمػػػػؼ الأاػػػػراد عمميػػػػة البهػػػػث عػػػػف  ظيفػػػػة، ق ػػػػد ال قػػػػ ؼ عمػػػػ  الطػػػػرؽ الم تمفػػػػة، لاهقػػػػا

 هػػػػػؿ التهػػػػػػؽ مػػػػػػف ، التػػػػػو يهمم  تػػػػػػا،  بطبيعػػػػػػة المػػػػػؤهلات أ  الشػػػػػػتادات، راايػػػػػة مقار ػػػػػة ذلػػػػػػؾ بأ ػػػػػ لتـ الاجتماعيػػػػػػة  الجغ، يسػػػػػتجاب لمطمبػػػػػػه
مػػػف قبػػػؿ جػػػؿ طػػػالبو ، هظػػػو بفر ػػػة عمػػػؿ اػػػو مجػػػاؿ الت  ػػػص الػػػذي درسػػػه...  غيرهػػػا مػػػف المؤشػػػرات.   ا ػػػة اػػػو ظػػػؿ الشػػػك ى الدائمػػػة

ه ػػػػ ؿ عمػػػػ  ار ػػػػة عمػػػػؿ مػػػػف جتػػػػة.  مػػػػا اػػػػو مسػػػػألة ال، الت ظيػػػػؼ أ  العمػػػػؿ مػػػػف تػػػػأثير العلاقػػػػات الش  ػػػػية  العائميػػػػة  الهزبيػػػػة  الم اطقيػػػػة
يثػػػار اػػػو المقابػػػؿ مػػػف تػػػدفٍ اػػػو   عيػػػة الكثيػػػر مػػػف م رجػػػات التعمػػػيـ الجػػػامعو مػػػف جتػػػة ثا يػػػة.  كمتػػػا مؤشػػػرات تػػػدؿ عمػػػ  أف سػػػ ؽ العمػػػؿ اػػػو 

، عػػػػات لا د ر يػػػػذكر لممؤسسػػػػات الجامعيػػػػة اػػػػو هػػػػذا الطػػػػار. االجامعػػػػات اػػػػو بعػػػػض المجتم،  غيػػػػر عػػػػادؿ، لا يػػػػزاؿ ضػػػػعيؼ التيكمػػػػة، الػػػػيمف
 طبيعػػػػػة ، هػػػػػو التػػػػػو تتػػػػػ ل  متمػػػػػة تسػػػػػتيؿ ه ػػػػػ ؿ المت ػػػػػرج م تػػػػػا عمػػػػػ  ار ػػػػػة عمػػػػػؿ. إذ تعمػػػػػؿ ضػػػػػمف متامتػػػػػا عمػػػػػ  التعريػػػػػؼ بمت رجيتػػػػػا

،  مسػػػت ى تكػػػ ي تـ العممػػػو إلػػػ  غيػػػر ذلؾ...امػػػا يتم ػػػا ه ػػػا هػػػ  الشػػػارة إلػػػ  هجػػػـ ظػػػاهرة بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات، المػػػؤهلات التػػػو يهمم  تػػػا
 ذلػػػػؾ كمػػػػا تبي تػػػػا بيا ػػػػات الجػػػػد ؿ ، التػػػػو تتػػػػتـ بتػػػػ اير اػػػػرص عمػػػػؿ لهػػػػاممو الشػػػػتادات،  اهػػػػدة مػػػػف الجتػػػػات الرسػػػػميةبالاعتمػػػاد عمػػػػ  بيا ػػػػات 

 التالو. 
 2010 -2006م توظيفهم حسب الجنس لمفترة (  إجمالي طالبي التوظيف ومن ت6جدول )

 البيان
 العام

نسبة  إجمالي من تم توظيفهم إجمالي طالبي التوظيف أو الشغل
 الإجمالي إناث ذكور الإجمالي إناث ذكور % التوظيف

2005 62934 32686 95618 5740 1539 7279 7.6% 
2006 88376 46858 135234 6666 2033 8699 6.4% 
2007 10385 53309 156394 7096 3126 10222 6.5% 
2008 112964 59449 172413 7184 2544 9728 5%. 
2009 124592 65149 189741 5468 1914 7382 3.9% 
2010 133016 70517 203533 * * 10000 4.9% 

 المركػػػز الػػػ ط و لممعم مػػػات ، لػػػـ  ػػػتمكف مػػػف اله ػػػ ؿ عمػػػ  هػػػذه البيا ػػػات رغػػػـ المطالبػػػة المتكػػػررة لػػػ زارة ال دمػػػة المد يػػػة 
 التو ظمم ا   تظرها لأكثر مف ثما ية أشتر.

أ  تشػػػػػغيؿ ، المتاهػػػػػة كميػػػػػا،  هػػػػػ  مؤشػػػػػر عمػػػػػ  عجػػػػػز جتػػػػػات الت ظيػػػػػؼلعػػػػػؿ أ لػػػػػ  الملاهظػػػػػات تتمثػػػػػؿ اػػػػػو ق ػػػػػ ر  تػػػػػد و اػػػػػرص العمػػػػػؿ 
بال سػػػبة لهػػػاممو شػػػتادة التعمػػػيـ الجػػػامعو. الػػػذيف ت مػػػ   تتفػػػاقـ البطالػػػة اػػػو  ػػػف اتـ ، المتهػػػرجيف عػػػف تهقيػػػؽ الهػػػد الأد ػػػ  مػػػف طمبػػػات العمػػػؿ

أف العمػػػػؿ غايػػػػة مػػػف الغايػػػػات التػػػػو يسػػػػع     هػػػػف  عػػػرؼلدرجػػػػة ت ػػػذر بعػػػػدـ قػػػػدرة الجتػػػات ذات العلاقػػػػة عمػػػػ  الػػػتهكـ ايتػػػػا. ، ب سػػػب متسػػػػارعة
إليتػػػػا ال سػػػػػاف، اتػػػػ  يع ػػػػػو الشػػػػع ر بػػػػػالأمف، كمػػػػا يمثػػػػػؿ إشػػػػباعاً لهاجػػػػػات ال سػػػػاف الأساسػػػػػية، الماديػػػػة م تػػػػػا  ال فسػػػػية  الاجتماعيػػػػػة، كمػػػػػا أف 

سػػػػا ية ال سػػػػاف،  سػػػػبيؿ تقػػػػدـ العمػػػػؿ يعتبػػػػر أهػػػػـ  سػػػػيمة لت ميػػػػة الفػػػػرد مػػػػف جميػػػػع ال ػػػػ اهو الاقت ػػػػادية  الاجتماعيػػػػة  ال سػػػػا ية، اتػػػػ  يهقػػػػؽ إ 
المجتمعػػػات،   ع ػػػو بفر ػػػة العمػػػؿ ه ػػػا، تػػػ ار  عمػػػؿ جيػػػد  أ  م اسػػػب لكػػػؿ مػػػف يطمبػػػه. عمػػػؿ يفتػػػرض أف يكػػػ ف عمػػػلا م تجػػػا، ي ظػػػؼ الفػػػرد 

مكا اتػػػه،  يهقػػؽ مػػػف  لالػػه ذاتػػػه،  تتػػ ار لػػػه ايػػه اػػػرص ال مػػ   التطػػ ر، الػػػذي يكفػػؿ لػػػه الكرامػػة ال سػػػا ية،  يكسػػب م ػػػه  مػػا يكفػػػ  ايػػه قدرتػػه  ا 
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يؤكػػػػد  جػػػػ د ،  بالتػػػػالو اشػػػػي ع الشػػػػك ى مػػػف قمػػػػة ت ظيػػػػؼ هػػػػاممو الشػػػػتادات، لتفػػػادى الفقػػػػر  المتا ػػػػة. اييجػػػػاد ار ػػػػة عمػػػػؿ هػػػ   قػػػػيض البطالػػػػة
( تشػػػػير إلػػػػ  مثػػػػؿ هػػػػذا ال مػػػػؿ إذ لػػػػـ تتجػػػػا ز  سػػػػبة 6 عػػػػدـ م اءمػػػػة بػػػػيف التعمػػػػيـ الجػػػػامعو  سػػػػ ؽ العمػػػػؿ.  بيا ػػػػات الجػػػػد ؿ )،  مػػػػؿ جػػػػ هري

. مػػػػع 2009% لمعػػػػاـ  3.9.  ظمػػػػت تتػػػػد   سػػػػ  يا لت ػػػػؿ إلػػػػ  2005% اػػػػو العػػػػاـ 7.6العمػػػػؿ مػػػػف هممػػػػة الشػػػػتادات سػػػػ ى ت ظيػػػػؼ طػػػػالبو 
إذ ،  بالتػػػػالو أعػػػػداد طػػػػالبو اػػػػرص العمػػػػؿ مػػػػف هممػػػػة الشػػػػتادات.  هػػػػذا ال مػػػػؿ يمكػػػػف ملاهظتػػػػه بػػػػيف الػػػػذك ر  ال ػػػػاث، تزايػػػػد أعػػػػداد المت ػػػػرجيف

مقار ػػػػػػة ب سػػػػػػب التهػػػػػػاقتف بػػػػػػالتعميـ   سػػػػػػب ، لا يػػػػػػزاؿ يشػػػػػػكؿ  سػػػػػػبة متد يػػػػػػة لمغايػػػػػػة، ؿ جػػػػػػد أف الػػػػػػ زف ال سػػػػػػبو ل  ػػػػػػاث الطالبػػػػػػات لفػػػػػػرص عمػػػػػػ
لػػػػـ تتجػػػػا ز  سػػػػبة مشػػػػاركة ال ػػػػاث ، ت ػػػرجتف.  بالتػػػػالو يمكػػػػف الهػػػػديث عمػػػػا أ ػػػػب  يعػػػػرؼ بػػػػػ تأ يث البطالػػػػة . اعمػػػ  سػػػػبيؿ المثػػػػاؿ لا اله ػػػػر

(.  هػػػػػو 124، 2009، لجتػػػػاز المركػػػػػزي ل ه ػػػػػاءا)% اقػػػػػط. 17.3سػػػػػ ى  2009اػػػػو هجػػػػػـ القػػػػػ ى العاممػػػػة ب ػػػػػفة عامػػػػػة اػػػػػو الػػػػيمف لعػػػػػاـ 
 بالتػػػػالو الت ػػػػرج م تػػػػا.  اػػػػو هػػػػػذه ،  سػػػػبة مشػػػػاركة متد يػػػػة مقار ػػػػة ب سػػػػب مشػػػػاركتتف اػػػػو التمػػػػدرس أ  الالتهػػػػاؽ بمؤسسػػػػات التعمػػػػيـ الم تمفػػػػة

مػػػػ ع السػػػػكاف اػػػػو  ظػػػػراً لكػػػػ ف ال ػػػػاث يشػػػػكمف أكثػػػػر مػػػػف   ػػػػؼ مج، أ ػػػػبهت مشػػػػاركة المػػػػرأة اػػػػو سػػػػ ؽ العمػػػػؿ تكتسػػػػب أهميػػػػة بالغػػػػة، الهالػػػػة
المجتمػػػع اليم ػػػو.  ه ػػػاؾ هاجػػػة ممهػػػة لمشػػػاركتتف اػػػو عمميػػػة الت ميػػػػة الاقت ػػػادية  الاجتماعيػػػة باعتبػػػارهف جػػػزءاً م تػػػا. االبطالػػػة بػػػيف  ػػػػف ؼ 

 أف المػػػػرأة يفتػػػػرض أف ، ت ػػػػتج مػػػػف الميػػػػؿ الػػػػدائـ اػػػػو كثيػػػػر مػػػػف المجتمعػػػػات إلػػػػ  تكػػػػريس  ػػػػ رة الرجػػػػؿ ك  ػػػػه كاسػػػػب الػػػػرزؽ الػػػػرئيس، ال ػػػػاث
تعتمػػػػػػد عمػػػػػػ  المسػػػػػػت ى ، ربػػػػػػة بيػػػػػػت. إلا أف مشػػػػػػاركة ال ػػػػػػاث اػػػػػػو ال شػػػػػػاط الاقت ػػػػػػادي أ  الاجتمػػػػػػاعو أ  السياسػػػػػػو اػػػػػػو مجتمػػػػػػع مػػػػػػاتكػػػػػػ ف 

أف ، بغػػػض ال ظػػػػر عػػػف الجػػػػ س.  مػػػف  ػػػػ ر الا ػػػتلاؿ اػػػػو هػػػذا الجا ػػػػب،  درجػػػة  عػػػػو أاػػػراد المجتمػػػػع بأهميػػػة مشػػػػاركة كػػػؿ أاػػػػراده، التعميمػػػو
أكثػػػػر م تػػػػا لػػػػدى هػػػػاممو الت   ػػػػات التطبيقيػػػػة.  هػػػػذا ، مػػػػف الت   ػػػػات ال سػػػػا ية  الأدبيػػػػةالبطالػػػػة تػػػػزداد اػػػػو  ػػػػف ؼ هػػػػاممو الشػػػػتادات 

،  تيجػػػة الارتفػػػاع المت ػػػامو لأعػػػداد مت رجػػػو التعمػػػيـ الجػػػامعو، سػػػ ؼ تػػػزداد تعقيػػػدا، إلػػػ  أف بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات، كمػػػه يشػػػير اػػػو الأ يػػػر
 -كمػػػػػا سػػػػػبؽ  أٌشػػػػػير -، التػػػػػو يػػػػػزداد عػػػػػدد مت رجيتػػػػػا، ال سػػػػػا ية مػػػػػف م تمػػػػػؼ الت   ػػػػػات.   ا ػػػػػة الت   ػػػػػات ، ذكػػػػػ را كػػػػػا  ا أـ إ اثػػػػػا

قػػػػػد ت ػػػػػؿ إلػػػػػ  ،  تشػػػػػكؿ اائضػػػػػا عػػػػػف الاهتيػػػػػاج الفعمػػػػػو لبػػػػػرامج الت ميػػػػػة.  هػػػػػو ت   ػػػػػات أ ػػػػػب  بعػػػػػض مت رجيتػػػػػا يقضػػػػػ ف اتػػػػػرات ط يمػػػػػة
اػػػػػػو مجػػػػػػاؿ  د ف أف يهظػػػػػػ  بفر ػػػػػة عمػػػػػػؿ، الػػػػػػذي يفتػػػػػػرض أف يبمػػػػػف معػػػػػػه الباهػػػػػػث العاطػػػػػػؿ عػػػػػف عمػػػػػػؿ سػػػػػػف الهالػػػػػة إلػػػػػػ  التقاعػػػػػػد، العمػػػػػر

(  كمتػػػػا إشػػػػكاليات تؤشػػػػر عمػػػػ   103، 2008، المجمػػػػس الأعمػػػػ  لت طػػػػيط التعمػػػػيـ)كمػػػػا ت ػػػػرح بػػػػذلؾ بعػػػػض الجتػػػػات الرسػػػػمية. ، ت   ػػػػه
 مرد ديػػػة هػػػذا التػػػد ؿ ايمػػػا ي ػػػص تشػػػغيؿ هػػػاممو الشػػػتادات العميػػػا. اسياسػػػة هػػػذه الجتػػػات تتسػػػـ بالتشاشػػػة ، تػػػد ؿ الجتػػػات الرسػػػمية ضػػػعؼ
جراء إ لاهات جذرية ل ظاـ التعميـ.  هذه مف أهـ ال ال قتية   علاقته بس ؽ العمؿ.، شكاليات التو تستدعو الاهتماـ  ا 

التػػػػو ت اجػػػػه السػػػػمطة  المجتمػػػػع  ظػػػػراً لآثارهػػػػا ، اػػػػيمكف القػػػػ ؿ إ تػػػػا تمثػػػػؿ إهػػػػدى التهػػػػديات الكبػػػػرى، تااااأثيرات البطالااااةأمػػػػا بال سػػػػبة إلػػػػ  
ممثمػػػػة اػػػػو بعػػػػض ، بػػػػدأت التهػػػػذيرات تت ػػػػاعد مػػػػف قبػػػػؿ العديػػػػد مػػػػف الجتػػػػات الاجتماعيػػػػة  الاقت ػػػػادية  السياسػػػػية ال طيػػػػرة. ام ػػػػذ سػػػػ  ات

 مػػػف الع اقػػػػب السػػػمبية لتػػػػا عمػػػػ  الأمػػػف  السػػػػمـ الاجتمػػػػاعو، ، التػػػػو تهػػػػذر مػػػف  طػػػػر هػػػذه الشػػػػكالية المت اميػػػػة، م ظمػػػات المجتمػػػػع المػػػد و
ف ال سػػػػا و. اعمػػػػ  سػػػػبيؿ المثػػػػاؿ تاعػػػػد ظػػػػاهرة  كػػػػذا غيػػػػاب الأمػػػػ،  مػػػػا قػػػػد تػػػػؤدي إليػػػػه مػػػػف ا عػػػػداـ للاسػػػػتقرار السياسػػػػو الاجتمػػػػاعو لممجتمػػػػع
الػػػػذي يػػػػرى أف البطالػػػػة ال اجمػػػػة عػػػػف الركػػػػ د الاقت ػػػػادي تػػػػؤدي ، الفقػػػػر إهػػػػدى  تػػػػائج إشػػػػكالية البطالػػػػة. لػػػػيس بػػػػالمع   الاقت ػػػػادي الضػػػػيؽ

ز يعمػػػف عػػػف  فسػػػه اػػػو بػػػؿ  ع ػػػو بػػػذلؾ الهرمػػػاف مػػػف القػػػدرات البشػػػرية.  اػػػو هػػػذا،  يكػػػاد يكػػػ ف الفقػػػر مراداػػػا لمعجػػػز. هػػػذا العجػػػ، إلػػػ  الفقػػػر
اػػػػػو تػػػػػد و إمكا يػػػػػة  - هػػػػػذا هػػػػػ  الأهػػػػػـ  -عػػػػػدـ كفايػػػػػة الػػػػػد ؿ  ال فػػػػػاؽ،  اػػػػػو تػػػػػد و مسػػػػػت ى تمبيػػػػػة الاهتياجػػػػػات الأساسػػػػػية لمفػػػػػرد،  أيضػػػػػا 

  ب ا ة او  ف ؼ هاممو الشتادات.، الت  ؿ إل  رأس الماؿ  التهكـ ايه.  ه  ما  عتبره مف أهـ آثار ا تشار البطالة
التػػو مازالػػت تطمػػ  إلػػ  القيػػاـ ببػػرامج ت م يػػة شػػاممة ، بطالػػة  ط رتتػػا الكبيػػرة اػػو المجتمعػػات المت مفػػة تكتسػػب إشػػكالية ال

  تع ضػه عػف هرما ػه مػف اله ػ ؿ عمػ ، لا ت جد مؤسسات تهمو العاطؿ عف العمػؿ،  مستدامة. افو مثؿ هذه المجتمعات
الهرمػػاف  الفقػػر  الجػػ ع  -اػػو هػػذه الهالػػة  -ع ػػو الأمػػر الػػذي يجعمػػه عرضػػة لمعديػػد مػػف المػػؤثرات. االبطالػػة ت، ار ػػة عمػػؿ

يع ػػو هرما ػػه مػػف المشػػاركة الفاعمػػة اػػو المجتمػػع.  هػػذا بطبيعػػة الهػػاؿ ،  المعا ػػاة. اعػػدـ ه ػػ ؿ المت ػػرج عمػػ  اػػرص عمػػؿ
ي قػد يعرقؿ أ  يتدد مسيرة الت مية او المجتمع. إذ يجعؿ الفػرد أ  المت ػرج العاطػؿ عػف العمػؿ عالػة عمػ  الآ ػريف. الأمػر الػذ

 بالتػػالو قػػد يشػػعر بالكلبػػة ،  شػػع راً بػػالعجز مػػف أف يكػػ ف إ سػػا ا  ػػالهاً اػػو المجتمػػع، ي لػػد لديػػه شػػع راً سػػمبياً تجػػاه مجتمعػػه
  قد يق ـ بأعماؿ تضر بالآ ريف او المجتمع. ،  قد يمجأ إل  العد ا ية الشديدة تجاه أاراد أسرته،  الرغبة او الا تهار
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، سػ اء اػو ماضػيه الدراسػو، اقداف  تده ر المكا يات ال ا ة بمست ى المتارات التػو يتعممتػا الفػردكما تتسبب البطالة او 
ابطالػة هػاممو الشػتادات ت لػد شػع راً ، أ  إمكا ياته او اله ػ ؿ عمػ  عمػؿ، بالضااة إلو اقدا ه الثقة او قدراته، أ  التدريب

أ  ،  بعػدـ جػد ى التعمػيـ،  شػع را لػدى المت ػرجيف أ فسػتـ  بالهبػاط، عيػةسمبياً  سيئاً لدى الكثير مف الفئات  الشػرائ  الاجتما
 جد ى بعض الت   ات. 

لقد بػات يػدرؾ هػامم  الشػتادات البػاهث ف عػف عمػؿ، أف الشػتادة لػـ تعػد مفتػاح ال  ػ ؿ إلػ   ظيفػة تضػمف الػد ؿ الم ػتظـ 
إمػػا بسػػبب الفػػائض مػػف هػػاممو ، جتمػػاعو اػػو المجتمػػعكمػػا لػػـ تعػػد ع  ا ػػا لعمميػػة الهػػراؾ الا،  الكػػااو لهيػػاة ميسػػ رة   عػػا مػػا

أ  بسػػػبب هالػػػة الا ف ػػػاـ القػػػائـ بػػػيف  ظػػػاـ التعمػػػيـ ، أ  بسػػػبب سياسػػػة التشػػػغيؿ المتبعػػػة، الشػػػتادات اػػػو ا ت ا ػػػات معي ػػػة
  بالتػػالو تقػػؿ القيمػػة الاجتماعيػػة لػػدى كثيػػر مػػف الفئػػات  الشػػرائ  الاجتماعيػػة تجػػاه بػػيف هاجػػات سػػ ؽ العمػػؿ. ،  ت   ػػاته

 التعميـ  الشتادات. 
تتزايػػػػػد ، اػػػػيف  جػػػػ د أعػػػػداد كبيػػػػرة مػػػػف الأاػػػػراد القػػػػادريف عمػػػػ  العمػػػػؿ  ػػػػارج دائػػػػرة ال تػػػػاج اػػػػو هالػػػػة بطالػػػػة، أمػػػػا عمػػػػ  المسػػػػت ى المجتمعػػػػو

أعػػػدادهـ لدرجػػػة ي ػػػعب معتػػػا القيػػػاـ بأيػػػة معالجػػػة لأ ضػػػاعتـ. قػػػد يشػػػكم ف جيشػػػا لا يمكػػػف السػػػيطرة عميػػػه.  ربمػػػا يطػػػي  بهك مػػػات. اهػػػالات 
 أ ػػػػػهاب رؤ س ، ضػػػػػد راسػػػػمو السياسػػػػػة اػػػػو المجتمػػػػػع -بالأسػػػػاس  -م جتػػػػػة ، التظػػػػاهر  الهركػػػػػات الاجتماعيػػػػة التػػػػػو  شػػػػاهدها هػػػػػذه الأيػػػػاـ

المػػػاؿ. اتػػػـ المسػػػئ ل ف اػػػو  ظػػػر العػػػاطميف عػػػف  قػػػ عتـ اػػػو هالػػػة بطالػػػة. االهاجػػػة  الفقػػػر يسػػػبباف عػػػدـ الاسػػػتقرار اػػػو المجتمػػػع.   ا ػػػة اػػػو 
، اػػػػػو اسػػػػػتغلاؿ  ت زيػػػػػع الثػػػػػر ة الاجتماعيػػػػػة بػػػػػيف م تمػػػػػؼ الفئػػػػػات  الشػػػػػرائ  الاجتماعيػػػػػة، لعدالػػػػػة الاجتماعيػػػػػةظػػػػػؿ مجتمػػػػػع لا يراعػػػػػو مبػػػػػادئ ا

الػػػذي أ ػػػب  التمػػػايز بػػػيف ائػػػات المجتمػػػع يػػػزداد اتسػػػاعاً. اػػػو ظػػػؿ اسػػػتمرار الد لػػػة اػػػو راػػػع ،  م اطقػػػه الجغراايػػػة.   ا ػػػة اػػػو  قت ػػػا المعا ػػػر
أ  الاقت ػػػػػادي أ  بػػػػػرامج التثبيػػػػػت  التعػػػػػديؿ ، بسػػػػػبب إ فػػػػػاؽ بػػػػػرامج الت ػػػػػهي  التيكمػػػػػو ،الػػػػػدعـ عػػػػػف السػػػػػمع الأساسػػػػػية  ال ػػػػػدمات الضػػػػػر رية

إضػػػااة إلػػػ  ا تشػػػار الفسػػػاد اػػػو ، التػػػو تسػػػارع المجػػػ ء إليتػػػا  تطبيقتػػػا بػػػدعـ مػػػف جتػػػات د ليػػػة. بسػػػبب عػػػدـ اهتمامتػػػا بالبعػػػد ال سػػػا و، التيكمػػػو
إلػػػ  زيػػػادة مطحػػػردة اػػػو  - م تػػػا المجتمػػػع اليم ػػػو  -ر مػػػف المجتمعػػػات م تمػػػؼ المؤسسػػػات الاجتماعيػػػة.  هػػػذا بطبيعػػػة الهػػػاؿ قػػػد أدى اػػػو كثيػػػ

 بالتػػػػالو عػػػػدد الفقػػػػراء  الأكثػػػػر اقػػػػراً. الػػػػذيف لا يسػػػػتطيع ف اليفػػػػاء بالاهتياجػػػػات ، أعػػػػداد العػػػػاطميف عػػػػف العمػػػػؿ   ا ػػػػة مػػػػف هممػػػػة الشػػػػتادات
 الضر رية مف مأكؿ  ممبس  مسكف  غير ذلؾ مف ضر ريات الهياة. 

بطػػػرؽ قػػػد تكػػػ ف غيػػػر م طقيػػػة ، أ  الأثريػػػاء الجػػػدد الػػػذيف اثػػػر ا ثػػػراءً ااهشػػػا، اػػػو مثػػػؿ هػػػذه المجتمعػػػات ائػػػة مػػػف الأغ يػػػاءاػػو المقابػػػؿ  جػػػدت 
زادت التػػػػ ة بػػػػيف أاػػػػراد المجتمػػػع  ائاتػػػػه مػػػػف هيػػػػث ،  غيػػػر مشػػػػر عة.  يميمػػػػ ف  هػػػ   ػػػػ ع مػػػػف الاسػػػػتتلاؾ المظتػػػري  التراػػػػو.  اػػػػو هػػػػذه الهالػػػة

 مػػػػف هػػػػذه الآثػػػػار ا تشػػػػار الع ػػػػؼ بأشػػػػكاله الم تمفػػػػة اػػػػو ،  ػػػػذر بلثػػػػار سػػػػمبية عمػػػػ  هيػػػػاة الفػػػػرد  المجتمػػػػع اتسػػػػعت إلػػػػ  درجػػػػة  ت، الثػػػػراء  العػػػػ ز
 مػػػػا يتبػػػػع ذلػػػػؾ مػػػػف ، لمتػػػػر ب مػػػػف ال اقػػػػع المػػػػر،  ت ػػػػا ؿ الم ػػػػدرات بأ  اعتػػػا الم تمفػػػػة،  هػػػػرؽ  قتػػػػؿ الػػػػ فس،  المجػػػػ ء إلػػػػ  الا تهػػػػار، المجتمػػػع

 الشػػػػع ر ، قػػػػد يفقػػػػد الشػػػػع ر بالا تمػػػػاء، ت ػػػػؿ الأمػػػػ ر إلػػػػ  هػػػػد أف العاطػػػػؿ عػػػػف العمػػػػؿ تهػػػػت تػػػػأثير ذلػػػػؾ.  ربمػػػػا، ارتكػػػػاب لمزيػػػػد مػػػػف الجػػػػرائـ
    بعدـ أهميته او المجتمع.، بالعجز  القتر

 يبػػػد  أف التهركػػػات، التػػػو تشػػػتدها بعػػػض المجتمعػػػات  الاعت ػػػامات،  مػػػف ا ضػػػـ إليتػػػا مػػػف ائػػػات جديػػػدة مػػػف المق ػػػييف 
كسػػبب رئيسػػو،  هػػو شػػكؿ مػػف أشػػكاؿ الاهتجاجػػات  يبهػػث أ ػػهابتا عػػف   المتمشػػيف، قػػد ظتػػرت إلػػ  ال جػػ د بسػػبب البطالػػة،

الأ رى معتـ. االبطالػة تعػد مػف الظػ اهر السػمبية، التػو  ارص التعبير عف مشاكمتـ.  يطمب ف التضامف مف باقو شرائ  المجتمع
رار لػػه  لمجتمعػػه، اػػو هػػيف أف د ػػؿ الفػػرد مػػف عممػػه يمثػػؿ  مػػػػاـ أمػػاف  اسػػتق تتػػدد السػػمـ   الاسػػتقرار الاجتمػػاعو، باعتبػػار أف

 علا ة عم  سائر العمؿ الاجتماعية الأ رى.، ي لداف الاستبعاد  الق اء  التتميش الاجتماعو، البطالة  الهرماف مف الد ؿ
لم ظػػػاـ   ق ػػػاعتتـ بشػػػرعية الامتثػػػاؿ، إلػػػ  أ ػػػه يمكػػػف لمبطالػػػة أف تػػػؤثر اػػػو مػػػدى إيمػػػاف الأاػػػراد،  اػػػو هػػػذا الطػػػار تشيػػػػػر كثيػػػر مػػػف الدراسػػػػات

 المبػػػػادئ  الق اعػػػػػد السػػػم كية المهػػػددة اػػػو المجتمػػػع.  بػػػذلؾ اػػػيف البطالػػػة لا يقت ػػػر تأثيرهػػػا عمػػػ  تعزيػػػز الدااعيػػػة  الاسػػػتعداد للا هػػػراؼ ، العػػػاـ
 اهسب، بؿ تعمؿ أيضا عم  إيجاد ائة مف المجتمع تشعر بالهرية او الا هراؼ. 

لا يعد عملًا مهظ راً او  ظػرهـ، لأ تػـ ، مة  المعايير السم كية العامة أ  تجا زها  اقاً لتذه الق اعة  اليمػاف ايف ا تتاؾ الأ ظ
اا تشػار البطالػة اػو ،   ا ػة بطالػة هػاممو الشػتادات، ليس ا ممزميف بقبػػ لتا أ  الامتثػاؿ لتػا.  هػذا يمثػؿ البعػد السياسػو لمبطالػة

ممػا يػؤدى إلػ  ، ة مػف جػا بتـ اػو الػ ظـ  المؤسسػات الم تمفػة اقػداف الثقػ،  ف اتـ قد يؤدي إلػ  عػزلتـ عػف بقيػة أاػراد المجتمػع
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. اع ػدما يجػػد عػػدد كبيػر مػػف أاػػراد المجتمػػع (2004، )البكػػرعػدـ اسػػتقرار الأ ضػػاع السياسػية  الأمػػاف الاجتمػػاعو اػو المجتمػػع. 
رؼ الفكري المػؤثر اػو ي داع  ه  التط،  ع بة او الكسب  العمؿ. ايف بعضتـ   ا ة الشباب المتعمـ أ  هممة الشتادات عميا

 .الاستقرار السياسو لممجتمع  الد لة
 :مناقشة ختامية

يػػػرتبط بالسياسػػػة التعميميػػػة المت  ػػػاة المرتبطػػػة بتػػػأزـ ، تجػػػدر الشػػػارة، إلػػػ  أف ا تشػػػار بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات، يمكػػػف تػػػأطيره اػػػو سػػػياؽ عػػػاـ
لػػػػة طابعػػػػاً  ا ػػػػا، مػػػػف هيػػػػث أ تػػػػا ت ػػػػيب أساسػػػػاً ائػػػػة الشػػػػباب، الأ ضػػػػاع الاقت ػػػػادية  الاجتماعيػػػػة اػػػػو المجتمػػػػع، الػػػػذي يضػػػػفو عمػػػػ  البطا

 الأقػػػؿ هظػػػا اػػػو ،  لاسػػػيما مت رجػػػو التعمػػػيـ الجػػػامعو، إذ يبػػػد  أ تػػػا تتركػػػز اػػػو أ سػػػاط أ لئػػػؾ الػػػذيف ي تمػػػ ف إلػػػ  الفئػػػات الاجتماعيػػػة الأضػػػعؼ
همايػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػة، بمػػػػػا اػػػػػػو ذلػػػػػػؾ  غيػػػػػػاب شػػػػػبكات ال، الػػػػػػذيف يعيشػػػػػػ ف اػػػػػو أ ضػػػػػػاع تتسػػػػػػـ بغيػػػػػاب شػػػػػػبه كمػػػػػػو لمسػػػػػت ى الرااهيػػػػػػة، المجتمػػػػػع

 تع يضات البطالة المعم ؿ به او كثير مف المجتمعات. 
 هػػػذا يع ػػػو أف إشػػػكالية البطالػػػة اػػػو المجتمػػػع اليم ػػػو تتسػػػـ بطبيعػػػة هيكميػػػة. بمع ػػػ  أ تػػػا بطالػػػة  شػػػأت بالدرجػػػة الأ لػػػ   تيجػػػة لضػػػعؼ قػػػدرة 

سػػػ  ياً  مػػػف  اهيػػػة،  مػػػف  اهيػػػة أ ػػػرى  جػػػدت لاهقػػػا  تيجػػػة لعػػػدـ  الاقت ػػػاد اليم ػػػو عمػػػ   مػػػؽ اػػػرص عمػػػؿ كاايػػػة لمبػػػاهثيف عػػػف اػػػرص عمػػػؿ
 بػػػيف المتػػػارات المطم بػػػة لفػػػرص العمػػػؿ المتاهػػػة  بػػػيف المتػػػارات التػػػو يمتمكتػػػا ، الت ااػػػؽ أ  الػػػتلاؤـ بػػػيف  ظػػػاـ التعمػػػيـ  سػػػ ؽ العمػػػؿ مػػػف جتػػػة

الم تمفػػػػػػة.  زاد الأمػػػػػػ ر تعقيػػػػػػدا هالػػػػػػة البػػػػػاهث ف عػػػػػػف اػػػػػػرص عمػػػػػػؿ مػػػػػػف جتػػػػػػة أ ػػػػػػرى.      ػػػػػػا  المت ػػػػػػرجيف أ  هممػػػػػػة الشػػػػػػتادات العمميػػػػػػة 
الق ػػػػاء  التتمػػػػيش مػػػػف اػػػػرص العمػػػػؿ التػػػػو تمػػػػت اػػػػو الآ  ػػػػة الأ يػػػػرة بق ػػػػد أ  بغيػػػػر ق ػػػػد مػػػػف الجتػػػػات ذات العلاقػػػػة بت ظيػػػػؼ المت ػػػػرجيف 

 ظيفيػػػػة لػػػبعض طػػػالبو اػػػػرص العمػػػؿ مػػػػف الفئػػػات  الشػػػرائ  الاجتماعيػػػػة الفقيػػػرة. اػػػػو مقابػػػؿ ت ظيػػػؼ مػػػػف لػػػيس لتػػػػـ هاجػػػة ماديػػػة متأكػػػػدة اػػػو ال
 مف أاراد الفئات  الشرائ  الاجتماعية المهظ ظة  أب اء المسئ ليف  أ هاب ال جاهة  غيرهـ.

إف إشػػػػكالية تشػػػػغيؿ هػػػػاممو الشػػػػتادات تاعػػػػد  اهػػػػدة مػػػػف أهػػػػـ التهػػػػديات لمم ططػػػػيف  أ ػػػػهاب القػػػػرار،   ا ػػػػة اػػػػو ظػػػػػؿ ،   لا ػػػػة القػػػػ ؿ
بالأعػػػػداد الم اسػػػػبة  لأعػػػػداد المت ػػػػرجيف سػػػػ  يا.  هػػػػذا يشػػػػير ، اػػػػرص عمػػػػؿالعجػػػػز الكامػػػػؿ عػػػػف إيجػػػػاد الهمػػػػ ؿ ال اجعػػػػة لتػػػػا عػػػػف طريػػػػؽ تػػػػ اير 

 ب ا ػػػة  ػػػلاؿ الم اسػػػبات  الأعيػػػػاد ،  يهتفػػػػؿ بااتتػػػاح مشػػػاريعتا عػػػدة مػػػػرات، إلػػػ  أف الت ميػػػة الاقت ػػػادية التػػػو يتغ ػػػػ  بتػػػا ال طػػػاب الرسػػػمو
لا يجػػػػػد ف مػػػػػد لا لمهيػػػػػػاة ، ممػػػػػػ ف شػػػػػتادات عميػػػػػاأ  بغيػػػػػر م اسػػػػػبة  تضػػػػػ يمتا باسػػػػػتمرار تبقػػػػػػ   اق ػػػػػة مػػػػػا دامػػػػػت أغمبيػػػػػة مػػػػػف يه، ال ط يػػػػػة
،  تمك ػػػه مػػػف تهقيػػػؽ  هػػػراؾ اجتمػػػاعو،  بالتػػػالو اػػػيف مثػػػؿ هػػػذه المشػػػاريع الت م يػػػة التػػػو يقػػػع تضػػػ يمتا، التػػػو تضػػػمف لمفػػػرد الكرامػػػة، العمميػػػة

ة.  بالتػػػػالو يمكػػػػف إ مػػػػا تعكػػػػس   عػػػػاً مػػػػف الفشػػػػؿ اػػػػو تهقيػػػػؽ أهػػػػـ أهػػػػداؼ  غايػػػػات الت ميػػػػة.  هػػػػ  ه ػػػػ ؿ المت ػػػػرج عمػػػػ  ار ػػػػة عمػػػػؿ كريمػػػػ
الهػػػديث عػػػف اشػػػؿ لكثيػػػر مػػػف بػػػرامج الت ميػػػة اػػػو الع ايػػػة بالجا ػػػب الاجتمػػػاعو بالقػػػدر الم اسػػػب. لقػػػد تفاقمػػػت إشػػػكالية بطالػػػة هػػػاممو الشػػػتادات 

أ  بسػػػػػبب السياسػػػػػات ، اػػػػػو المجتمػػػػػع اليم ػػػػػو اػػػػػو ال  ػػػػػؼ الثػػػػػا و مػػػػػف التسػػػػػعي يات سػػػػػ اء بسػػػػػبب سياسػػػػػات مػػػػػا عػػػػػرؼ بال ػػػػػلاهات التيكميػػػػػة
 التػػػػو تػػػػتتـ بك  تػػػػا لػػػػـ تػػػػؤت أكمتػػػػا بسػػػػبب إهمالتػػػػا لمجا ػػػػب ، التػػػػو  ػػػػاهبت هػػػػذه السياسػػػػات - الارتجاليػػػػة اػػػػو أغمػػػػب الهػػػػالات  -يػػػػة الجرائ

د  مػػػػا التػػػػزاـ  اضػػػػ  مػػػػف قبػػػػؿ الجتػػػػات المتتمػػػػة ، ال سػػػػا و.  تػػػػزداد هػػػػدة هػػػػذه الشػػػػكالية سػػػػ  يا مػػػػع تزايػػػػد أعػػػػداد المت ػػػػرجيف مػػػػف الجامعػػػػات
جيف. كمػػػػا تػػػػزداد الأمػػػ ر سػػػػ ءاً اػػػػو ظػػػؿ عػػػػدـ  ضػػػػ ح د ر القطػػػاع ال ػػػػاص اػػػػو هػػػذا المجػػػػاؿ.  الاتجػػػػاه  هػػػػ  بعمميػػػة تشػػػػغيؿ  ت ظيػػػػؼ المت ػػػر 

تقمػػػيص ال ظػػػائؼ الهك ميػػػة،  تيجػػػة تطبيػػػؽ بػػػرامج ال    ػػػة  ال ػػػػلاهات الاقت ػػػادية،  عػػػدـ م اءمػػػة م رجػػػات التعمػػػيـ لاهتياجػػػات سػػػػ ؽ 
بػػػػرامج التػػػػدريب،  عػػػػدـ م اكبػػػػػة  -بػػػػؿ  غيػػػػػاب  -لت   ػػػػات،  ت مػػػػؼ  تػػػػد و المسػػػػت ى التعميمػػػػػو لػػػػبعض المت ػػػػرجيف  اػػػػو بعػػػػػض ا، العمػػػػؿ

 السياسػػػة التعميميػػػة  التدريبيػػػػة لمتطمبػػػات سػػػػ ؽ العمػػػؿ المتجػػػػددة  المتغيػػػرة.  عميػػػػه اػػػيف إشػػػػكالية بطالػػػة هػػػػاممو الشػػػتادات اػػػػو المجتمػػػع اليم ػػػػو،
تغيػػػرات السياسػػػػية  الاجتماعيػػػػة  الاقت ػػػػادية المتسػػػػارعة، إذا مػػػا  ا ػػػػمت الاسػػػػتمرار اػػػػو معػػػػدلاتتا الهاليػػػة المرتفعػػػػة،  ضػػػػمف بيئػػػػة التهػػػػ لات  ال

 غيػػػػػر مهمػػػػػ دة ، اقػػػػػد تتهػػػػػ ؿ مػػػػػف إشػػػػػكالية مزم ػػػػػة ملازمػػػػػة لسػػػػػ ؽ العمػػػػػؿ، إلػػػػػ  شػػػػػرارة سػػػػػتعرض الػػػػػبلاد لتػػػػػزات اجتماعيػػػػػة  اقت ػػػػػادية دائمػػػػػة
 الع اقب. 
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